Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefe/a de Departamento Juridico
Servicio Instituto de Seguridad Laboral
Ministerio Ministerio del Trabajo y Prevision Social
N° Concurso 29261

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

MARCELA CRISTINA ZAPATA ALEGRIA

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Afo titulacion Titulo Institucion
2001 Abogado Universidad de Chile
2024 Magister en Gestién y Politicas Universidad de Chile

Publicas

1.3 Resefia de la carrera profesional y directiva:

Periodo

Cargo Institucion

11.2020 a la fecha

Coordinadora Juridica Subdireccion

de Servicios al Cliente Instituto de Prevision Social

10.2024 — 03.2025

Abogada asesora de Coordinacién de

Regulacion y Normativa Subsecretaria de Hacienda

01.2020 - 10.2020

Jefa Departamento de Atencion

Presencial (S) Instituto de Prevision Social

11.2018 — 01.2020

Coordinadora Juridica Subdireccion

de Servicios al Cliente Instituto de Prevision Social

11.2015 -11.2018

Abogada Depto. de Derechos y

Obligaciones Funcionarias Instituto de Prevision Social

03.2012 - 10.2015

Jefa Unidad Generaciéon de

Conocimientos Instituto de Prevision Social




01.2011 - 03.2012

Directora Regional

Instituto de Prevision Social,
Antofagasta

12.2001 - 12.2010

Abogada Regional y Coordinadora
Regional INP Sector Activo

Instituto de Normalizacién Previsional,
Antofagasta

1.4 Resefa Personal:

La postulante es Abogada con un Magister en gestion y politicas publicas. Ha forjado su trayectoria completamente
dentro del Instituto de Previsién Social — IPS, donde ingresé el afio el afio 2001 cuando correspondia a Instituto de
Normalizacion Previsional - INP ocupando el cargo de Abogado regional, coordinadora INP sector Activo, y posterior
a la reforma Previsional, al crearse IPS e ISL el afio 2008, fue nombrada Directora regional T y P en la regién de
Antofagasta durante 1 afio 3 meses, ocupando distintos cargos como Jefe unidad de generacion del conocimiento,
Abogada departamento de derechos y obligaciones funcionarias, jefe departamento atencion presencial y
Coordinadora Juridica de la Subdireccion de atencién al cliente, el cual ocupa hasta la actualidad, igualmente
habiendo representado a la institucion como Asesora-Coordinadora de Regulacién y Normativa en la Subsecretaria

de Hacienda, en comisiéon de servicio.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/an® 1 (Nombrado) 6.4
Candidato/an® 2 6.3
Candidato/an® 3 6.2




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

De profesion Abogado/a, cuenta con 15 afios de experiencia desarrollados en el sector publico, con una carrera
ascendente en el contexto de una institucion del sector trabajo y prevision social. Ha asumido roles de jefatura en
areas de asesoramiento juridico y fiscalia, destacandose sus desempefios como Jefe/a Unidad Asesoria Previsional
y Jefatura Divisién Juridica (S), en un servicio publico afin.

Entrevistado N°2
Resefa Personal:

De formacion Abogado/a con un Magister en Derecho LIm con Mencidn en Derecho Regulatorio. Cuenta con 23
afios de ejercicio profesional, donde en sus inicios trabajoé en el &mbito de Cobranzas en el Sector bancario y en un
servicio publico, para posteriormente generar su propio estudio juridico con dos sociedades diferentes,
reintegrandose posteriormente al quehacer estatal en un servicio afin. Dentro de su trayectoria se destacan sus
desempefios como Jefe/a Divisién Cobranzas y Quiebras de un servicio publico asi como su desempefio como
Duefio/a y Socio/a de un Estudio de Abogados donde brindaba asesoria legal a mutualidades.

Entrevistado N°3
Resefa Personal:

De profesion Abogado/a con Master Universitario en Gerencia Puablica para Directivos Iberoamericanos, posee una
trayectoria de 36 afios desempefiada integramente en el sector publico, en instituciones del sector municipal, justicia
y derechos humanos, agricultura, desarrollo social, trabajo y prevision social, donde ha asumido roles de
coordinacion, jefatura y directivos con alcance comunal y nacional. Dentro de los Ultimos 15 afios destacan sus
cargos de Fiscal de un servicio de la cartera de agricultura, Jefe/a Departamento Juridico de un servicio del sector
trabajo y prevision social y Director/a de Asesoria Juridica en diversos Municipios de la Regién Metropolitana.

Entrevistado N°4
Resefa Personal:

De formacion Abogado/a con Magister en Derecho LIm con Mencién Derecho Constitucional, posee una trayectoria
de 13 afios desempefiada en el sector publico y privado, en Corporaciones Municipales, justicia y educacion, donde
ha asumido roles profesionales, de jefatura y directivos de caracter comunal, regional y nacional. Es asi como
destacan sus cargos de Asesor/a Juridico/a del Gabinete de una Subsecretaria y de un Ministerio, como también de
Jefe/a Juridico/a en dos Corporaciones Municipales y especialmente su rol de Jefe/a Departamento Juridico de un
servicio de la cartera de educacion.

Entrevistado N°5
Resefa Personal:



De profesion Abogado/a, con 21 afios de experiencia desarrollados en el ambito publico y privado en diversas
organizaciones del sector salud, fiscalizacién, del trabajo y prevision social. Ha ejercido roles de jefatura en &reas de
asesoramiento legal y de operaciones asociadas a la entrega de prestaciones sociales, destacandose en los ultimos
15 afios sus desempefios como Jefe/a Departamento de Prestaciones de un Servicio afin asi como Abogado/a
jefela y posteriormente Subgerente/a Legal de una empresa vinculada a materias de seguridad social.

Entrevistado N°6
Resefa Personal:

Abogado/a, cuenta con 20 afios de experiencia desarrollados en el sector publico y privado en sectores de justicia,
administracion municipal, consultoria legal y seguridad social, donde ha asumido roles directivos y de jefatura en
areas de asesoramiento juridico y fiscalia. Dentro de los ultimos 15 afios destacan sus desempefios como Jefe/a
Juridico/a a nivel Ministerial y como Fiscal Institucional de un servicio afin.

Entrevistado N°7
Resefia Personal:

De profesion Abogado/a, cuenta con 10 afios de experiencia desarrollados en el sector publico en sectores de
desarrollo social, derechos humanos, trabajo y prevision social, donde ha asumido roles de jefatura y coordinacion
en areas de asesoramiento juridico y fiscalia. Dentro de su trayectoria destacan sus desempefios como Jefe/a
Subdepartamento Juridico y Jefe/a Subdepartamento Defensa Judicial, Normativo y Pronunciamiento de un servicio
publico afin.




