Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefe/a de Division Equipo Nacional de Respuesta a Incidentes de Seguridad
Informatica

Servicio Agencia Nacional de Ciberseguridad

Ministerio Ministerio de Seqguridad Publica

N° Concurso 29267

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

CRISTIAN ANTONIO BRAVO LILLO

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Afo titulacién Titulo Institucion
2001 Ingeniero Civil en Computacién Universidad de Chile
2014 Ph.D. in Engineering and Public Carnegie Mellon University, Estados
Policy Unidos

1.3 Reseila de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
01.2025 - Actualidad Profesional Cﬁg&?(i)r;%?or del CSIRT Agencia Nacional de Ciberseguridad
06.2023 — 12.2024 Director del CSIRT de Gobierno Subsecretaria del Interior
11.2022 — 05.2023 Asesor en Ciberseguridad Subsecretaria del Interior
05.2021 — 10.2022 Oficial de Ciberseguridad Fintual Administracor General de
03.2018 — 11.2022 Tecﬁg%&ggggﬁg@%gﬁdad Humana SpA




Asesor en Ciberseguridad para el .
08.2016 — 03.2018 Subsecretario de Defensa Subsecretaria de Defensa
_ Investigador Cientifico (tiempo
08.2014 — 12.2016 parcial) RSEduca SpA
Asistente de InvestigaciénCylab ; ; ;
08.2009 — 02.2014 Usable Privacy and Security Lab Carnegie Mellon University, EE.UU.

1.4 Resefa Personal:

Ingeniero Civil en Computacion con PhD in Engineering and Public Policy, con 24 afios de experiencia desarrollada
en el ambito publico y privado, en sectores de la investigacién y desarrollo de proyectos ligados con ciberseguridad y
ciberdefensa. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Oficial de Ciberseguridad en Fintual Administrador
General de Fondos S.A. y Director del CSIRT de Gobierno en Subsecretaria del Interior.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/an® 1 (Nombrado) 6.1
Candidato/an® 2 5.8
Candidato/an® 3 5.6




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Ingeniero/a en Informética con Magister en Tecnologias de la Informacion, con 15 afios de experiencia desarrollados
en el ambito publico y privado, en el sector financiero principalmente. Ha ejercido roles profesionales de especialista
y de jefatura intermedia en areas de desarrollo de proyectos informaticos, seguridad de la informacién y auditorias
de ciberseguridad. Dentro de los cargos desempefiados se destaca Jefe/a de Grupo de Auditoria de Ciberseguridad
y Tecnologias de Informacién de una institucién financiera.

Entrevistado N°2
Resefia Personal:

Ingeniero/a en Ejecucion Informatica con Magister Direccidon General y otro en Comunicacion Estratégica, con 10
afos de experiencia desarrollada en el sector privado solamente, en sectores como retail, seguridad social, energia
y servicios tecnolégicos. Ha ejercido roles de jefatura y direccion en areas de riesgo operacional, seguridad de la
informacion y ciberseguridad. Dentro de los cargos desempefados se destacan Subgerente/a de Riesgo
Operacional en empresa de seguridad social y Oficial de Seguridad de la informacién y Ciberseguridad (CISO) en
una administradora de pensiones.

Entrevistado N°3
Resefia Personal:

Ingeniero/a de Ejecucion Informatica e Ingeniero/a Industrial, con Magister en Gestion de Organizaciones mencion
Marketing Digital, con 28 afios de experiencia desarrollados en el sector privado en sectores de alimentacion,
tecnologias de informacidn, logistica, centros comerciales, principalmente. Ha ejercido roles de jefatura y Gerencia
en areas de desarrollo e implementacién de proyectos de software para el area logistica, comercial y de continuidad
operacional, desarrollo de ciberseguridad y defensa a nivel interno. Dentro de los cargos desempefiados se
destacan Director/a de Tl en 2 empresas de desarrollo de softwares, y Gerente/a Corporativo/a Tl en un grupo
comercial.

Entrevistado N°4
Resefia Personal:

Ingeniero/a de Ejecucion en Conectividad y Redes, con 17 afios de experiencia desarrollados en el sector privado en
sectores de desarrollo de software y soluciones informaticas. Ha ejercido roles de jefatura, Gerencia 'y CIO en areas
de asesoria, desarrollo de software, servicios, ventas y ciberseguridad. Dentro de los cargos desempefiados se
destacan Gerente/a de Area de Servicios y Soluciones, y CIO Chief Information Officer ambas en empresa de
privada de desarrollo ed softwares.

Entrevistado N°5
Resefia Personal:




Oficial de las Fuerzas Armadas e Ingeniero/a Politécnico en Sistemas TIC’s, mencion Informatica y Computacion,
con Magister en Administracién de Empresas y con 25 afios de experiencia desarrollada en el sector publico y
privado, en sectores de la defensa, seguridad interior, salud y servicios tecnoldgicos. Ha ejercido roles de asesoria,
jefatura intermedia y gerenciales en areas de inteligencia, ciberseguridad y ciberdefensa en los Gltimos 10 afios de
su trayectoria profesional. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Jefe/a del CSIRT de una institucion
relacionada a defensa, Jefe/a del Departamento de Sistemas Industriales y Ciberseguridad en una instituciéon de
salud y Gerent/s de Ciberseguridad y CISO en empresa de servicio de tecnologia.




