Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefe/a de Divisién de Vinculacion con el Medio
Servicio Agencia Nacional de Ciberseguridad
Ministerio Ministerio de Seguridad Publica

N° Concurso 29268

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

ANA MARIA RIUS DEL RIO

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Afo titulacion Titulo Institucion
_— Universidad Catdlica de la Santisima
2001 Periodista Concepcion
2010 Magister en Direccion de Empresas Universidad Diego Portales

MBA

1.3 Resefia de la carrera profesional y directiva:

Periodo

Cargo

Institucion

01.2025 a la fecha

Encargada de Concurso
Departamento de Fomento

Consejo Nacional de Television

09.2024 — 12.2024

Investigadora

Mazal Producciones

08.2024 - 12.2024

Evaluadora de Proyectos

Consejo Nacional de Television

07.2023 — 04.2024

Directora de Proyectos

Rolling Media

06.2023 — 01.2024

Asesora en proceso de
sistematizacion de Claustros

Instituto de la comunicacion e imagen,
Universidad de Chile

05.2023 - 12.2023

Asesora Estrategia Comunicacional

Jardin Infantil Chirimoya Alegre




10.2022 — 04.2023

Asesora de Contenidos

Productora Lateral / La Industria

07.2022 - 01.2023

Asesora Sociolaboral

KETAL Capacitaciones

03.2022 - 07.2023

Asesora Estrategia Comunicacional y
Asesora de Estrategia y Contenidos

Convencion Constitucional de Chile

09.2018 - 06.2022

Gerente General

Lupo Chile

02.2017 — 08.2018

Asesorias Independientes

Independiente

01.2016 — 01.2017

Directora de Contenidos

Endemol Shine Chile, Santiago

02.2015 - 12.2015

Periodista Comunicacion Interna

JUNJI

09.2006 — 01.2015

Directora de Contenidos

TVN

1.4 Resefa Personal:

Periodista con MBA, con 24 afios de experiencia desarrollados en el sector publico y privado en sectores de
comunicaciones, produccién y educacioén principalmente, donde ha ejercido roles de jefatura y directivos en areas de
gestién de contenidos y estrategia comunicacional. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Director/a de
Contenidos en un canal de television nacional, Director/a de Contenidos en una productora audiovisual internacional
y Asesor/a en Estrategia Comunicacional y de Contenidos en un organismo publico del sector legislativo.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a n® 1 (Nombrado) 6.3
Candidato/a n® 2 6.2
Candidato/a n® 3 6.0
Candidato/an® 4 5.9




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Actriz o Actor, con estudios de diplomado en comunicacion estratégica, con 18 afios de experiencia desarrollados en
el area privada en sector de educacion. Ha ejercido roles de direccion y jefatura en areas de vinculacion con el
medio, comunicaciones y admision. Destacan los cargos de Director/a de Vinculacién con el Medio y
Comunicaciones y Encargado/a de Vinculacion con el Medio y Admision en una corporacion educacional del &mbito
privado.

Entrevistado N°2
Resefia Personal:

Periodista con 8 afios de experiencia desarrollados en el sector pablico y privado en sectores de comunicaciones y
consultoria. Ha ejercido roles de jefatura en areas de gestiébn de comunicaciones estratégicas. . Dentro de los cargos
desempefiados se destacan Lider de Asuntos Corporativos y Relacionamiento en una firma internacional de
consultoria y Asesor/a Comunicacional en un organismo publico del sector de telecomunicaciones.

Entrevistado N°3
Resefia Personal:

Profesor/a de Historia, Geografia y Ciencias Sociales con Magister en Innovacion Curricular y Evaluacion Educativa,
con 13 afios de experiencia desarrollados en el sector privado en sectores de educacion principalmente, ejerciendo
roles de jefatura y directivos en areas de comunicaciones. Dentro de los cargos desempefiados se destacan
Director/a de una revista especializada y Director/a de Innovacién y Comunicaciones, ambos cargos en un instituto
profesional del area contable y de auditoria.

Entrevistado N°4
Resefia Personal:

Profesor/a de Matematica y Estadistica con Magister en Gestion Educacional y Magister en Educacion Matematica,
con 16 afios de experiencia desarrollados en el sector publico y privado en sectores de educacion, ejerciendo roles
de jefatura en areas de vinculacion con el medio. Dentro de los cargos desempefiados se destaca el de Director/a
Ejecutivo de un programa de apoyo académico en una universidad privada.

Entrevistado N°5
Resefia Personal:

Periodista con MA in Communication Studies, con 31 afios de experiencia desarrollados en instituciones publicas y
privadas en sectores de mineria, salud y fondos de fomento principalmente. Ha ejercido roles de jefatura en areas
de gestién de comunicaciones y asesorias gubernamentales. Dentro de los cargos desempefiados se destacan
Jefatura de Comunicaciones en Fundacion Minera Los Pelambres y Director/a Ejecutivo/a de Estratégica CyT
Comunicacion y Territorio.

Entrevistado N°6



Resefia Personal:

"Arquitecto/a, con 18 afios de experiencia desarrollados en el sector publico y privado en sectores de educacion,
desarrollo social y relaciones internacionales, principalmente. Ha ejercido roles directivos y de jefatura en areas de
comunicacion estratégica, vinculacién con el medio y relaciones internacionales. Dentro de los cargos
desempefiados se destacan Asesor/a de Gabinete y Coordinador/a de la Unidad de Inclusién y Participacién
Ciudadana en un organismo publico del &mbito educativo, y Jefe/a de Proyecto en un organismo internacional con
presencia en Chile.

Entrevistado N°7
Resefia Personal:

Abogado/a con Magister en Comunicacién, con 21 afios de experiencia desarrollados en el sector publico y privado
en sectores de salud y educacion, principalmente. Ha ejercido roles directivos y de jefatura en areas de
comunicacién estratégica, vinculacion con el medio y relaciones internacionales. Dentro de los cargos
desempefiados se destacan Director/a de Vinculacién con el Medio y Relaciones Internacionales en una universidad
privada y Jefe/a del Departamento de Comunicaciones y Apoyo a la Gestion en un organismo publico del sector
salud.

Entrevistado N°8
Resefia Personal:

Ingeniero/a Comercial con Master of Economics, con 23 afios de experiencia desarrollados en el sector de
Educacion Superior. Ha ejercido roles de direccion en areas de Asuntos Internacionales y Relaciones
Internacionales fundamentalmente. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Director/a de Relaciones
Internacionales en una universidad publica del norte del pais y Director/a de Oficina de Asuntos Internacionales en
una universidad privada del ambito técnico.

Entrevistado N°9
Resefia Personal:

Periodista con 29 afos de experiencia desarrollados en el &mbito publico y privado en sectores de proteccién a la
infancia, educacion y fomento productivo principalmente. Ha ejercido roles de jefatura en areas de comunicaciones
estratégicas y marketing. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Director/a de Comunicaciones y
Marketing en una fundacion del ambito social y Jefe/a de Comunicaciones de un programa de apoyo a empresas en
una institucion publica vinculada al desarrollo econémico y productivo.

Entrevistado N°10
Resefa Personal:

Periodista con Magister en Estudios Internacionales, con 13 afios de experiencia desarrollados en el sector publico
en sectores de educacion superior y trabajo. Ha ejercido roles de jefatura en areas de comunicaciones
institucionales. Dentro de los cargos desempefiados se destaca el de Encargado/a de la Oficina de Comunicaciones
en un servicio publico del ambito financiero y el de Periodista en una universidad publica.

Entrevistado N°11
Resefia Personal:

Abogado/a con Magister en Desarrollo Humano Local y Regional, con 19 afios de experiencia desarrollados en
instituciones publicas y privadas en sectores de educacion. Ha ejercido roles de jefatura en areas de vinculacion con
el medio. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Director/a de Vinculacion y Monitoreo y Director/a de
Compromiso Social Universitario, ambos desempefiados en una universidad privada del sur del pais.




