Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Directivo/a Jefe/a de Administracion y Finanzas
Servicio Servicio Local de Educacién Publica de Iquique
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 29351

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

KARLA PAOLA VILLAGRA RODRIGUEZ

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Ao titulaciéon

Titulo Institucion

2004

Ingeniero/a Comercial Universidad de Tarapaca

1.3 Resefia de la carrera profesional y directiva:

Periodo

Cargo Institucion

10.2024 a la fecha

Jefa de Finanzas, Subdirectora de Servicio Local de Educacion Publica
Administracion y Finanzas (S) de Iquique

02.2022 - 02.2023

Subdirectora de Administracion y Servicio Local de Educacién Publica
Finanzas (S) Chinchorro

05.2020 - 02.2021

Subdirectora de Administracion y Servicio Local de Educacién Publica
Finanzas (S) Chinchorro

01.2020 — 06.2024

Subdirectora de Gestion y Desarrollo | Servicio Local de Educacién Publica
de Personas Chinchorro

03.2018 - 10.2019

Seremi de Bienes Nacionales Regién

de Arica y Parinacota Ministerio de Bienes Nacionales

03.2017 —12.2017

Directora Comunal de Planificacion Municipalidad de General Lagos

12.2015 - 02.2017

Sin Empleo Sin Empleo




11.2014 - 11.2015

Directora de Administracion y
Finanzas / Jefa de Personal

Municipalidad de Olmué

03.2014 - 10.2014

Sin empleo

Sin empleo

04.2010 - 03.2014

Seremi de Vivienda y Urbanismo
Region de Arica y Parinacota

Ministerio de Vivienda y Urbanismo

1.4 Resefa Personal:

Ingeniera Comercial, con 21 afios de experiencia desarrollados en el sector publico en ambito de educacion publica,
municipal, bienes nacionales y vivienda y urbanismo. Ha ejercido cargos directivos en areas de administracion y

finanzas, planificacion, gestion de personas, y desarrollo territorial en materias de urbanismo y patrimonio. Dentro de
los cargos desempefiados se destacan los de Subdirectora de Administracion y Finanzas (S) en Servicios Locales

de Educacion .

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/an® 1 (Nombrado) 6.3
Candidato/a n® 2 6.2
Candidato/a n® 3 6.1
Candidato/an® 4 6.0




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Contador/a Auditor/a con Magister en Gestion de Organizaciones con mencion en Finanzas, con 31 afios de
experiencia desarrollados en el sector publico y privado principalmente en empresas sanitarias y de servicios. Ha
ejercido roles de jefatura en areas de administracién, finanzas, operaciones, servicio al cliente y gestién
presupuestaria. Dentro de los cargos desempefiados se destacan el de Director/a de Administracion y Finanzas en
dos Corporaciones Municipales.

Entrevistado N°2
Resefia Personal:

Oficial de Ejército, Ingeniero/a Politécnico/a, Ingeniero/a en Administracién de Empresas mencion Finanzas y
Auditoria, con un Master en Administracion de Empresas (MBA), con 32 afios de experiencia desarrollados en el
sector publico. Ha ejercido roles de jefatura en areas de administracion, finanzas y tesoreria. Dentro de los cargos
desempefiados se destacan Jefe/a Departamento de Contabilidad, Jefe/a Departamento Contraloria Interna,
Tesorero/a y Subdirector/a de Finanzas, en institucion de servicio publico.

Entrevistado N°3
Resefa Personal:

Ingeniero/a Comercial, con 20 afios de experiencia desarrollados en el ambito publico y privado en sectores de
salud, asistencia social y ONG. Ha ejercido roles de jefatura en areas de administracion financiera, servicio al
cliente, ventas y gestion de calidad. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Jefe/a de Desarrollo y
Estudios en los Centros de Rehabilitacion y Salud de una institucién publica, como también su participacion como
Director/a de Calidad y Financiera Operativa en ONG. Durante el Ultimo tiempo, ha trabajado en una Clinica de
salud privada como Subgerente/a de Experiencia y Servicio, Gerente/a de Administracién y Gerente/a Comercial.

Entrevistado N°4
Resefa Personal:

Contador/a Auditor/a, Magister en Ciencia Politica Integrada, con 30 afios de trayectoria profesional, desarrollada
tanto en el sector privado como publico, desempefiandose inicialmente cargos profesionales en areas de auditoria 'y
contabilidad, ejerciendo en forma independiente como a través de empresas consultoras, para posteriormente
ingresar al servicio publico, en instituciones vinculadas al desarrollo regional, la coordinacion politica y administrativa
del gobierno, y la seguridad publica, en los cuales ha desarrollado una carrera en cargos profesionales y de jefatura,
siendo responsable de la gestion de procesos de auditoria, como también de la gestion administrativa y financiera.
En este sentido, destaca en su trayectoria el cargo de Jefe/a Division de Administracion y Finanzas en Servicio
Pdblico regional.

Entrevistado N°5
Resefia Personal:




Ingeniero/a Civil Industrial con Magister en Administracion de Empresas, con 18 afios de experiencia desarrollados
en el sector publico y privado en sectores de Economia principalmente en Estadisticas. Ha ejercido roles de
Director/a Regional de Servicios Publicos, en areas funcionales de finanzas, operaciones, presupuesto, gestion de
personas. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Director/a Regional de Arica y de Tarapaca en
institucién publica.

Entrevistado N°6
Resefa Personal:

Ingeniero/a Comercial, con 22 afios de experiencia desarrollados en el sector publico y privado, en ambito de
educacion, salud municipal y centros médicos. Ha ejercido roles de jefatura en areas de administracién y finanzas,
gestién presupuestaria y administracion de servicios generales. Dentro de los cargos desempefiados se destacan
Jefe/a de Administracion y Finanzas en Institucién de Educacién Municipal, Coordinador/a de Finanzas en
Municipalidad y Jefe/a de Administracion en Universidad.

Entrevistado N°7
Resefia Personal:

Contador/a Auditor/a, Magister en Administracion de Empresas, con 22 afios de experiencia desarrollados en el
sector publico y privado en sectores de educacién principalmente, como también en servicios logisticos y sector
agricola. Ha ejercido roles de jefatura en areas de administracion y finanzas, operaciones, presupuesto control de
gestién y auditoria de procesos. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Gerente/a de Administracion y
Finanzas de Corporacién Educacional privada, Gerente/a y Subgerente/a de Operaciones en empresa de servicios
industriales. También es relevante sefialar que ocupé el cargo de Director/a de Administracién y Finanzas en
servicio publico.

Entrevistado N°8
Resefa Personal:

Ingeniero/a Comercial, mencion en Administracion y Magister en Administracion y Direccién de Empresas, con 14
afos de experiencia profesional, desarrollada tanto en el sector publico como privado, desempefidandose en
instituciones de diversos rubros, principalmente en el &mbito comercial, servicios, salud y gestién de gobierno
interior, en los cuales ha desarrollado una carrera en cargos de jefatura, siendo responsable de equipos de trabajo,
presupuestos, recursos financieros y materiales. Destaca en su trayectoria el cargo de Asesor/a Financiero/a en
Institucién Publica, Jefe/a Departamento de Administracion y Finanzas en servicio de gobierno interior, Jefe/a
Departamento Gestion de Personas y Jefe/a Departamento de Gestion Financiera en instituciones de salud publica.




