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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Subdirector/a Médico Hospital Instituto de Neurocirugía   

Servicio Servicio de Salud Metropolitano Oriente    

Ministerio Ministerio de Salud  

N° Concurso 2944 

Estado Nombrado  

 

 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

María Teresa Labra Ballesta     

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1974-1980 
Médico Cirujano 

(1980) 

Universidad de 

Concepción 

1982-1985 
Neurocirujano 

 (1985) 
Universidad de Chile 

1994-1995 

Estadía de perfeccionamiento en 

Neurotrauma 

(2112 horas) 

Instituto de Neurocirugía- 

U. de Chile 

1995-1996 

Estadía de perfeccionamiento en 

Neurocirugía Pediátrica 

(2112 horas) 

Instituto de Neurocirugía- 

U. de Chile 

2011-2012 

Diplomado Alta Dirección y Gestión 
Clínica para hospitales de Mayor 

complejidad de los Servicios de 

Salud 

 (220 horas) 

Universidad de Chile 

 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2013 a la fecha  Subdirector Médico (T y P) 
Instituto de Neurocirugía- 

INCA 

2012-2013 Subdirector Médico (S) INCA 

2011-2012 Jefe Servicio NC Pediátrica INCA 

2006-2011 
Jefe Unidad de Consulta 

Ambulatoria  
INCA 
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Período Cargo Institución 

2010-2011  Jefe Unidad de Urgencia INCA 

2005-2012  Neurocirujano Pediatría, 22 hrs INCA 

1996-2008 
Neurocirujano de Urgencia, 28 

hrs. 
Posta Central 

1996-2006 
Neurocirujano de urgencia de 

llamada 
Clínica Indisa 

1982-1986 
Neurocirujano urgencia de 

llamada 
Clínica Indisa  

 
1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, la candidata  se aprecian en su trayectoria y experiencia en el ámbito técnico, 

así como también sus altas habilidades para conducir equipos y motivarlos hacia la consecución 

de logros y resultados en su gestión. 

 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.5 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.5 

Candidato/a N° 3 5.4 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Subdirector/a Médico Hospital Instituto de Neurocirugía   

Servicio Servicio de Salud Metropolitano Oriente    

Ministerio Ministerio de Salud  

N° Concurso 2944 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  

Entrevistado N°1  

 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Médico Cirujano, Especialista en Neurocirugía, Profesor Asistente de 

Neurocirugía, Diplomado en Gerencia de Unidades Clínicas, Diploma en Docencia de Ciencias 

Biomédicas, Magister en Informática Médica. 
 

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Policlínico de Neurocirugía, Neurocirujano Servicio de 

Radioterapia, Neurocirujano Titular, Profesor/a Asistente y Residente Intermedio de Neurocirugía 

y de Urgencia, Beca de Neurología, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 

público y privado.  

 

 

Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Médico Cirujano, Especialista en Neurología, Especialista en Neurocirugía, 

Perfeccionamiento como Visitor, Diplomado en Administración y Gestión Asistencial, Diplomado 
en Gestión de Calidad y Acreditación Asistencial.  

 

Ha ocupado cargos como Médico de Staff, Director/a Médico, Médico Jefe/a Unidad de 

Neurocirugía, Médico Residente en Neurocirugía, Médico de la Unidad de Medicina Preventiva, 

entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
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