
ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS  
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

 

 IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN
 

 

 1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO 
 

 1.1 Nombres y apellidos:

 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:

 

 

 1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Cargo Director/a Regional  del Libertador General Bernardo O'Higgins
Servicio Dirección del Trabajo
Ministerio Ministerio del Trabajo y Previsión Social
Nº Concurso 29504
Estado Nombrado

DANIELA LORETO CABRERA PÉREZ

Año titulación Titulo Institucion

2007 Abogada Pontificia Universidad Católica de
Valparaíso,

2013 Magíster en Derecho, mención
Derecho del Trabajo

Pontificia Universidad Católica de
Chile

Periodo Cargo Institucion

10.2022 – Actualidad Directora Regional del Trabajo (S) Dirección Regional del Trabajo de
O’Higgins

10.2023 - 03.2024 Secretaria Regional Ministerial del
Trabajo

Secretaría  Regional Ministerial del
Trabajo de O’Higgins

08.2020 - 09.2022 Jefa de unidad de derechos
fundamentales

Dirección Regional del Trabajo de
Valparaíso

04.2019-07.2020 Abogada Dirección Regional del Trabajo de
Valparaíso

07.2010 – 04.2019 Coordinadora Jurídica de la Región
de Valparaíso

Dirección Regional del Trabajo de
Valparaíso

08.2008-07.2010 Abogada Dirección Regional del Trabajo de
Valparaíso



 

 1.4 Reseña Personal: 

 

 

 2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA.

Abogada con Magíster Derecho, mención Derecho del Trabajo, con 18 años de experiencia desarrollados en el
sector público en el sector trabajo principalmente. Ha ejercido roles directivos, de jefatura y de coordinación en áreas
de legislación laboral, previsión social y fiscalización. Dentro de los cargos desempeñados se destacan Directora
Regional del Trabajo (s) y Secretaria Regional Ministerial del Trabajo en la región de O’Higgins, Jefa de unidad de
derechos fundamentales y Coordinadora Jurídica en la Dirección del Trabajo en la Región de Valparaíso.

Candidato/a n° 1 6.3
Candidato/a n° 2 (Nombrado) 6.2
Candidato/a n° 3 6.0
Candidato/a n° 3 6.0



RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

 

 3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°2

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°3

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°4

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°5

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°6

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Ingeniera/o Civil, Magíster en Gestión y Políticas Públicas y Magíster en Dirección y Gestión de los Sistemas de
Seguridad Social, con más de 30 años de experiencia desarrollados en el sector público, en los sectores de
seguridad laboral, salud y trabajo principalmente. Ha ejercido roles de dirección y jefatura en las áreas de gestión,
administración, previsión social y formulación de políticas sociales. Dentro de los cargos desempeñados se destacan
Director/a Nacional, Jefe/a de Departamento en servicios públicos y Consultor/a para organismos internacionales.

Ingeniero/a de Ejecución en Gestión de Recursos Humanos, con 28 años de experiencia desarrollados en el sector
público, en sector de trabajo principalmente. Ha ejercido roles de jefatura y de coordinación en las áreas de
fiscalización, atención de usuarios, relaciones laborales y conciliación. Dentro de los cargos desempeñados se
destacan  Inspector/a Provincial y Coordinador/aRegional en servicios públicos.

Ingeniero/a Comercial, con 16 años de experiencia desarrollados en el sector público en el sector trabajo
principalmente. Ha ejercido roles de jefatura y de coordinación en las áreas de fiscalización, relaciones laborales y
conciliación. Dentro de los cargos desempeñados se destacan Inspector/aProvincial  e Inspector/aComunal en
servicios públicos.

Profesor/a, abogado/a y magíster en Gerencia Pública y Master Experto en Derecho del Trabajo, con más de 15
años de experiencia desarrollados en el sector público en sector trabajo principalmente. Ha ejercido roles de jefatura
en áreas de auditoría, gestión y control interno. Dentro de los cargos desempeñados se destacan Jefe/a Oficina
Nacional y Encargado/a de Procesos en un servicio público.

Abogado/a, con 18 años de experiencia desarrollados en el sector público en sectores de trabajo, justicia y
educación. Ha ejercido roles directivos, jefatura y coordinaciones en las áreas de jurídica, fiscalización,
administración y operaciones. Dentro de los cargos desempeñados se destacan Director/a Regional, Inspector/a
Comunal y Encargado/a de  Unidad Jurídica en servicios públicos.



Reseña Personal:

 

Entrevistado N°7

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°8

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°9

Reseña Personal:

 

Profesor/a, con más de 15 años de experiencia desarrollados en el sector público en sectores de trabajo
principalmente. Ha ejercido roles de jefatura en las áreas de normativa laboral, fiscalización y conciliación. Dentro de
los cargos desempeñados se destacan Inspector/a Provincial y Jefe/a de la unidad en un servicio público.

Abogado/a, con 18 años de experiencia desarrollados en sectores público y privado en sectores de capacitación,
empleo y asesoría jurídica principalmente. Ha ejercido roles directivos en áreas de gestión y administración pública.
Dentro de los cargos desempeñados se destacan Director/a Regional y Secretario/a Regional Ministerial.

Administrador/a Publico/a, con 19 años de experiencia desarrollados en el sector público, en sector de trabajo y
justicia principalmente. Ha ejercido roles de jefatura en las áreas de fiscalización, relaciones laborales y conciliación.
Dentro de los cargos desempeñados se destacan Inspector/aProvincial, Inspector/a Comunal y Jefe/a de Unidad en
un servicio público.

Abogado/a, con 11 años experiencia desarrollados en el sector público en sectores de trabajo, desarrollo social y
derechos humanos. Ha ejercido roles de jefatura y de coordinación en áreas de defensa judicial, legislativa y litigios.
Dentro de los cargos desempeñados se destacan Jefe/a Subdepartamento Defensa Judicial, Normativo y
Pronunciamiento y Coordinador/a Legislativo/a y litigio en servicios públicos.


