Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Nacional

Servicio Servicio Nacional de la Discapacidad
Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia
N° Concurso 29878

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

PEDRO TOMAS GOIC BOROEVIC

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Ao titulaciéon

Titulo

Institucion

1998

Médico Veterinario

Universidad de Chile

2011

Magister en Gestion y Politicas
Publicas

Universidad de Chile

1.3 Resefia de la carrera profesional y directiva:

Periodo

Cargo

Institucion

07.2018 a la fecha

Socio Gerente & Consultor Senior

Abbanz Consultores

07.2014 - 05.2018

Director Nacional

Servicio Nacional de Capacitacion y
Empleo

03.2014 - 06.2014

Secretario Ejecutivo Pro Empleo

Subsecretaria del Trabajo

11.2011 - 02.2014

Consultor Senior

Arbol Logika S.A.

04.2011 -10.2011

Consultor Senior

Central Servicios S.A.

09.2009 - 04.2011

Jefe Unidad Gestion de Calidad y
Clientes

Instituto de Desarrollo Agropecuario




1.4 Resefa Personal:

Médico Veterinario con Magister en Gestion y Politicas Publicas y con 26 afios de trayectoria laboral, desarrollados
en el sector publico y privado en los rubros de agricultura, fomento, trabajo y empleo. Ha ejercido roles de
consultoria y directivos en areas de planificacion estratégica, administracién general, gestion de proyectos y
programas, € implementado sistemas de calidad a usuarios.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/an® 1 5.9
Candidato/an® 1 (Nombrado) 5.9
Candidato/an® 3 5.8




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Socidlogo/a con Magister en Docencia Universitaria y con 13 afios de trayectoria laboral, desarrollados
principalmente en el sector publico y en el rubro de educacidon superior, y los Ultimos 3 afios en el ambito relacionado
con el derecho de las mujeres. Ha ejercido roles profesionales, de coordinacién de proyectos, y directivos de
alcance regional y nacional ligado a la gestién e implementacién de politicas publicas.

Entrevistado N°2
Resefa Personal:

Ingeniero/a Comercial con Magister en Administracion de Empresas y con 17 afios de trayectoria, desarrollados
principalmente en el sector publico, corporaciones de derecho privado sin fines de lucro y a nivel de Fundaciones y
ONG con foco en beneficios sociales y atencidn de grupos vulnerables. Ha ejercido cargos de consultoria, jefatura 'y
directivos en areas de planificacion, operaciones y presupuesto.

Entrevistado N°3
Resefia Personal:

Sociologo/a con 13 afios de trayectoria profesional, desarrollados en el sector publico y privado en el ambito
académico y en el campo del desarrollo de programas con énfasis social. Ha ejercido roles de coordinacion y
directivos, en areas vinculadas a la gestion técnica y administrativa relacionada con la implementacién de proyectos
con alcance territorial.

Entrevistado N°4
Resefia Personal:

Postulacion proveniente de Gestién Candidatos

Entrevistado N°5
Resefa Personal:

Postulacion proveniente de Gestién Candidatos

Entrevistado N°6
Resefia Personal:

Postulacion proveniente de Gestion Candidatos

Entrevistado N°7



Resefia Personal:

Postulacion proveniente de Gestion Candidatos

Entrevistado N°8
Resefia Personal:

Postulacion proveniente de Gestién Candidatos




