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NOMINADOS  
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

 

 IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN
 

 

 1. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA.

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Cargo Director/a
Servicio Servicio de Vivienda y Urbanización Región de Valparaíso
Ministerio Ministerio de Vivienda y Urbanismo
Nº Concurso 29880
Estado Desierto

Candidato/a n° 1 6.0
Candidato/a n° 2 5.9
Candidato/a n° 3 5.8



RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

 

 2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°2

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°3

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°4

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°5

Reseña Personal:

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Ingeniero/a Civil Industrial Mención Informática,  cuenta con aproximadamente 27 años de experiencia profesional,
habiendo estado vinculado a la administración del Estado durante 11 años, ejerciendo 2 cargos directivos con
funciones relacionadas con la ejecución de proyectos y administración presupuestaria, como son Director/a de
Servicio relacionado y  Director/a regional de un servicio de la cartera de Obras Públicas. Igualmente se desempeñó
a nivel comunal  como Administrador/a Municipal en dos ocasiones, levantando diversos proyectos de
modernización de la gestión municipal y  apalancamiento de fondos sectoriales.

Ingeniero/a Civil de profesión, cuenta con 20 años de experiencia profesional, habiendo ejercido puestos de jefatura
y gerenciales en el área de proyectos de construcción y administración presupuestaria, en el ámbito público y
privado. Destaca en su trayectoria su desempeño como Director/a de un servicio relacionado por dos períodos
alternados, completando 5 años y 8 meses en este rol.

Arquitecto/a, con un Magister en Administración de Empresas-MBA, cuenta con 28 años de ejercicio profesional, en
los que ha tenido una vinculación directa con el desarrollo de proyectos de infraestructura pública y privada,
habitacional, urbana y de edificios públicos, siendo responsable del ciclo completo de carteras de proyectos de
diversa complejidad con impacto local y regional. Dentro de los últimos 15 años de trayectoria se destaca su
desempeño por 3 períodos (9 años) como Jefe/a División Técnica de un servicio público relacionado, donde se
involucró directamente en la gestión de proyectos urbanos como también su ejercicio directivo como Director/a
Regional de un servicio de la cartera de Obras públicas y como Jefe/a de División Infraestructura y Transportes de
un Gobierno Regional.

Arquitecto/a, con un Magíster en Desarrollo Urbano, cuenta con 24 años de ejercicio profesional donde ha
desarrollado una trayectoria ascendente ocupando posiciones de jefatura y dirección de alcance regional y nacional,
tanto en organizaciones públicas como privadas, vinculándose a la gestión de proyectos del área de transportes,
viales, de edificación pública y habitacionales. Dentro de los últimos 15 años destaca su desempeño a cargo de la
Dirección Inmobiliaria Social de una ONG, la Gerencia de Infraestructura en una Subsecretaría y la Dirección
Nacional de una Dirección de la cartera de Obras Públicas.



Entrevistado N°6

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°7

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°8

Reseña Personal:

 

Arquitecto/a, con Magíster en Administración de Empresas, cuenta con 23 años de ejercicio profesional,
vinculándose desde su egreso a la gestión de proyectos, tanto habitacionales como de infraestructura, iniciando su
trayectoria en un cargo profesional de SECPLAC a nivel municipal para luego crear una empresa donde
desarrollaban proyectos de infraestructura para el sector privado. Asimismo, se destaca su desempeño en un
servicio público relacionado, donde se involucró directamente en la gestión de proyectos habitacionales y
vinculación con comités de vivienda, siendo Encargado/a de la Entidad Patrocinante de ese servicio, como también
su ejercicio directivo como Director/a Regional de un servicio de la cartera de Obras Públicas, que desarrolló por un
período de 4 años. Posterior a ello se ha vinculado con la academia y la investigación, trabajando en el contexto
universitario en el desarrollo de proyectos de innovación vinculados a la construcción.

De profesión Ingeniero/a Comercial, cuenta con aproximadamente 23 años de experiencia profesional,
desempeñándose principalmente en instituciones de orden público de alcance regional, ocupando cargos de jefatura
y directivos vinculados a materias de control de gestión, administración y finanzas, programación física y control e
inversiones públicas, roles en los que se ha vinculado directamente con elaboración y seguimiento de la ejecución
del presupuesto público y control de la ejecución de inversiones y proyectos. Dentro de los últimos 15 años de
trayectoria se destacan sus desempeños como Jefe/a de Programación Física y Control de un Servicio relacionado y
como Jefe/a Departamento de Inversiones de un Gobierno regional.

Ingeniero/a Constructor/a con formación adicional de pregrado en Administración, así como con estudios de
postgrado (2 Magister). Cuenta con aproximadamente 15 años de experiencia profesional, ejercida en
organizaciones privadas y públicas, siempre ligado/a a proyectos industriales, de infraestructura y habitacionales,
desde roles de coordinación y jefatura, donde ha liderado equipos y gestionado presupuestos.  Asimismo, por un
periodo se desempeñó en la academia, dirigiendo carreras asociadas al sector construcción, donde estableció
fuertes vínculos con actores públicos y privados.

Constructor/a Civil, posee 22 años de trayectoria laboral en el ámbito de la construcción del área privada, ocupando
cargos gerenciales en diversas empresas del área de construcción de proyectos inmobiliarios públicos y privados,
estando a cargo de todas las etapas, controlando plazos, costos, calidad y rentabilidad de las obras.


