
ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS  
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

 

 IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN
 

 

 1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO 
 

 1.1 Nombres y apellidos:

 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:

 

 

 1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Cargo Director/a Regional Los Lagos
Servicio Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas
Ministerio Ministerio de Educación
Nº Concurso 29883
Estado Nombrado

VÍCTOR ALEJANDRO NAIL ALVARADO

Año titulación Titulo Institucion

2012 Profesor en Educación Media
mención en Educación Física Universidad de Los Lagos

Periodo Cargo Institucion

01.2025 a la fecha Director Regional (S) Región de Los
Lagos

Junta Nacional de Auxilio Escolar y
Becas

11.2024 – 01.2025 Consejero Regional Consejo Regional de Los Lagos

04.2022 – 11.2024 Administrador Municipal Municipalidad de Frutillar

07.2021 – 03.2022 Jefe de Gabinete Oficina Senador Fidel Espinoza

01.2019 – 03.2021 Gerente LATAM FIT SpA

09.2017 – 03.2018 Secretario Regional Ministerial Ministerio del Deporte Región de Los
Lagos

03.2017 – 08.2017 Analista Gobierno Regional de Los Lagos



 

 1.4 Reseña Personal: 

 

 

 2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA.

11.2015 – 12.2016 Director de Desarrollo Comunitario Municipalidad de Puerto Varas

11.2014 – 10.2015 Encargado Comunal Oficina de
Deportes Municipalidad de Puerto Varas

01.2013 – 10.2014
Coordinador de Deportes del

Municipio y del Departamento de Municipalidad de Puerto Varas

Profesor de Educación Media con mención en Educación Física, con más de 12 años de experiencia en el sector
público, fundamentalmente en áreas de desarrollo social y comunitario, gestión local y municipal, deportes y entrega
de beneficios, becas y alimentación a niños, niñas y jóvenes en situación de vulnerabilidad. Ha ejercido roles
directivos y de jefaturas, liderando equipos profesionales, gestionando presupuestos, implementando y ejecutando
programas sociales en diferentes ámbitos. Dentro de los cargos desempeñados destacan el de SEREMI de
Deportes en la región de Los Lagos, Director de Desarrollo Comunitario en la Municipalidad de Puerto Varas,
Administrador Municipal en la Municipalidad de Frutillar y Director Regional (S) en la región de Los Lagos, en la
Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas.

Candidato/a n° 1 (Nombrado) 5.8
Candidato/a n° 2 5.7
Candidato/a n° 3 5.1



RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

 

 3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°2

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°3

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°4

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°5

Reseña Personal:

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Administrador/a Publico/a, con más de 17 años de experiencia en el sector privado y público, fundamentalmente, en
áreas de gestión deportiva, desarrollo de programas sociales y territoriales, protección de niños, niñas y
adolescentes y desarrollo de proyectos y consultorías en materias financieras, comerciales y administrativas. Ha
ejercido roles de Consultor/a, jefaturas y directivos, implementando y ejecutando políticas institucionales, proyectos
y programas deportivos y sociales, destacándose por el desempeño de los cargos de Director/a Regional en Servicio
Público en 2 regiones,  Subgerente/a de Administración y Subgerente/a Corporativo/a de Convenios
Gubernamentales, en ONG Social.

Profesor/a de Castellano, con más de 25 años de experiencia en el sector público y en organizaciones de la
sociedad civil. Ha ejercido roles directivos en gestión social, territorial y deportiva, liderando equipos
multidisciplinarios, programas sociales y procesos estratégicos a nivel regional. Su trayectoria incluye la dirección de
programas, gestión de infraestructura pública, administración de recursos humanos y financieros, así como el diseño
y evaluación de políticas públicas con enfoque territorial, de derechos humanos y equidad. Ha liderado procesos de
articulación institucional, gestión intersectorial y desarrollo comunitario. Dentro de los cargos desempeñados se
destacan Director/a Regional en servicio público del área social y Director/a Ejecutivo/a Zonal en ONG social y
comunitaria.

Profesor/a de Estado en Educación Física, Profesor/a de Educación Especial y Diferenciada, Magíster en
Informática Educativa y Doctor en Ciencias de la Educación, con 45 años de experiencia, desarrollados en el sector
de educación pública, gestionando proyectos y programas que permiten la implementación de la política pública
educativa, diagnosticando necesidades en el territorio, implementando y coordinando programas sociales en
conjunto con otros servicios del estado. Ha ejercido roles de Jefaturas y Directivos, destacando el desempeño de los
cargos de Jefatura de Unidad Técnico Pedagógica y Jefatura de Departamentos de Administración de Educación
Municipal en tres Municipalidades.

Ingeniero/a Civil Industrial, Magíster en Liderazgo y Gestión de Organizaciones, con 14 años de experiencia,
desarrollados en el sector público y privado en sectores de salud, vivienda y protección a la niñez y adolescencia.
Ha ejercido roles directivos, de jefatura y profesional, especializado en áreas de control de gestión y gestión directiva
regional de programas sociales de instituciones públicas.  Dentro de los cargos desempeñados se destacan,
Director/a Regional en servicio público y Director/a en institución del área social.



Entrevistado N°6

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°7

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°8

Reseña Personal:

 

Profesor/a de Educación General Básica con Magíster en Administración de Empresas, mención Gestión Moderna
de la Administración Pública y Magíster en Educación, mención Administración y Gestión Educacional, con 26 años
de experiencia desarrollados en el sector público y privado en sectores de educación, abarcando la implementación
y ejecución de programas sociales, mejoramiento institucional y atención de necesidades de la comunidad en el
territorio. Ha ejercido roles de jefatura en áreas de dirección de Establecimientos Educacionales y Sostenedora
Municipal. Dentro de los cargos desempeñados se destacan Jefe/a Departamento de Administración de Educación
Municipal en dos municipios.

Profesor/a de Educación Media en Inglés con Magister en Dirección y Liderazgo para la Gestión Educacional, con 9
años de experiencia desarrollados en el sector público y privado en sectores de educación, principalmente gestión
de educación municipal. En su trayectoria ha estado a cargo de la dirección de programas de impacto social, gestión
de infraestructura de establecimientos educacionales, administración de recursos financieros y gestión de equipos
de trabajo, así como la implementación y evaluación de políticas pública de educación, incluyendo el contexto
territorial, inclusión y equidad. Ha liderado procesos de articulación con instituciones públicas y mixtas (públicas-
privadas). Ha ejercido roles de jefatura en áreas de gestión administrativa y gestión técnico-pedagógica,
destacándose como Jefe/a del Departamento de Administración de Educación en Municipalidad.

Profesor/a de Educación Física con Magíster en Educación Física, con 15 años de experiencia desarrollados en el
sector público en sectores de educación principalmente. Ha ejercido roles de jefatura en áreas de docencia y gestión
comunal en el mismo ámbito. Dentro de los cargos desempeñados se destacan Coordinador/a de Educación
Extraescolar, Coordinador/a Comunal en servicio público relacionado y Jefe/a de Departamento de Administración
de Educación Municipal.

Administrador/a Público/a, con más de 21 años de experiencia en el sector público y privado, especialmente en
áreas de desarrollo social y programas comunitarios, protección de niños, niñas y adolescentes, cuidado de adultos
mayores, personas en situación de calle y protección de población con altos índices de vulnerabilidad.  Ha ejercido
roles directivos y de jefaturas, liderando equipos profesionales, gestionando presupuestos, implementando y
ejecutando programas sociales en diferentes ámbitos. Destaca por el desempeño de los cargos de Gobernador/a
Provincial, Director/a Ejecutivo y Subdirector/a de Operación Social en ONG Social.


