Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefe/a de Divisién Informatica

Servicio Instituto de Prevision Social

Ministerio Ministerio del Trabajo y Prevision Social
N° Concurso 29884

Estado Desierto

1. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/an® 1 6.1
Candidato/an® 1 6.1
Candidato/a n® 2 6.0
Candidato/a n® 3 5.8




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Ingeniero/a Civil Electricista y Master en Direccidn de Informatica, con 27 afios de experiencia desarrollados
principalmente en el sector privado en empresas de servicios digitales, salud y transporte aéreo. Ha ejercido roles de
jefatura en areas de disefio, ejecucion y gestién de operaciones de sistemas y procesos, transformacion digital
modernizacion e innovacion del estado, soporte técnico y tecnolégico, gestion de proyectos de infraestructura de Tl
e implementacion de plataformas. Dentro de los cargos desempefados se destacan los de Jefe/a Division
Tecnologia de la Informacion en un Servicio Publico, IT Manager Internacional en una empresa privada internacional
y Subgerente Tecnologias de la Informacién en una clinica.

Entrevistado N°2
Resefa Personal:

Ingeniero/a Civil Informatico y Magister en Direccién de Empresas, con 27 afios de experiencia desarrollados
principalmente en el sector privado en sectores productivos, de tecnologia, telecomunicaciones y economia. Ha
ejercido roles directivos en areas de infraestructura Tl, comunicacion tecnolégica, desarrollo de sistemas y
plataformas TI, seguridad, innovacion y proyectos de inteligencia artificial, telemetria y servicios generales. Dentro
de los cargos desempefiados se destacan los de Gerente de Servicios Compartidos en una empresa privada
productiva, Jefe/a Departamento TIC en un Servicio Publico y Gerente General en una empresa de tecnologia.

Entrevistado N°3
Resefa Personal:

Ingeniero/a de Ejecucion en Informatica y Magister en Gestién Educacional, con 27 afios de experiencia
desarrollados en el sector privado en ambitos de retail, consultoria informatica y la academia. Ha ejercido roles de
jefatura en areas de infraestructura tecnoldgica; ciberseguridad; innovacion; base de datos; y arquitectura
tecnoldgica. Dentro de los cargos desempefiados se destacan los de; Gerente de Proyectos de Tecnologias en una
empresa de retail, Gerente de Consultoria en una empresa de tecnologia; y Académico en tres universidades.

Entrevistado N°4
Resefia Personal:

Ingeniero/a de Ejecucion Industrial; y Magister en Tecnologias de la Informacion y Gestion, con 18 afios de
experiencia desarrollados principalmente en el sector publico en los &mbitos de transporte y social. Ha ejercido roles
de jefatura en las areas de tecnologias de la informacién; operaciones; proyectos de negocios; mesa de ayuda; y
gestién de administracion. Dentro de los cargos desempefiados se destacan el de Jefe/a Departamento de
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, Jefe/a de Tecnologias de la Informacién y Jefe/a Gestion Tl en
distintos servicios publicos.

Entrevistado N°5
Resefia Personal:




Ingeniero/a de Ejecucion en Computacién e Informatica e Ingeniero/a Comercial, con 20 afios de experiencia
desarrollados principalmente en el sector publico en los ambitos de transporte, hacienda e ingenieria. Dentro de los
cargos desempefiados se destacan el de Subdirector/a de Informatica un Servicio Publico, Subgerente Desarrollo y
Proyectos IT y Subgerente Desarrollo IT en una empresa publica.

Entrevistado N°6
Resefia Personal:

Ingeniero/a Civil en Informatica y Magister en Gerencia y Politicas Publicas, con 24 afos de trayectoria profesional
preferentemente en el sector publico en rubros ligados a las compras publicas, ciencia, tecnologia, innovacién y
fiscalizacion. Ha ejercido roles directivos en materias de tecnologia de informacién y desarrollo de proyectos
informaticos. Entre los cargos que ha ocupado destacan el Jefe/a Departamento de Operaciones y Tecnologia,
Director/a de Tecnologia, Jefe/a de Subdivision del Centro de Informatica y Jefe/a Departamento de Proyectos y
Desarrollo, todas estas posiciones en diferentes Servicios Publicos.

Entrevistado N°7
Resefia Personal:

Ingeniero/a Civil en Informatica, Magister en Gerencia y Politicas Publicas y Magister en Administracion y Direccion
de Empresas, con 26 afios de experiencia desarrollados en el sector publico y privado en ambitos de tecnologia,
trabajo y transportes. Ha ejercido roles de jefatura en areas de sistemas, infraestructura de tecnologias de la
informacion y redes. Dentro de los cargos desempefiados se destacan el Jefe/a Division de Informatica en dos
Servicios Publicos de alcance nacional y Gerente de Proyectos de Ciberseguridad en una empresa de seguridad
informatica.

Entrevistado N°8
Resefia Personal:

Ingeniero/a de Ejecucion en Computacion e Informatica y Magister en Ingenieria Informética, con 30 afios de
experiencia profesional que ha desarrollado en el sector publico y privado en los ambitos de salud, justicia,
transporte, comercio exterior, logistica, fiscalizacién e investigacién. Ha ejercido roles directivos en materias de
tecnologias de informacién, continuidad operacional, soporte a usuarios, licitacion de proyectos de desarrollo e
implementacion de nuevas plataformas tecnoldgicas. Entre los cargos que ha ocupado destacan los de
Subdirector/a de Informatica un Servicio Publico, Jefe/a de Seccion de Computacién en un Hospital y Jefe/a
Departamento de Techologias de la Informacién en una Corporacion.




