Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional del Libertador General Bernardo O'Higgins
Servicio Instituto de Prevision Social

Ministerio Ministerio del Trabajo y Prevision Social

N° Concurso 29891

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

CRISTIAN GRECO CERDA CALDERON

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Ao titulacion Titulo Institucion
1998 Contador Auditor Universidad del Bio-Bio
1.3 Resefia de la carrera profesional y directiva:
Periodo Cargo Institucion
04.2022 — a la fecha Socio Casema Servicios Inmobiliarios
Asesor Financiero en Evaluaciones | Norte Sur Servicios FinancierosCargo
04.2017 - a la fecha de Perfiles de Riesgo Actual
Agente Zonal, Zona Sur (VIl a X _Caja de Compensacion y
03.2017 - 03.2022 g Region) ( Asignaciones Familiares (CCAF) La
09.2012 - 02.2017 Agente de Sucursal, Sucursal Chillan Banco Desatrrollo
Subgerente Comercial Zona Sur (VII ;
06.2010 - 08.2012 a XIl Region) Banco Paris

1.4 Resefna Personal:



Contador Auditor con 27 afios de experiencia desarrollados en el sector privado en sectores de banca, servicios
financieros y de previsiéon y seguridad social principalmente. Ha ejercido roles de jefatura y subgerencia en areas
comerciales, operacionales y de administracion financiera. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Agente
Zonal Zona Sur en CCAF La Araucana, Agente de Sucursal en el Banco Desarrollo y Subgerente Comercial Zona

Sur en Banco Paris.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/an® 1 6.3
Candidato/a n® 2 (Nombrado) 6.0
Candidato/a n® 3 5.7
Candidato/a n® 3 5.7




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Ingeniero/a Civil Industrial con Master en Administracion y Direccion de Empresas y Master en Gestidn y Direccion
de Equipos con 24 afios de experiencia desarrollados en el ambito publico y privado en sectores de construccion y
servicio principalmente. Ha ejercido roles de jefatura y directivos en areas de operaciones y servicios. Dentro de los
cargos desempefados se destacan Encargado/a de Departamento Soporte Técnico Operacional y Jefe/a
Departamento Provincial en Servicio Publico.

Entrevistado N°2
Resefia Personal:

Ingeniero/a Civil Electrénico/a con Magister en Direccion y Gestion de los Sistemas de Seguridad, Magister en
Gestion Empresarial y Magister en Gestion y Politicas Publicas con 20 afios de experiencia desarrollados en el
ambito publico principalmente. Ha ejercido roles de jefatura en areas de gestion estratégica con alcance nacional y
planificacién y control de la gestion institucional. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Jefe/a del
Departamento de Gestién y Desarrollo y Director/a Nacional de Servicio Publico.

Entrevistado N°3
Resefa Personal:

Contador/a Auditor/a con 36 afios de experiencia desarrollados en el sector privado en sectores de servicios
financieros, inmobiliario y de salud principalmente. Ha ejercido roles de jefatura y gerencia en areas de gestion
administrativa y financiera, comerciales, y de nuevos negocios. Dentro de los cargos desempefiados se destacan
Gerente/a Regional en Servicios Financieros y Jefe/a Sucursal Centro Oftalmolégico

Entrevistado N°4
Resefia Personal:

Ingeniero/a de Ejecucion en Administracién de Empresas, con 12 afios de experiencia desarrollados en el ambito
publico y privado, en los sectores de construccion y servicios. Ha ejercido roles de jefatura en areas de control de
gestion y liderazgo. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Gerente/a de Experiencia Clientes y
Presidente/a de la Unidad fiscalizadora de Salud.

Entrevistado N°5
Resefia Personal:

Postulacion proveniente de Gestién Candidatos

Entrevistado N°6
Resefa Personal:




Ingeniero/a Comercial con Master en Direccién Comercial y Marketing, , Master en Direccién de Recursos Humanos
y Gestién de Talento, Master en Digital Business y Master en IA Empresarial con 17 afios de experiencia
desarrollados en el sector publico y privado en sectores de educacion y fomento productivo principalmente. Ha
ejercido roles de gerencia y direccion en areas de innovacion, negocios, vinculacion con el medio y formacion.
Dentro de los cargos desempefiados se destacan Director/a de Centros de Negocios, Gerente/a Red Fortalece
Pyme y Director/a de Formacion Empresarial.

Entrevistado N°7
Resefia Personal:

Contador/a Auditor/a con Magister en Gerencia y Politicas Publicas y Magister en Desarrollo Econémico y Politicas
Publicas, con 22 afios de experiencia desarrollados en el &mbito publico y privado en sector de administracién
municipal principalmente. Ha ejercido roles de jefatura en areas de finanzas, presupuesto, modelos de atencién a la
comunidad. Dentro de los cargos desempefiados se destaca Jefe/a de Administracion y Finanzas en empresa
privada, Secretario/a y Administrador/a Municipal.




