
ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS  
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

 

 IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN
 

 

 1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO 
 

 1.1 Nombres y apellidos:

 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:

 

 

 1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Cargo Director/a Regional Maule
Servicio Instituto de Previsión Social
Ministerio Ministerio del Trabajo y Previsión Social
Nº Concurso 29892
Estado Nombrado

CRISTINA ANDREA BRAVO CASTRO

Año titulación Titulo Institucion

2000 Trabajadora Social Universidad Católica del Maule

2008 Magíster en Gobierno Electrónico Universidad Tecnológica
Metropolitana

Periodo Cargo Institucion

01.2025 - a la fecha Coordinadora Control y Gestión Instituto de Previsión Social Región
del Maule

07.2021 – 01.2025 Gobernadora Regional Gobierno Regional del Maule

12.2017 – 04.2021 Asistente Social de Alcaldía Municipalidad de Curicó

03.2014 – 08.2017 Gobernadora Provincial de Curicó Ministerio del Interior

03.2013 – 03.2014 Agente Sucursal Superintendencia de pensiones

06.2006 – 02.2013 Directora Regional de la Región del
Maule Servicio Registro Civil e Identificación



 

 1.4 Reseña Personal: 

 

 

 2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA.

Trabajadora Social, con Magister en Gobierno Electrónico, con 17 años de experiencia desarrollados
fundamentalmente en el ámbito público en sectores de gobierno provincial, justicia y trabajo. Ha ejercido roles de
jefatura en áreas de control, gestión y procesos operacionales. Dentro de los cargos desempeñados se destacan
Gobernadora Provincial, Directora Regional de la Región del Maule del Registro Civil e Identificación.

Candidato/a n° 1 6.0
Candidato/a n° 2 5.8
Candidato/a n° 3 5.7
Candidato/a n° 3 (Nombrado) 5.7



RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

 

 3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°2

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°3

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°4

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°5

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°6

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Ingeniero/a Comercial con Máster en Dirección Comercial y Marketing, Máster en Dirección de Recursos Humanos y
Gestión de Talento, Máster en Digital Business y Máster en IA Empresarial con 17 años de experiencia
desarrollados en el sector público y privado en sectores de educación y fomento productivo principalmente. Ha
ejercido roles de gerencia y dirección en áreas de innovación, negocios, vinculación con el medio y formación.
Dentro de los cargos desempeñados se destacan Director/a de Centros de Negocios, Gerente/a Red Fortalece
Pyme y Director/a de Formación Empresarial.

Ingeniero/a Comercial con Magíster en Administración de Empresas, con 22 años de experiencia desarrollados en el
sector privado en sectores farmacéutico, consumo masivo, retail y servicios financieros principalmente. Ha ejercido
roles de jefatura, subgerencia y gerencia en áreas financieras, comerciales y de nuevos proyectos y canales. Dentro
de los cargos desempeñados se destacan Subgerente/a Medios de Pago y Gerente General Retail Financiero,
Subgerente/a Comercial, Gerente Retail y de Crédito Financiero y Jefe/a Comercial Canales y Nuevos Proyectos.

Antropólogo/a, Magister en Gestión y Políticas Públicas, con 13 años de experiencia desarrollados en el ámbito
público principalmente en los sectores de cultura y sociales. Ha ejercido roles de jefatura en áreas de gestión
estratégica con alcance regional. Dentro de los cargos desempeñados se destacan Director/a Regional en Servicio
Público.

Profesor/a de Educación General Básica con Magíster en Política y Gestión Educacional. Profesional con 37 años
de experiencia desarrollados en el sector público y privado, en las áreas de educación y servicio al consumidor
principalmente. Ha ejercido roles directivos en servicio al consumidor y de gestión educacional. Dentro de los cargos
desempeñados se destacan: Director/a Regional en Servicio Público.

Contador/a Auditor/a con 36 años de experiencia desarrollados en el sector privado en sectores de servicios
financieros, inmobiliario y de salud principalmente. Ha ejercido roles de jefatura y gerencia en áreas de gestión
administrativa y financiera, comerciales, y de nuevos negocios. Dentro de los cargos desempeñados se destacan
Gerente/a Regional en Banca y Jefe/a Sucursal Centro Oftalmológico.



Reseña Personal:

 

Entrevistado N°7

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°8

Reseña Personal:

 

Contador/a Auditor/a con 27 años de experiencia desarrollados en el sector privado en sectores de banca, servicios
financieros y de previsión y seguridad social principalmente. Ha ejercido roles de jefatura y subgerencia en áreas
comerciales, operacionales y de administración financiera. Dentro de los cargos desempeñados se destacan Agente
Zonal Zona Sur, Agente de Sucursal en Banco y Subgerente/a Comercial Zona Sur.

Ingeniero/a Civil Industrial con Máster en Administración y Dirección de Empresas y Máster en Gestión y Dirección
de Equipos con 24 años de experiencia desarrollados en el ámbito público y privado en sectores de construcción y
servicio principalmente. Ha ejercido roles de jefatura y directivos en áreas de operaciones y servicios. Dentro de los
cargos desempeñados se destacan Encargado/a de Departamento Soporte Técnico Operacional y Jefe/a
Departamento Provincial.

Ingeniero/a de Ejecución en Administración de Empresas, con 12 años de experiencia desarrollados en el ámbito
público y privado, en los sectores de construcción y servicios.  Ha ejercido roles de jefatura en áreas de control de
gestión y liderazgo. Dentro de los cargos desempeñados se destacan Gerente/a de Experiencia Clientes y
Presidente/a de la Unidad fiscalizadora de Salud.


