Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefe/a de Division Ingenieria de electricidad
Servicio Superintendencia de Electricidad y Combustibles
Ministerio Ministerio de Energia

N° Concurso 29896

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

MARCELO EDUARDO ABRIL LABRA

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Ao titulaciéon

Titulo

Institucion

1995

Ingeniero de Ejecucion en Madera

Universidad del Bio Bio

1.3 Resefia de la carrera profesional y directiva:

Periodo

Cargo

Institucion

06.2021 a la fecha

Subgerente de Riesgos y Activos,
Gerencia Corporativa

Grupo Chilquinta Energia S.A.

08.2018 — 06.2021

Subgerente de Riesgos y Activos
Gerencia de Ingenieria

Chilguinta Energia S.A.

02.2009 - 01.2018

Director Regional Valparaiso

Superintendencia de Electricidad y
Combustibles

1.4 Resefna Personal:




Exhibe una importante orientacion al logro y habilidades para gestionar los proyectos a su cargo, desde la definicion
de objetivos, estructuracion de los equipos, planificacion de actividades, coordinacion de tareas y monitoreo del
cumplimiento. Mantiene la calma frente a situaciones de crisis, evaluando los hechos y ejecutando primeras
acciones. Se aprecia capaz de reorganizar prioridades, comprometiéndose con una respuesta, coordinando tareas y
actores desde un enfoque netamente técnico que puede carecer de aspectos interpersonales para lograr adherencia
en la coordinacién y apoyos. Reconoce actores del sector publico y privado que intervienen en la gestién de
proyectos en su ambito de accién, con quienes se involucra desde una perspectiva laboral. Acude a ellos mediante
canales formales y se asegura de cumplir sus compromisos para transmitir confianza y credibilidad.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/an® 1 6.2
Candidato/a n® 2 (Nombrado) 6.1
Candidato/a n® 2 6.1
Candidato/a n® 3 6.0




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Ingeniero/a de Ejecucion en Electricidad e Ingeniero/a Civil Industrial con 19 afios de experiencia profesional
desarrollada en el sector privado, con una trayectoria ascendente ejercida siempre en la misma organizacion; con
roles profesionales, de supervision, jefatura y en los Ultimos 8 afios desde cargos gerenciales; trabajando en una
primera etapa desde la operacién en distribucion y transmisién eléctrica, en el nivel regional, pasando luego a roles
de alcance nacional, mas ligados a la planificacion y control de la operacion, asi como al desarrollo de nuevos
proyectos, destacando su experiencia estratégica y operativa en materia de transmision eléctrica.

Entrevistado N°2
Resefia Personal:

Ingeniero/a Civil Eléctrico/a, Magister en Administracion de Empresas. Cuenta con 27 afios de experiencia
profesional, ejercida en empresas privadas del sector eléctrico, tanto instituciones multinacionales como de
presencia nacional. Con amplia experiencia y dominio de aspectos operativos, regulatorios y comerciales del
mercado eléctrico, habiendo ejercido roles directivos y de jefatura en areas técnicas, de proyectos y de operaciones,
gestionando equipos amplios y presupuestos relevantes, especialmente en empresas de generacion de energia
renovable (hidroeléctricas, edlicas, principalmente). También cuenta con experiencia en organismos técnicos de
coordinacién del sistema eléctrico en areas de auditoria técnica y gestionando procesos de conexiones de nuevas
instalaciones.

Entrevistado N°3
Resefa Personal:

Ingeniero/a Eléctrico/ e Ingeniero/a Civil Industrial. MBA en Direccién General de Empresas. Cuenta con 25 afios de
experiencia profesional, ejercida en empresas privadas. Ha desempefiado roles de jefatura y gerencia en areas de
ingenieria de Alta Tension y en el desarrollo de proyectos de subestaciones y lineas de transmision, tanto en la fase
de construccién, como puesta en marcha y entrada en régimen. Destacan cargos como Jefe Area Ingenieria Alta
Tensién en empresa distribuidora eléctrica y gerencia de proyectos en distintas empresas relacionadas con
construccion y operacion de plantas, subestaciones y lineas de transmision.

Entrevistado N°4
Resefa Personal:

Ingeniero/a Eléctrico/a con 25 afios de trayectoria privada en el rubro energético, tanto eléctrico como de gas
natural, desempefiando roles como profesional especialista, jefatura y, en los Gltimos 15 afios de caracter gerencial,
participando desde distintos cargos en las etapas de desarrollo, disefio, construccién y operacién de plantas
generadoras de distinto tipo. Destacan su periodo gerencial en ENDESA LATAM, donde incide en la operacién a
nivel regional, y sus afios en COLBUN, donde instala la gerencia de energéticos renovables.

Entrevistado N°5
Resefia Personal:




Ingeniero/a Civil Industrial mencién Electricidad. Magister en Administracién de Empresas. Cuenta con 30 afios de
experiencia profesional, ejercida en empresas privadas y publicas. Ha desempefiado roles de Jefe de Proyectos en
empresas de generacion de energia, en la gestion de obras y operacion de sistemas de generacion y transmision, y
fue Jefatura de Division Seguridad y Mercado a nivel ministerial, y Jefatura de Departamento Desarrollo Transmisién
en organizacién que coordina sistema eléctrico nacional.

Entrevistado N°6
Resefa Personal:

Ingeniero/a Civil Industrial y MBA; cuenta con 31 afios de trayectoria profesional, ejercida inicialmente en el ambito
privado y en los ultimos 12 afios desde el sector publico. Ha desempefiado roles como jefatura, gerente/a y
directivo/a, tanto en el rubro eléctrico como en el de combustibles, en los @mbitos de produccién, distribucion y
venta, desde un enfoque técnico, operacional y de cumplimiento, ejerciendo en empresas ligadas a la
comercializacion del petréleo y, luego, integrando el ambito pablico, desde un rol fiscalizador a todo el sector
energético, con alcance regional.

Entrevistado N°7
Resefa Personal:

Geologo/a y Master of Science in Basin Evolution and Dinamics, con 35 afios de trayectoria profesional. Se dedica
inicialmente a la exploracion petrolera desde el mundo privado para ingresar luego a la Division Internacional de
empresa publica, donde se desempefia en desarrollo y planificacion estratégica asociada al petréleo y gas,
desarrollando proyectos de exploracién de fluidos, a través de joint venture en diversos lugares del mundo,
principalmente Africa y medio oriente; para luego asumir la filial argentina SIPETROL, en el contexto de la crisis del
gas; teniendo en esos afios también activa participacién en la construccién de las primeras plantas de licuo fraccion
en el pais, y con un rol clave en el disefio y concrecion de los CEOPS (Contratos especiales de Operacion
Petrolera). Los ultimos 20 afios ha orientado su carrera al desarrollo del mercado eléctrico para empresas
multinacionales de volimenes relevantes, desarrollando proyectos en Chile y el extranjero. Destaca su participacion
en la instalacién en el pais de una empresa china lider en el mundo en generacion eléctrica.

Entrevistado N°8
Resefia Personal:

Ingeniero/a Eléctrico/a, Ingeniero/a Civil Industrial, con grado de Magister en Ingenieria de la Energia con mencién
en Energias Renovables y Medio Ambiente, y Magister en Administracion de Empresas. Posee 20 afios de
experiencia en el sector privado, ligados al mercado energético, ejerciendo roles de jefatura y directivos en areas de
proyectos, operaciones y nuevos negocios. Su experiencia se centra en aspectos técnicos, regulatorios y
tecnoldgicos del segmento de generacion y transmisién. Cuenta con experiencia en organismos técnicos de
coordinacion del sistema eléctrico nacional, a cargo del desarrollo de auditorias técnicas y regulatorias y procesos
de licitacion de obras de expansién. Destacan cargos directivos en ambitos de Operaciones y Mantenimiento en
empresas eléctricas multinacionales con operaciones en Chile.




