Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefe/a de Divisién Personas

Servicio Comisioén Chilena de Energia Nuclear
Ministerio Ministerio de Energia

N° Concurso 29897

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

CRISTIAN ADOLFO MUNOZ CONTARDO

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Afo titulacion Titulo Institucion
2008 Psicologo Universidad de Las Américas
Magister en Desarrollo - -
2016 Organizacional y Recursos Humanos Universidad del Desarrollo

1.3 Resefia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
06.2023 — 05.2025 Jefe Departamento de Personas Servicio NaCigEgnglc:Consumidor -
04.2023 — 06.2023 Subdiégclg)sr ggrggﬁggrh&%?%?rm”o Servicio de %a:litéﬂtlgletropolitano
B e I e
09.2015 - 06.2021 Encargado gg gggggadse Desarrolio Superintendencia de Educacion
06.2012 — 08.2015 Encargado gg llggirggﬂgse Desarrollo Ministerio dngrensiﬁerlrollo Social y
09.2011 — 03.2012 Encargado gg llggirggﬂgse Desarrollo SerViCi?dgﬁtli:]:’iigggr? Civil e




Encargado de Capacitacion y .. .
03.2009 - 08.2011 Seleccion Hospital El Pino Servicio de Salud Metropolitano Sur

1.4 Resefa Personal:

Psicélogo con Magister en Desarrollo Organizacional y Recursos Humanos. Cuenta con 17 afios de experiencia
profesional, ejercida en instituciones publicas y en sectores tales como servicios, salud y educacién. Ha desarrollado
cargos profesionales, de jefatura y subdireccién en areas vinculadas con recursos humanos y gestion de personas.
Dentro de sus cargos mas relevantes estan Jefaturas de Departamento de Personas en servicios publicos y de

salud de alcance nacional.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/an® 1 6.3
Candidato/a n® 2 6.1
Candidato/a n® 2 6.1
Candidato/a n° 3 (Nombrado) 6.0




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Planificador/a Social, con 15 afios de experiencia profesional ejercida en instituciones publicas, en sectores
académicos y de gestion publica de servicios. Ha desempefiado roles de jefatura y subdireccion en areas de
recursos humanos, administracion y control de gestién a nivel local, regional y nacional, en funciones relacionadas
con proteccidn social, planificacion y gestién de personas. Entre sus cargos mas destacados estan el de
Encargado/a de Recursos Humanos en municipio y el cargo de Subdireccion Nacional de Gestién de Personas en
institucién publica de alcance nacional.

Entrevistado N°2
Resefia Personal:

Enfermero/a Matrén/a con Magister en Gestion de Organizaciones, mencion en Recursos Humanos. Cuenta con 24
afos de experiencia profesional ejercida principalmente en el &mbito publico. Ha desempefiado roles de jefatura y
direccion en sectores de salud y de servicios aeronauticos, cumpliendo funciones en el ambito de gestion de
personas. Dentro de sus cargos mas destacados estan el de Subdirector/a de Recursos Humanos en un servicio de
salud y Director/a de Recursos Humanos en un servicio publico de alcance nacional.

Entrevistado N°3
Resefia Personal:

Ingeniero/a en Ejecucion en Administracién Publica e Ingeniero/a Comercial con Magister en Gobierno y Gestion
Pudblica. Cuenta con 11 afios de experiencia profesional, ejercida en instituciones publicas. Ha desempefiado roles
de profesional, jefatura, subdireccion y direccién de establecimientos de salud hospitalaria y de atencién primaria, en
funciones de control de gestion, abastecimiento, administracion y gestién de personas. Dentro de sus cargos mas
relevantes estan los cargos de Jefatura de Personal y de Subdireccion en areas de Gestion de Personas en recintos
hospitalarios de alta complejidad.

Entrevistado N°4
Resefia Personal:

Administrador/a Publico/a con MBA. Cuenta con 17 afios de experiencia profesional, ejercida principalmente en
instituciones publicas y en sectores de salud, estadisticas publicas, servicios y nifiez. Ha desempefado cargos de
jefatura de areas y de division, en funciones vinculadas a administracion y gestion de personas. Dentro de los
cargos mas relevantes se mencionan Jefaturas de Departamento Gestion y Desarrollo de Personas en servicios
publicos de alcance nacional.

Entrevistado N°5
Resefa Personal:



Asistente Social y Magister Derecho del Trabajo y Seguridad Social, con 28 afios de trayectoria profesional en los
cuales se ha desempefiado tanto en el sector privado como publico, y en rubros relacionados con mineria, energia y
educacion. Cuenta con experiencia en cargos directivos y gerenciales en materias de recursos humanos y gestion
de personas, destacando su quehacer como Jefatura de Division Gestién y Desarrollo de Personas en una
institucién de investigaciéon y la Subdireccién de Personas en servicio local de educacion.

Entrevistado N°6
Resefa Personal:

Contador/a Auditor/a con Magister en Direccién de Capital Humano. Cuenta con 22 afios de experiencia
profesional, ejercida en instituciones publicas y en sectores de servicios, gobierno, estadistica y energia. Ha
desempefiado roles de jefatura en funciones vinculadas a gestién de personas y administracion. Entre sus cargos
mas destacados estan los de Jefatura Departamento de Recursos Humanos en servicios publicos y Jefatura de
Division en servicio vinculado a investigacion.




