Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Rector/a Centro de Formacion Técnica de la Regiéon de la Araucania
Servicio Centro de Formacioén Técnica de la Regién de la Araucania
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 29899

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

MARIA ELENA FUENTES MORALES

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Ao titulacion Titulo Institucion
2001 Abogada Pontificia Universidad Catdlica de
Chile
2018 Magister en Informatica Educativay | Universidad Cat6lica de la Santisima
Gestién del Conocimiento Concepcion

1.3 Resefia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
06.2021 a la fecha Rectora (ADP) Cengg geRFec;rirgr?t(:jigr?aTAéEQLiI%?irI]Eiztatal
09.2020 — 06.2021 Rectora interina Centro geRFe‘girgﬁ‘ggrl‘aTAéfgliJ%gr'ﬁztata'
02.2020 - 06.2020 Docente Instituto Profesional IPG Chile
06.2018 — 01.2020 Directora de Carrera de Derecho, Universidad San Sebastian

sede Valdivia

10.2016 — 07.2017 Directora Académica casa central Instituto Profesional Providencia

09.2010 - 10.2017 Directora de sede Concepcion Instituto Profesional Providencia




Corporacion de Asistencia Judicial,

08.2006 — 07.2010 Abogada Jefe en Materias de Familia Region del Biobio

Directora de la Escuela Social

Juridica, sede Concepcion Instituto Profesional Providencia

06.2006 — 05.2012

06.2005 - 06.2019 Docente Instituto Profesional Providencia

1.4 Resefa Personal:

Abogado/a, Magister en Informatica Educativa y Gestion del Conocimiento. Posee 22 afios de experiencia laboral,
inicialmente ejerciendo puestos de jefatura en ambitos juridicos y luego asumiendo cargos directivos en instituciones
de educacién superior técnica profesional vinculados a areas académicas, asi como en el liderazgo a nivel de sede,
llegando a desempefiarse como Rector/a en un Centro de Formacioén Técnica.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/an® 1 (Nombrado) 6.1
Candidato/a n® 2 6.0
Candidato/a n® 3 5.9
Candidato/an® 4 5.8




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Ingeniero/a Civil Industrial. Cuenta con 20 afios de experiencia profesional, ejercida en el @&mbito publico y privado,
donde ha desempefiando roles directivos en materias de gestion educativa a nivel universitario, asi como en
educacion técnica profesional. Durante los Ultimos 15 afios su experiencia ha estado focalizada en la gestion de
educacion escolar desempefiando roles directivos en liceos técnicos profesionales.

Entrevistado N°2
Resefia Personal:

Profesor/a de Estado en Castellano, Magister en Ciencias de la Comunicacion, cuenta con 34 afios de experiencia
profesional ejercida en instituciones de educacion superior tanto privadas y publicas, asi como en instituciones de
educacion técnico profesional de nivel superior, desempefiando cargos directivos como responsable implementar
acciones alineadas de manera estratégica con el plan de desarrollo de las instituciones, conduciendo acciones para
implementar la gestion de calidad, la implementacion de innovacion y la administracion del cambio, asi como en
docencia tanto a nivel escolar como de nivel superior.

Entrevistado N°3
Resefia Personal:

Profesor/a de Estado en Historia y Geografia y Doctor/a en Ciencias de la Educacion. Cuenta con 38 afios de
trayectoria profesional, donde ha ejercido cargos directivos liderando instituciones tanto de derecho privado como
publicas de educacién escolar e instituciones de educacion superior, siendo sus cargos mas relevantes los
desempefiados como Secretario/a General de una Corporacién Municipal, como Jefatura Zonal en una institucion
vinculada a la educacion escolar y como Director/a de sede en una institucion de educacion superior con oferta
educativa profesional y técnico profesional.

Entrevistado N°4
Resefa Personal:

Ingeniero/a Comercial y Magister en Administracion MBA. Cuenta con 35 afios de experiencia profesional donde los
Ultimos 15 los ha desarrollado en el ambito educacional en instituciones de educacién superior, tanto universitarias
como centros de formacién técnica e institutos profesionales privados y estatales, donde ha liderado procesos de
instalacion institucional. Ha desarrollado cargos directivos en materias de gestion institucional y académica, para
asegurar la entrega de un servicio educativo de calidad y conforme al compromiso establecido en el plan
estratégico.

Entrevistado N°5
Resefia Personal:




Profesor/a de Historia, Geografia y Educacion Civica y Magister en Direccion y Liderazgo para la Gestion
Educacional, cuenta con 35 afios de experiencia profesional ejercida en instituciones publicas y privadas. Durante
los Gltimos 15 afios se ha desempefiado en cargos directivos vinculados a la gestién educacional a nivel comunal,
habiendo sido Director/a de Establecimiento Educacional y Director/a de Administracion de Educacién Municipal. Su
experiencia se ha centrado en la direccién y gestion de la educacién comunal en tres comunas, participando en la
elaboracién de politicas comunales de educacion, asi como la implementacion de politicas publicas a nivel local.

Entrevistado N°6
Resefia Personal:

Ingeniero/a Civil Industrial, Ingeniero/a de Ejecucion en Gestion Informética, Magister en Administracion de la
Construccién y Magister en Educacion Mencion en Direccion y Liderazgo Educacional. Cuenta con 24 afios de
experiencia profesional ejercida en empresas privadas e instituciones de educacién superior universitaria y técnico
profesionales, en las cuales ha desempefiado cargos directivos de alcance nacional. Sus funciones se han orientado
a dirigir la gestion académica, financiera, de innovacién, de formacién continua y curricular con el objetivo de
potenciar y posicionar las carreras en el mercado, entregando una oferta académica acreditada en calidad.

Entrevistado N°7
Resefa Personal:

Ingeniero/a Civil Industrial, Ingeniero/a de Ejecucion Industrial e Ingeniero/a en Administracion de Empresas, con
Magister en Gestion Empresarial (MBA). Cuenta con 27 afios de experiencia profesional en el ambito publico y
privado, habiendo ejercido roles directivos en instituciones de educacion superior técnica profesional (CFT) y
conociendo la institucionalidad y procesos de un CFT Estatal. Su experiencia se ha orientado a la generacion de
diagndsticos y partir de ello elaborar y conducir planes estratégicos y tacticos consistentes con el logro de los
objetivos de las instituciones que ha formado parte.




