
ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS  
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

 

 IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN
 

 

 1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO 
 

 1.1 Nombres y apellidos:

 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:

 

 

 1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Cargo Director/a Regional del Maule
Servicio Instituto Nacional de la Juventud
Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia
Nº Concurso 29900
Estado Nombrado

DIEGO ANDRÉS  POBLETE MELLA

Año titulación Titulo Institucion

2013 Cientista Político Universidad Alberto Hurtado

Periodo Cargo Institucion

01.2025 a la fecha Socio y Director Consultora Representando Sueños

03.2024 – 02.2025 Coordinador Académico de
Educación Continua

Facultad de Medicina Universidad de
Santiago de Chile

01.2023 a la fecha CoordinadorEspacio Cultural y
Comunitario C4 Ascensor Concepción

10.2021 a la fecha Director Ejecutivo Café Combinarte

10.2019 – 09.2021 Director Ejecutivo Fundación Juventud Emprendedora

03.2017 – 05.2019 Director Ejecutivo Fundación Todo Mejora

10.2015 – 10.2016 Coordinador de Asuntos Públicos y
Responsabilidad Social WPD Energy Power



 

 1.4 Reseña Personal: 

 

 

 2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA.

03.2013 – 10.2015 Analista Sudamérica de RSE Aramark

Cuenta con 12 años de experiencia profesional, ejercida en organizaciones privadas eminentemente, siendo la
mayoría de tipo Fundación. Ha desempeñado roles de jefatura en materias de dirección de fundaciones
relacionadas con programas sociales, vinculadas a las juventudes. Durante los últimos 4 años su experiencia ha
estado focalizada en emprendimientos personales, relacionados con cultura, infancia y juventudes.

Candidato/a n° 1 6.2
Candidato/a n° 2 (Nombrado) 6.1
Candidato/a n° 3 5.9
Candidato/a n° 4 5.5



RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

 

 3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°2

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°3

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°4

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°5

Reseña Personal:

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Profesor/a de Estado en Educación Física, Deportes y Recreación. Cuenta con 17 años de experiencia profesional,
ejercida en organizaciones públicas. Ha desempeñado roles de jefatura en materias de desarrollo deportivo a nivel
comunal, y en el ámbito educacional escolar a nivel provincial, exhibiendo experiencia en programas sociales
deportivos, de salud mental, y educacionales.

Sociólogo/a y Magister en Políticas Públicas. Cuenta con 6 años de experiencia profesional, ejercida en
organizaciones privadas. Ha desempeñado roles de jefatura en materias de gestión de proyectos sociales para la
infancia. Durante los últimos 3 años su experiencia ha estado focalizada en gestión de proyectos para niños y niñas
en riesgo social.

Abogado/a y Magister en Derecho Público mención Derecho Administrativo Avanzado y Litigación. Cuenta con 8
años de experiencia profesional, ejercida en organizaciones públicas. Ha desempeñado roles de jefatura en
materias de Justicia y derechos humanos, dentro de lo cual desarrola programas sociales en contextos de alta
complejidad. Sus jefaturas desempeñadas alcanzan un nivel de impacto regional, facilitando procesos de
articulación interinstitucionales.

Profesor/a de Educación Diferencial en Problemas de Aprendizaje, Máster en Estudios Interdisciplinares de Género
y Dr/a. en Educación, Programa Aplicaciones del Arte en la Inclusión Social, arte, terapia y educación en la
diversidad. Cuenta con 25 años de experiencia profesional, ejercida en organizaciones privadas y públicas. Ha
desempeñado roles de dirección en materias de educación, mujer y equidad de género, inclusión, desarrollo social.
Durante los últimos 5 años su experiencia ha seguido la tendencia antes señalada.

Sociologo/a, Magister en Investigación Social y Desarrollo. Cuenta con 12 años de experiencia profesional, ejercida
en organizaciones públicas y privadas con vocación social. Ha desempeñado roles de jefatura en materias de
gestión territorial con orientación de ejecución de programas sociales de desarrollo, teniendo dentro de ello además
experiencia específica en población juvenil. Durante los últimos 2 años su experiencia ha estado focalizada en la
ejecución de este tipo de jefaturas a nivel regional.



Entrevistado N°6

Reseña Personal:

 

Psicólogo/a, Magister en Intervención Socio Jurídica en Familia. Cuenta con 23 años de experiencia profesional,
ejercida en organizaciones privadas y públicas. Ha desempeñado roles de jefatura en materias de gestión de
programas de protección de derechos de niños, niñas, adolescentes. Durante los últimos 14 años su experiencia ha
estado focalizada en protección de derechos y administración de servicios directos (centros, residencias) para niñas,
niños y adolescentes vulnerados.


