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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 
IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Hospital de Urgencia Asistencia Pública 

Servicio Servicio de Salud Metropolitano Central 

Ministerio Ministerio de Salud   

N° Concurso 2998 

Estado Nombrado  
 
 
1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  

 
1.1 Nombres y apellidos: 
 

Mario Roberto Henríquez Ugalde 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1969 - 1973 
Médico Cirujano 

(1983) Universidad de Chile 

2006 - 2007 
Diplomado de Alta Dirección de 

Redes y Establecimientos de Salud 
(320 hrs.) 

Universidad de Chile 

2008 
Diplomado Gerencia Social y 

Políticas Públicas 
(104 hrs.) 

Facultad Latinoamericana 
de Ciencias Sociales 

2010 Magíster en Administración (MBA) 
(2010) Universidad de Chile 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2014 a la fecha Director (T. y P.) 
Hospital de Urgencia 
Asistencia Pública, SS 
Metropolitano Central 

2006 - 2011 Subdirector Médico 
Hospital de Urgencia 

Asistencia Pública 
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Período Cargo Institución 

2005 - 2006 Jefe de Urgencia 
Hospital de Urgencia 

Asistencia Pública 

2004 – 2014 Jefe Turno 
Hospital de Urgencia 

Asistencia Pública 

 
1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, el candidato destaca por su amplia visión de los temas, observándose como una 
persona capaz de liderar una institución en sintonía con las estrategias institucionales. Visualiza 
los impactos futuros de las decisiones que adopta, mostrando solidez en su manejo técnico, 
riguroso y sistemático en la implementación sus planes de trabajo. Se orienta al logro de 
objetivos, involucrando y motivando a sus colaboradores. Ejerce un liderazgo participativo, 
mostrando un fuerte acento en la conformación de equipos y en la generación de participación en 
los diferentes estamentos de la institución. Promueve la generación de redes y alianzas de 
cooperación, fomentando la comunicación oportuna, el cumplimiento de compromisos y el trato 
basado en la confianza. Maneja las situaciones críticas con racionalidad, adaptando su postura 
según el contexto que enfrenta. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.6 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.5 

Candidato/a N° 3 5.4 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 
1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Hospital de Urgencia Asistencia Pública 

Servicio Servicio de Salud Metropolitano Central 

Ministerio Ministerio de Salud   

N° Concurso 2998 

Estado Nombrado  
 
El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 
 
El/la candidata es Médico/a Cirujano/a y posee Magister en Administración Profesionales de la 
Salud. 
 
Ha ocupado cargos como, Médico/a Cirujano/a, Jefe/a de Servicio Imagenología, Médico 
Radiólogo entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
 
 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidata/a es Médico/a Cirujano/a y posee Magister en Medio Ambiente con Mención en 
Gestión y Ordenamiento Ambiental. 
 
Ha ocupado cargos como Médico/a de Familia y General, Director/a de Salud Ocupacional, 
Profesor de Gestión en Prevención de Riesgos, Médico/a Experto Técnico/a, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidata/a es Ingeniero/a Comercial y posee Master in Business and Administration 
(MBA). 
 
Ha ocupado cargos como Consultor/a independiente - Proyecto “Sembrando Innovación”, 
Director/a Nacional, Asesor/a Áreas Ambulatorias, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.   
 
 
  
 


