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 1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección

 

 2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°2

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°3

Reseña Personal:

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Cargo Director/a Regional de Arica y Parinacota
Servicio Servicio Nacional del Consumidor
Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo
Nº Concurso 30074
Estado Desierto

Abogado/a con 17 años de experiencia desarrollados en el sector público en sectores de servicio, trabajo y
educación. Ha ejercido roles  de dirección y jefatura en áreas de administración y jurídico, realizando funciones de
relacionadas a la asesoría en materia de derecho a las autoridades velando por la correcta aplicación de la ley,
llevar procesos de representación jurídica  y efectuar los controles de legalidad de los actos jurídicos. Dentro de los
cargos desempeñados se destaca Director/a Regional en un servicio público.

Abogado/a, con 16 años de experiencia desarrollados en el sector privado en sector de servicio vinculado a la
seguridad. Ha ejercido roles de jefatura, profesional, gerencial, en áreas de asesoramiento legal, gestión de causas
legales de carácter penal, elaboración de planes de capacitación de los servicios de la empresa, dirección de
equipos de trabajo. Dentro de los cargos desempeñados se destacan Subgerente/a Legal  y Abogado/a Jefe/a
Unidad de causas emblemáticas en una empresa privada del ámbito legal.
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