
ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS  
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

 

 IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN
 

 

 1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO 
 

 1.1 Nombres y apellidos:

 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:

 

 

 1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:

 

 

 1.4 Reseña Personal: 

 

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Cargo Jefe/a de Departamento de Administración de Educación Municipal de
Nacimiento

Servicio Municipalidad de Nacimiento
Ministerio
Nº Concurso 30075
Estado Nombrado

DANIEL OSVALDO SAN MARTÍN JARA

Año titulación Titulo Institucion

2.RESUMEN PERFIL POSTULANTE
Título Pregrado Profesor de

Educación Básica, Universidad
 Estudios Postgrados Magíster en

Educación Mención Política y Gestión

Periodo Cargo Institucion

3.SÍNTESIS DE TRAYECTORIA
LABORAL

PeríodoCargoInstituciónMotivos de
cambio-desvinculación

07.2021 - ActualidadJefe de DAEM de
NacimientoMunicipalidad de

12.2019 – 06.2021Secretario
Regional Ministerial de

02. 2012 – 11. 2019Director Escuela
Isla del Aja de Los ÁngelesRenuncia

2007 - 2012DirectorEscuela
VirquencoRenuncia voluntaria

Profesor de Educación Básica, Universidad Austral de Chile (2002); Mg en Educación Mención Política y Gestión
Educacional, Universidad la República (2010): Secretario Regional Ministerial de Educación en SEREMI de Ñuble;
(2021 - Actualidad) Jefe DAEM de I. Municipalidad de Nacimiento; (2012 – 2019) Director Escuela Isla de Laja de
Los Ángeles; (2007 - 2012) Director Escuela Virquenco.



 2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA.

Candidato/a n° 1 (Nombrado) 6.3
Candidato/a n° 2 6.2
Candidato/a n° 3 5.8



RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

 

 3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°2

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°3

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°4

Reseña Personal:

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Profesor de Historia y Geografía, con Magíster en Dirección y Liderazgo para la Gestión Educativa y Magíster en
Gestión Pedagógica y Curricular y Proyectos Educativos.
Cuenta con 24 años de experiencia profesional, ejercida en la educación municipal y privada a nivel provincial y
comunal, así como también en el ámbito de la educación técnica superior. Ha desempeñado roles de docencia,
coordinación, jefatura y dirección en materias de gestión técnico-pedagógica, de equipos territoriales y de
establecimientos educacionales, contribuyendo también durante los últimos 15 años de su trayectoria laboral en
temas de convivencia escolar, orientación vocacional y diversidad cultural. Con relación a temas directivos y
pedagógicos han sido relevantes los cargos ejercidos a diferentes niveles, de Jefatura DAEM, Jefatura Provincial de
Educación y Director de Escuela.

Profesor de Historia, Geografía y Educación Cívica. Cuenta  con 32 años de experiencia laboral, desarrollada en el
sector público, en el ámbito de la educación. En los últimos años, ha desempeñado cargos de jefatura en áreas
vinculadas a la gestión administrativa, financiera y técnico pedagógica de los departamentos de educación de
diferentes comunas, siendo relevante su cargo como Jefe DAEM en la Municipalidad de Litueche y en la
Municipalidad de Marchihue. Además, ha ejercido roles de directivo en materias relacionadas con la administración y
el correcto funcionamiento de establecimientos educacionales.

Profesor de Estado en Educación Física, Profesor en Educación Especial y Diferenciada,  con Magíster en
Informática Educativa y Doctorado en Ciencias de la Educación. . Cuenta con 45 años de experiencia profesional,
ejercida en el mundo de la educación tanto pública como privada, teniendo un desarrollo en gestión directiva primero
al interior de establecimientos educacionales desempeñándose como rector o director y luego a nivel municipal
como Jefatura DAEM, cargo este último que ha venido ejerciendo durante los últimos 11 años en comunas tanto de
la zona sur, como centro del país, conduciendo las áreas financieras, administrativas y técnico pedagógicos de los
planes de educación bajo su responsabilidad.



Profesor de Estado en Castellano y Comunicación,  con Máster en Estudios Avanzados de literatura Española e
Hispanoamericana y Máster Universitario en Dirección y Gestión de Centros Educativos. Posee aproximadamente
26 años de experiencia laboral, desarrollada en el sector público, específicamente en el ámbito de la educación. En
los últimos años, ha desempeñado cargos de jefatura en áreas vinculadas a la gestión presupuestaria y técnico-
pedagógica de establecimientos escolares, destacando su labor como Rector del Liceo Monseñor Fagnano, donde,
además, lideró la implementación del proyecto de inclusión "PIMA", orientado a mejorar los procesos de aprendizaje
de niños con obesidad infantil. Actualmente, ejerce funciones directivas relacionadas con la formulación del proyecto
educativo comunal, así como con la asignación de recursos físicos y financieros a los establecimientos escolares.
En este ámbito, es especialmente relevante su rol como Jefe del Departamento de Administración de Educación
Municipal de la Municipalidad de Navidad.


