
ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS  
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

 

 IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN
 

 

 1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO 
 

 1.1 Nombres y apellidos:

 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:

 

 

 1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Cargo Directivo/a Jefe/a de Infraestructura y Mantenimiento
Servicio Servicio Local de Educación Pública Chiloé
Ministerio Ministerio de Educación
Nº Concurso 30079
Estado Nombrado

JORGE GINO ENRIKO DÍAZ TORREJÓN

Año titulación Titulo Institucion

1997 Ingeniero en Agronegocios Universidad Central de Chile

2022 Ingeniero Comercial Universidad Central de Chile

2001 Máster en Dirección y Administración
de Empresas

Escuela Autónoma de Dirección de
Empresas (EADE)

Periodo Cargo Institucion

03.2025 a la fecha Asesor Ejercicio libre de la profesión

10.2023 - 12.2024 Secretario General Corporación Gabriel González Videla

05.2022 - 10.2023 Director Administración y Finanzas Corporación Gabriel González Videla

10.2014 - 04.2022 Jefe Nacional de Infraestructura e
Inversiones Servicio Nacional de Menores

01.2014 - 09.2014 Director de Planificación Comunal Municipalidad de Quinta Normal



 

 1.4 Reseña Personal: 

 

 

 2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA.

01.2013 - 12.2013 Jefe de Proyectos Municipalidad de Quilicura

03.2009 - 12.2012 Director de Planificación Comunal Municipalidad de Coquimbo

Ingeniero/a en Agronegocios, Ingeniero/a Comercial y Máster en Dirección y Administración de Empresas, con 28
años de experiencia desarrollada en organismos públicos y Municipales en sectores de planificación comunal,
educación y salud. Ha ejercido roles directivos y jefatura en áreas de infraestructura, mantenimiento, finanzas y
proyectos para diferentes servicios del Estado. Dentro de los cargos desempeñados destacan para esta postulación:
Jefe Nacional de Infraestructura e Inversiones y Director de Administración y Finanzas.

Candidato/a n° 1 6.3
Candidato/a n° 2 (Nombrado) 6.0
Candidato/a n° 2 6.0
Candidato/a n° 3 5.8



RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

 

 3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°2

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°3

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°4

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°5

Reseña Personal:

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Geógrafo/a con Magíster en Gestión y Políticas Públicas, con 29 años de experiencia desarrollados en el sector
público y privado en sectores de administración pública, planificación urbana y territorial, y educación,
principalmente. Ha ejercido roles de directivos, jefatura y coordinación en áreas de gestión y planificación
estratégica, desarrollo de proyectos de infraestructura pública y operaciones. Dentro de los cargos desempeñados
se destacan Jefe/a Departamento Nacional de Infraestructura e Inversión en un servicio público  a nivel nacional,
Secretario/a Comunal de Planificación en una institución pública y Coordinador/a Jefe/a de Proyectos de
Infraestructura en servicio público  a nivel nacional.

Constructor/a Civil, con 27 años de experiencia desarrollados en el sector privado  en sectores de banca y servicios
principalmente. Ha ejercido roles de gerencia y jefatura en áreas de gestión y planificación estratégica, desarrollo de
proyectos de infraestructura y mantenimiento. Dentro de los cargos desempeñados se destaca Gerente/a de
Infraestructura una  institución privada a nivel nacional, Subgerente/a de Inmuebles en instituciones bancarias.

Constructor/a Civil, Mención en Edificación, Magíster en Gestión de la Construcción con 14 años de experiencia
laboral desarrolladas en ámbitos públicos, municipales y privados en construcción y operaciones. Ha ejercido roles
de Jefatura, Administración y Profesional Técnico ligado a infraestructura y mantención. Dentro de los cargos
desempeñados se destacan Jefe/a de Infraestructura y Mantenimiento en un servicio público a nivel comunal y
Encargado/a de Mantención y Gestión de Proyectos Infraestructura en un servicio público a nivel provincial.

Ingeniero/a Comercial, Mención Administración, con 9 años de experiencia desarrollados en el sector privado en
sectores de banca y Educación principalmente en fundación Educacional. Ha ejercido roles de jefatura en áreas de
administración, infraestructura, mantenimiento, compras. Dentro de los cargos desempeñados se destacan, Jefe/a
Infraestructura, Administración y Adquisiciones en una institución sin fine de lucro a nivel nacional.



Entrevistado N°6

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°7

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°8

Reseña Personal:

 

Administrador/a Público/a e Ingeniero/a Industrial, Magíster en Gestión Estratégica y Evaluación de Proyectos.
Cuenta con 18 años de experiencia desarrollados principalmente en el sector de servicios públicos  del contexto de
salud, educación y desarrollo social. Ha ejercido roles de directivos, gerenciales y de jefatura en áreas de
planificación territorial, evaluación y gestión de proyectos de inversión en infraestructura y mantenimiento,
presupuestarias y financieras. Dentro de los cargos desempeñados se destaca Coordinador/a Ejecutivo/a de
Proyectos de I + D en una Institución de Educación Superior, Director/a de la Secretaría Comunal de Planificación
de un servicio público a nivel comunal.

Arquitecto/a, con 13 años de experiencia desarrollados en el sector público en sectores de salud y educación. Ha
ejercido roles de coordinación en áreas de infraestructura y mantenimiento, manejando presupuestos y cartera de
proyectos de inversión. Dentro de los cargos desempeñados se destacan Coordinador/a de Proyectos y
Mantenimiento de Infraestructura en un servicio público  y Coordinador/a Infraestructura Educacional en una
institución privada de derecho público.

Ingeniero/a Naval, con 35 años de experiencia desarrollados en instituciones Militares y privadas en sectores naval y
corporaciones privadas principalmente educación, salud, calidad de vida de las personas. Ha ejercido roles de
jefatura en áreas de operaciones, administración, infraestructura, servicios internos Dentro de los cargos
desempeñados se destacan Jefe/a División Administración e Infraestructura en una institución privada a nivel
nacional.

Postulación proveniente de Gestión Candidatos


