Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Directivo/a Jefe/a de Infraestructura y Mantenimiento
Servicio Servicio Local de Educacion Puablica Chiloé
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 30079

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

JORGE GINO ENRIKO DIAZ TORREJON

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Afio titulacion Titulo Institucion
1997 Ingeniero en Agronegocios Universidad Central de Chile
2022 Ingeniero Comercial Universidad Central de Chile
2001 Méster en Direccion y Administracion | Escuela Autébnoma de Direccién de
de Empresas Empresas (EADE)

1.3 Resefia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
03.2025 a la fecha Asesor Ejercicio libre de la profesion
10.2023 - 12.2024 Secretario General Corporacion Gabriel Gonzalez Videla
05.2022 - 10.2023 Director Administracion y Finanzas | Corporacion Gabriel Gonzalez Videla
10.2014 - 04.2022 Jefe Nacior?ra]l\llgreSiIg;r:Sestructura € Servicio Nacional de Menores
01.2014 - 09.2014 Director de Planificacion Comunal Municipalidad de Quinta Normal




01.2013 - 12.2013 Jefe de Proyectos Municipalidad de Quilicura

03.2009 - 12.2012 Director de Planificacion Comunal Municipalidad de Coquimbo

1.4 Resefa Personal:

Ingeniero/a en Agronegocios, Ingeniero/a Comercial y Master en Direccién y Administracion de Empresas, con 28
afos de experiencia desarrollada en organismos publicos y Municipales en sectores de planificacion comunal,
educacion y salud. Ha ejercido roles directivos y jefatura en areas de infraestructura, mantenimiento, finanzas y
proyectos para diferentes servicios del Estado. Dentro de los cargos desempefiados destacan para esta postulacion:
Jefe Nacional de Infraestructura e Inversiones y Director de Administracion y Finanzas.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/an® 1 6.3
Candidato/a n® 2 (Nombrado) 6.0
Candidato/a n® 2 6.0
Candidato/a n® 3 5.8




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Geodgrafo/a con Magister en Gestién y Politicas Publicas, con 29 afios de experiencia desarrollados en el sector
publico y privado en sectores de administracion publica, planificacion urbana y territorial, y educacion,
principalmente. Ha ejercido roles de directivos, jefatura y coordinacién en areas de gestion y planificacion
estratégica, desarrollo de proyectos de infraestructura publica y operaciones. Dentro de los cargos desempefiados
se destacan Jefe/a Departamento Nacional de Infraestructura e Inversion en un servicio puiblico a nivel nacional,
Secretario/a Comunal de Planificacién en una institucién publica y Coordinador/a Jefe/a de Proyectos de
Infraestructura en servicio publico a nivel nacional.

Entrevistado N°2
Resefia Personal:

Constructor/a Civil, con 27 afos de experiencia desarrollados en el sector privado en sectores de banca y servicios
principalmente. Ha ejercido roles de gerencia y jefatura en areas de gestién y planificacion estratégica, desarrollo de
proyectos de infraestructura y mantenimiento. Dentro de los cargos desempefiados se destaca Gerente/a de
Infraestructura una institucién privada a nivel nacional, Subgerente/a de Inmuebles en instituciones bancarias.

Entrevistado N°3
Resefia Personal:

Constructor/a Civil, Mencién en Edificacién, Magister en Gestién de la Construccién con 14 afios de experiencia
laboral desarrolladas en ambitos publicos, municipales y privados en construccion y operaciones. Ha ejercido roles
de Jefatura, Administracion y Profesional Técnico ligado a infraestructura y mantencion. Dentro de los cargos
desempefiados se destacan Jefe/a de Infraestructura y Mantenimiento en un servicio publico a nivel comunal y
Encargado/a de Mantencion y Gestion de Proyectos Infraestructura en un servicio publico a nivel provincial.

Entrevistado N°4
Resefa Personal:

Ingeniero/a Comercial, Mencion Administracion, con 9 afios de experiencia desarrollados en el sector privado en
sectores de banca y Educacion principalmente en fundaciéon Educacional. Ha ejercido roles de jefatura en areas de
administracion, infraestructura, mantenimiento, compras. Dentro de los cargos desempefiados se destacan, Jefe/a
Infraestructura, Administracion y Adquisiciones en una institucién sin fine de lucro a nivel nacional.

Entrevistado N°5
Resefia Personal:




Administrador/a Publico/a e Ingeniero/a Industrial, Magister en Gestion Estratégica y Evaluacion de Proyectos.
Cuenta con 18 afios de experiencia desarrollados principalmente en el sector de servicios publicos del contexto de
salud, educacion y desarrollo social. Ha ejercido roles de directivos, gerenciales y de jefatura en areas de
planificacion territorial, evaluacion y gestion de proyectos de inversién en infraestructura y mantenimiento,
presupuestarias y financieras. Dentro de los cargos desempefiados se destaca Coordinador/a Ejecutivo/a de
Proyectos de | + D en una Institucién de Educacién Superior, Director/a de la Secretaria Comunal de Planificacion
de un servicio publico a nivel comunal.

Entrevistado N°6
Resefia Personal:

Arquitecto/a, con 13 afios de experiencia desarrollados en el sector publico en sectores de salud y educacién. Ha
ejercido roles de coordinacion en areas de infraestructura y mantenimiento, manejando presupuestos y cartera de
proyectos de inversién. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Coordinador/a de Proyectos y
Mantenimiento de Infraestructura en un servicio publico y Coordinador/a Infraestructura Educacional en una
institucion privada de derecho publico.

Entrevistado N°7
Resefia Personal:

Ingeniero/a Naval, con 35 afios de experiencia desarrollados en instituciones Militares y privadas en sectores naval y
corporaciones privadas principalmente educacion, salud, calidad de vida de las personas. Ha ejercido roles de
jefatura en areas de operaciones, administracion, infraestructura, servicios internos Dentro de los cargos
desempefiados se destacan Jefe/a Division Administracién e Infraestructura en una institucién privada a nivel
nacional.

Entrevistado N°8
Resefa Personal:

Postulacion proveniente de Gestién Candidatos




