
ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS  
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

 

 IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN
 

 

 1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO 
 

 1.1 Nombres y apellidos:

 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:

 

 

 1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:

 

 

 1.4 Reseña Personal: 

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Cargo Director/a de Hospital de Mediana Complejidad Psiquiátrico El Peral
Servicio Servicio de Salud Metropolitano Sur
Ministerio Ministerio de Salud
Nº Concurso 30218
Estado Nombrado

LUIS OMAR PEIME GUZMÁN

Año titulación Titulo Institucion

1998 Tecnólogo Médico Universidad de Antofagasta

Periodo Cargo Institucion

01.2025 -a la fecha Director (S) Hospital Psiquiátrico El Peral

05.2024 – 12.2024 Subdirector Administrativo Hospital Psiquiátrico El Peral

08.2021 – 05.2024 Director (S) Hospital Psiquiátrico El Peral

10.2006 – 07.2021 Subdirector Administrativo Hospital Psiquiátrico El Peral



 

 2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA.

Tecnólogo Médico de profesión, con 37 años de experiencia laboral, desarrolladas en el sector público en el ámbito
de la salud. Los últimos 15 años se ha desarrollado en cargos de gestión, siendo los más relevantes el de
Subdirector Administrativo en el Hospital Psiquiátrico El Peral, como responsable de la gestión eficiente de los
recursos físicos y financieros del establecimiento, y liderando la misma institución en 2 períodos, como Director (S).

Candidato/a n° 1 (Nombrado) 6.0
Candidato/a n° 2 5.6
Candidato/a n° 2 5.6
Candidato/a n° 3 5.5



RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

 

 3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°2

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°3

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°4

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°5

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°6

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Ingeniero/a Civil Industrial, con 40 años de experiencia desarrollados en el sector público y privado en sectores de
salud y portuario. Ha ejercido roles directivos en áreas financieras, de gestión asistencial, administrativa,
presupuestaria y operacional. Dentro de los cargos desempeñados se destacan el de Director/a de Hospitales de
alta complejidad.

Enfermero/a con Magíster en Derecho de la Salud, con 22 años de experiencia desarrollada en el sector público, en
sectores de salud, principalmente. Ha ejercido roles de jefatura, subdirección y dirección en áreas de administración
de recursos humanos, financieros y físicos. Dentro de los cargos desempeñados, se destacan los de Director/a del
Hospital de mediana complejidad y Director/a de Servicio de Salud.

Psicólogo/a con 23 años de experiencia desarrollados en el sector de salud pública a nivel comunal y sectorial en el
ámbito de la gestión de salud comunitaria de atención primaria. Dentro de los cargos desempeñados se destacan
los de Director/a de COSAM y de CESFAM y  Subdirector/a de Atención Primaria en el Servicio de Salud.

Ingeniero de Ejecución en Administración de Empresas Mención Marketing, Ingeniero Comercial, con Magister  en
Administración de Empresas con especialidad en Dirección de Proyectos, con 20 años de experiencia desarrollados
en el sector público y privado principalmente en el sector salud y portuario. Ha ejercido roles directivos  Ha ejercido
roles directivos  en áreas de administrativo y de gestión asistencial, teniendo a cargo áreas financieras, de recursos
físicos, gestión de personas, informática y de abastecimiento y subdirección médica, calidad y gestión de los
cuidados.

Médico/a Cirujano/a con Magíster en Administración de la Salud, con 15 años de experiencia en salud pública.
Después de ejercer como médico clínico, orienta su carrera profesional hacia el ámbito de la gestión de salud en el
sector privado y público. En esta línea, ha ejercido cargos directivos gestionando organizaciones de atención
ambulatoria y gestionando instituciones privadas y públicas de salud para garantizar una atención eficiente a todos
los pacientes. A su vez, se ha desarrollado en el ámbito de innovación en salud. Dentro de los cargos
desempeñados, se destacan Director/a Médico /a en establecimientos de salud privados regionales y en Isapres.



Reseña Personal:

 

Contador/a Auditor/a, Ingeniero/a Comercial y Civil Industrial, con Magister en Administración de Empresas, MBA,
Magíster en Dirección de Operaciones y Logística, Magíster en Salud Pública y Magíster en Ingeniería Industrial.
Cuenta con 48 años de experiencia desarrollados en el sector público y privado en sectores de tecnología, química,
consultoría, energía y salud pública. Ha ejercido roles gerenciales y directivos en áreas de finanzas, presupuesto,
desarrollo, operaciones, inversiones y administración, además de ser docente en carreras de pre y postgrado.
Dentro de los cargos desempeñados se destacan el de Subdirector/a Administrativo/a y Subdirector/a de Inversiones
(S) en Servicio de Salud.


