
ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS  
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

 

 IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN
 

 

 1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO 
 

 1.1 Nombres y apellidos:

 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:

 

 

 1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Cargo Subdirector/a Administrativo/a Hospital de Talca
Servicio Servicio de Salud Maule
Ministerio Ministerio de Salud
Nº Concurso 30221
Estado Nombrado

VICTOR MANUEL MADARIAGA MUÑOZ

Año titulación Titulo Institucion

2003 Contador Auditor Instituto Profesional del Valle Central

Periodo Cargo Institucion

03.2025 a la fecha Subdirector Administrativo en
Comisión de Servicio

Hospital Dr. César Garavagno Burotto
de Talca

03.2016 - 02.2025 Jefe del Departamento de Recursos
Financieros Servicio de Salud Maule

07.2013 – 02.2016 Jefe de Gestión Financiera Hospital Regional de Talca

07.2012 – 06.2013 Jefe de Centro de Responsabilidad de
Gestión Financiera y Abastecimiento Hospital Regional de Talca

07.2011 – 07.2012 Jefe Administrativo del Anexo Externo
San Miguel Hospital Regional de Talca

03.2008 – 06.2011 Jefe de Finanzas Hospital Regional de Talca

04.2006 – 02.2008 Jefe de Contabilidad Hospital Regional de Talca



 

 1.4 Reseña Personal: 

 

 

 2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA.

Contador Auditor, con 22 años de experiencia desarrollados en el sector público en sectores de salud
principalmente, donde ha ejercido roles de jefatura en áreas de administración, contabilidad, finanzas y presupuesto.
Dentro de los cargos desempeñados se destacan Jefe del Departamento de Recursos Financieros en Dirección del
Servicio de Salud Maule y Subdirector Administrativo en Comisión de Servicio del Hospital Dr. César Garavagno
Burotto de Talca.

Candidato/a n° 1 (Nombrado) 6.3
Candidato/a n° 2 5.8
Candidato/a n° 2 5.8
Candidato/a n° 3 5.6



RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

 

 3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°2

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°3

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°4

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°5

Reseña Personal:

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Ingeniero/a Comercial con un MBA. Cuenta con 10 años de experiencia, siempre desempeñando cargos del ámbito
administrativo y financiero en establecimientos de salud públicos, destacando su experiencia como Subdirector/a
Administrativo/a en un Hospital de baja y en otro de mediana complejidad.

Ingeniero/a de Ejecución en Administración de Empresas con Magíster en Dirección de Empresas (MBA), con 12
años de experiencia desarrollados en el sector público en sectores de salud y gestión territorial principalmente,
ejerciendo roles de jefatura en áreas de administración, finanzas y recursos humanos. Dentro de los cargos
desempeñados se destacan Subdirector/a Administrativo/a de un hospital de alta complejidad y Director/a de un
hospital de baja complejidad.

Ingeniero/a en Abastecimiento Naval con MBA con Especialidad en Instituciones de Salud, con 29 años de
experiencia desarrollados en el sector público en sectores de salud, defensa nacional y la seguridad marítima
principalmente. Ha ejercido roles de jefatura en áreas de gestión administrativa, presupuestaria y financiera. Dentro
de los cargos desempeñados se destacan Subdirector/a Administrativo/a y Subdirector/a de Finanzas en hospitales
de alta complejidad.

Ingeniero/a de Ejecución en Administración e Ingeniero/a Comercial con Magíster en Dirección de Empresas y MBA
en Dirección de Empresas, con 26 años de experiencia desarrollados en instituciones públicas principalmente, en el
sector de salud. Ha ejercido roles directivos en áreas de administración, finanzas, operaciones y logística. Dentro de
los cargos desempeñados se destacan Subdirector/a Administrativo/a en hospitales de alta complejidad en la zona
central y norte del país.

Ingeniero/a Comercial con Magíster en Finanzas, con 22 años de experiencia desarrollados en el sector público y
privado en sectores de salud principalmente, ejerciendo roles de jefatura y directivos en áreas de administración,
finanzas, presupuesto y control de gestión. Dentro de los cargos desempeñados se destacan Jefe/a de
Administración y Finanzas en una clínica de alta complejidad y Director/a de un Hospital de mediana complejidad.


