
ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS  
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

 

 IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN
 

 

 1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO 
 

 1.1 Nombres y apellidos:

 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:

 

 

 1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Cargo Superintendente/a
Servicio Superintendencia de Educación
Ministerio Ministerio de Educación
Nº Concurso 30258
Estado Nombrado

LORETO EDEMAR ORELLANA ZARRICUETA

Año titulación Titulo Institucion

2004 Psicólogo Universidad Católica del Norte

2022 Magíster en Políticas Públicas Universidad Diego Portales

Periodo Cargo Institucion

03.2022 a la fecha Jefe de Gabinete Superintendencia de Educación

09.2019 – 03.2022 Asesor Experto en Compras Públicas
y Gestión Institucional Fundación Adaptativamente

03.2019 – 09.2019 Analista de Procesos Académicos Duoc UC

09.2018 – 03.2019 Coordinadora Nacional de Prácticas y
Portafolio Duoc UC

06.2018 – 02.2019 Profesional de Proyecto Universidad SEK

05.2014 – 04.2018 Jefe de Gabinete Superintendencia de Educación



 

 1.4 Reseña Personal: 

 

 

 2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA.

02.2013 – 05.2014 Jefa Departamento de Asuntos
Estudiantiles y Gabinete Municipalidad de Santiago

Psicóloga con Magíster en Políticas Públicas, con 20 años de experiencia desarrollados en el sector público y
privado en el ámbito de la educación principalmente. Ha ejercido roles de jefatura en áreas de gestión y
asesoramiento institucional, participando también en el desarrollo de proyectos de ley en educación. Dentro de los
cargos desempeñados se destaca Jefe de Gabinete de la Superintendencia de Educación, Coordinadora Nacional
de Prácticas y Portafolio en Duoc UC y Jefa Departamento de Asuntos Estudiantiles y Gabinete en Municipalidad de
Santiago.

Candidato/a n° 1 6.0
Candidato/a n° 1 6.0
Candidato/a n° 3 5.8
Candidato/a n° 3 (Nombrado) 5.8



RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

 

 3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°2

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°3

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°4

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°5

Reseña Personal:

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Profesor/a de Educación General Básica, Licenciado/a en Educación con Mención en Administración Municipal, con
Magíster en Administración Educación Mención Gestión de Sistemas Educativos, con 52 años de experiencia
desarrollados en el sector privado y público principalmente, en el ámbito de la educación. Ha ejercido roles directivos
en áreas de gestión institucional y de políticas públicas educativas, a nivel local, comunal y regional. Dentro de los
cargos desempeñados se destacan Director/a de Educación Municipal y Director/a Regional y Secretario/a Regional,
en instituciones vinculadas a la educación pública.

Abogado/a, con 12 años de experiencia desarrollada en el sector público, en sectores de justicia y educación
principalmente. Ha ejercido roles directivos y de coordinación en áreas de atención de denuncias, fiscalización y
gestión territorial en el ámbito educacional. En su experiencia de los últimos 15 años destaca como cargo más
relevante en el ámbito del cumplimiento normativo el de Director/a Regional de una organización del ámbito
educacional.

Educador/a de Párvulos, Licenciado/a en Educación con Magíster en Educación Parvularia y Doctorado Formación
para la Investigación Psicopedagógica y Social, con 31 años de experiencia desarrollada en el sector público y
privado en el ámbito de la educación. Ha ejercido roles directivos y de consultoría en áreas relacionadas con el
diseño, implementación y fiscalización de políticas educativas, en los niveles parvulario y escolar. Dentro de los
cargos desempeñados se destaca Subsecretario/a en el ámbito de la educación.

Asistente Social e Ingeniero/a Comercial con Máster en  Estudios Políticos Aplicados, con 21 años de experiencia
desarrollados en el sector público y privado en sectores de educación y de seguridad principalmente. Ha ejercido
roles directivos en áreas de  interpretación y fiscalización de normativa educacional y en la implementación de
políticas públicas para el nivel parvulario. Dentro de los cargos desempeñados se destaca Intendente/a en entidad
vinculadas a la educación.



Entrevistado N°6

Reseña Personal:

 

Psicólogo/a con  Magíster en Psicología, Master of Philosophy y Doctor/a en Philosophy, con 20 años de experiencia
desarrollados en el sector público y privado en áreas de educación y centros de estudios. Ha ejercido roles
directivos en gestión educativa en el ámbito de la educación e investigación. Dentro de los cargos desempeñados se
destaca Vicepresidente/a Educación, Director/a de Mejoramiento Pedagógico y Jefe/a Departamento de Educación
Escolar.

Psicólogo/a con  Magíster en Psicología, Master of Philosophy y Doctor/a en Philosophy, con 20 años de experiencia
desarrollados en el sector público principalmente, en áreas de educación. Ha ejercido roles de jefatura y
coordinación en áreas de investigación, evaluación y análisis estadístico aplicados al ámbito educacional. Dentro de
los cargos desempeñados se destaca Jefe/a Departamento Construcción de Pruebas, Integrante Departamento de
Evaluación y Estándares y Coordinador/a Departamento de Aseguramiento de la Calidad.


