Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional Los Rios

Servicio Servicio Nacional de Turismo

Ministerio Ministerio de Economia, Fomento y Turismo
N° Concurso 30351

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

JUAN PABLO LEIVA IBARRA

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Ao titulaciéon Titulo Institucion

2007 Ingeniero en Turismo Universidad de la Frontera

1.3 Resefia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
03.2024 a la fecha Profesor en Turismo INACAP
12-2023 a la fecha Profepsligrr]\?lljﬁg&s:gléoer Icilerseaéirgllqlo del DTS Consultores
12.2018 a la fecha Gerente GenengsliIOCSorporacién Los Convention Bureau
10.2019 — 12.2024 Encargado de Marketing Municipalidad de Panguipulli
01.2019 - 01.2023 Director Coomunica SpA
01.2011 - 12.2018 Encargado deLcI\)/ISaIEzI%gng Region de Servicio Nacional de Turismo

04.2007 — 12.2010 Jefe de Productos Protours Chile




1.4 Resefa Personal:

Cuenta con 17 afios de experiencia profesional ejercida en empresas publicas y privadas con impacto en el territorio.
Desde el afio 2011 esta en la region de Los Rios ejerciendo cargos de coordinaciéon y gerenciales en el ambito de la
promocién y difusién del turismo, asi como también se destaca por las consultorias que ha realizado, especialmente
en la actualidad donde es parte del equipo que esta elaborando el plan regional de turismo para los préximos 5
afios. Después de haberse desempefiado como Encargado de Marketing en la Direccion Regional de SERNATUR,
es Gerente General de la Corporacion Los Rios Convention Bureau, consultor y profesor del INACAP en ramos de la
carrera de turismo, cargos que desempefia hasta la actualidad.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/an® 1 (Nombrado) 6.4
Candidato/a n® 2 6.1
Candidato/a n® 2 6.1
Candidato/a n® 3 6.0




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Administrador/a de Empresas de Turismo. Cuenta con 27 afios de experiencia en gestion turistica, con un enfoque
en el desarrollo territorial y la administracion publica. Inicié su trayectoria en el &mbito municipal, desde donde
desarrollo la mayor parte de su carrera, estructurando unidades de turismo y generando estrategias de promocién
local. Posteriormente, trabajé en coordinacién de programas de ordenamiento territorial y planificacion estratégica,
fortaleciendo redes de colaboracion entre el sector publico y privado. Ha asumido roles de jefatura a nivel regional
como Director/a Regional y como Jefatura de Turismo y Fomento Productivo a nivel comunal.

Entrevistado N°2
Resefia Personal:

Profesor/a de Castellano. Posee alrededor de 33 afios de experiencia en gestion publica y social, destacando su
trabajo en el &mbito deportivo y en desarrollo territorial. Ha liderado equipos en administracién financiera,
planificacion estratégica y programas sociales, enfrentando desafios como la reestructuracion de organizaciones y la
gestion de crisis en contextos vulnerables. Su enfoque se orienta hacia la optimizacion de recursos y la mejora de
procesos administrativos, asegurando mayor eficiencia en la ejecucion de proyectos y programas. Posee
experiencia en la articulacion de redes institucionales, gestion de fondos publicos y administracion de equipos
interdisciplinarios, con una visién estratégica sobre el impacto del desarrollo local. Su trabajo en organizaciones
sociales y deportivas le ha permitido disefiar e implementar iniciativas con enfoque comunitario y territorial. Cuenta
con experiencia directiva como Director/a Regional.

Entrevistado N°3
Resefia Personal:

Disefiador/a Grafico/a. Con una extensa trayectoria de 19 afios de experiencia, tanto en gestion patrimonial,
educacion y desarrollo cultural. Ha trabajado tanto en el mundo publico y como privado, en instituciones
académicas, prestando asesorias en temas ligados a la culturay la educacion, y se sido Director/a Regional en una
institucién del Estado ligada a la gestién del patrimonio y la cultura. Su perfil se enfoca en la articulacién publico-
privada, gestion comunitaria y politicas culturales, con un fuerte compromiso con el desarrollo territorial.

Entrevistado N°4
Resefia Personal:




Ingeniero/a Agrénomo/a, Master of International Development Administration. Posee 24 afios de trayectoria laboral,
iniciando su carrera con 10 afios de experiencia en consultoria a agricultores y en el @&mbito académico,
principalmente en temas de ecoturismo. Posteriormente, trabajo en una Corporacién de Desarrollo Rural como
Jefe/a de Proyectos. En 2013, ingreso al ambito municipal como profesional, desempefiandose en el area de
fomento productivo. Durante su gestion, asumié temporalmente el cargo de Director/a (S) de Desarrollo Econémico
Local, aunque su rol mas relevante de gestion ha sido como Gerente/a de la Corporacién Municipal de Desarrollo
Productivo, donde impulsé el crecimiento y desarrollo sustentable de la micro y pequefia empresa turistica de la
municipalidad.

Entrevistado N°5
Resefa Personal:

Ingeniero/a en Alimentos, Master en Prevencién de Riesgos y Master en Direccion de Calidad. Posee una
trayectoria profesional de aproximadamente 18 afios. Comenz6 trabajando en el ambito privado en area de
planificacién y control de calidad en empresas de alimentos, y luego paso al ambito de la consultoria a una empresa
de servicios de certificacion. Posteriormente, ingresa al sector pablico, a una institucién que presta servicios a la
ciudadania, donde se desempefié en diferentes cargos, en una primera etapa, estuvo en areas vinculadas al control
de gestién y desarrollo estratégico institucional y desde mediados del afio 2023 asume como Subdirector/a
Estrategia y Servicios a la Ciudadania.

Entrevistado N°6
Resefa Personal:

Profesor/a de Historia, Geografia y Ciencias Sociales, MBA en Gestion Plblica. Su carrera profesional que se
extiende por 26 afios, la cual ha desarrollado casi exclusivamente en el sector publico. Comenzé como docente en
el ambito universitario, luego incursion6 como asesor en el parlamento hasta que llegé al area municipal como
Secretario/a Comunal de Planificacion donde gestion6 proyectos de desarrollo territorial, infraestructura comunal y
desarrollo urbano. Cuenta con experiencia en cargos directivos a nivel regional, llegando a ser Director Regional y
Seremi.

Entrevistado N°7
Resefia Personal:

Administrador/a de Empresas de Turismo. Magister en Administracién de Empresas. Cuenta con 24 afios de
experiencia en gestion turistica, administracion de programas y desarrollo de proyectos estratégicos. Se ha
desempefiado mayoritariamente en el ambito publico, con algunos proyectos en el ambito privado y en los Gltimos
afios ha trabajado en el ambito universitario. Dentro de su trayectoria, ha liderado la instalacion y fortalecimiento de
estrategias para el desarrollo del turismo, la capacitacion laboral y la vinculacion territorial. Cuenta con experiencia
directiva como Director/a Regional y como Gerente/a de Proyecto de una agrupacion de turismo.

Entrevistado N°8
Resefia Personal:




Ingeniero/a Comercial, Master en Direccién Comercial y Marketing. Posee alrededor de 6 afios de trayectoria
laboral. Ha trabajado tanto en el mundo publico como privado. Comenzd en un servicio publico como Director/a de
Centro de Negocio donde conocio el trabajo a través de una Direccion Regional apoyando a emprendedores. Con
posterioridad se ha dedicado a trabajar, desde la Universidad; en proyectos que cuentan con financiamiento para
apoyar a emprendimientos de empresas pyme o la formacién de empresarios, entregando herramientas digitales
que les permitan aumentar su competitividad en el mercado. Cuenta con experiencia directiva en roles como
Director/a de Centros de Negocios de una Direccion Regional.

Entrevistado N°9
Resefia Personal:

Gedgrafo/a, Magister en Gestion y Politicas Publicas. Su trayectoria profesional se extiende por alrededor de 28
afos, ejercida principalmente en el sector publico. Ha desempefiado cargos en diferentes ambitos tanto a nivel
municipal, como en servicios publicos, dentro de los cuales se ha dedicado a la planificacion estratégica, desarrollo
de planes territoriales y proyectos de infraestructura. Cuenta con experiencia directiva en cargos como Jefe/a
Departamento Nacional de Infraestructura e Inversion en un servicio publico. Durante los ultimos 7 afios se ha
dedicado a la consultoria y al desarrollo de un emprendimiento familiar donde se desempefia como Administrador/a
de negocio Gourmet.




