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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Subdirector/a de Desarrollo    

Servicio Servicio Nacional de Turismo – SERNATUR   

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo  

N° Concurso 3048 

Estado Nombrado  

 

 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Beatriz Andrea Román Alzerreca  

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1998-2002 
Ingeniería en Gestión Turística 

 (2002)  
Universidad Tecnológica 

Metropolitana (Chile) 

2004-2005 
Master en Desarrollo Económico   

(2005) 
Universidad Carlos III de 

Madrid (España) 

2006-2008 

Master en Economía (Mención 

Medioambiente)  

(2009)        

Universidad de Zaragoza 

(España) 
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1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

Ene 2015 a la fecha Sundirector de Desarrollo (PT) Sernatur (Chile) 

Ene 2012-Dic 2014 
Gerenta Programa Turismo 

Sustentable 

CORFO, SERNATUR, 
Subsecretaría de Turismo y 

FEDETUR (Chile) 

Marzo 2010-Dic 2011 Jefe de proyecto de turismo 
Fundación Euro Chile 

(Chile) 

2006 Consultora de turismo 
Heritage Destination 

(Inglaterra) 

2008-2009 Consultora en ecoturismo 
Ecoturismo Genuino 

(México) 

2005-2007 Investigadora en RSC en turismo 
Fundación Ecología y 

Desarrollo (España) 

Ene 2003- Jun 2011 Socia fundadora DTS consultores DTS consultores (Chile) 

Ene –Dic 2003 Consultora 
Consultora Eugenio Yunis 

(Chile) 

Dic 2001-Dic2002 Técnica de proyectos Turismo 
Fondo de las Américas 

(Chile) 

 
1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, la candidata denota capacidades para comprender el entorno en el que se 

desenvuelve, validándose profesionalmente gracias a la calidad de sus intervenciones; se orienta 

al logro de tareas de excelencia, gestionando para administrar de manera sustentable  los 

recursos disponibles.  Utiliza prácticas de dirección de personas que integran la preocupación por 

los resultados con la preocupación por las personas. Finalmente, incorpora innovaciones en su 

quehacer y posee trayectoria laboral, así como conocimientos técnicos consistentes con las 

exigencias del cargo.  

 

 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.7 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.5 

Candidato/a N° 3 5.1 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Subdirector/a de Desarrollo    

Servicio Servicio Nacional de Turismo – SERNATUR   

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo  

N° Concurso 3048 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 

  
Entrevistado N°1 

 

Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Master in Business Administración, Ingeniero/a Comercial. 

 

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Coordinador/a Alianza del Pacifico, Agregado/a Comercial de 

Chile en Venezuela, Subdirector/a de Administración y Finanzas, Jefe/a Subdepartamento de 
Presupuesto, Jefe/a de Operaciones de Red Externa, entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito público.  

 

Entrevistado N°2 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Licenciado en Ciencias de la Ingeniería, 
Executive MBA.   

 

Ha ocupado cargos como Gerente de Operaciones, Gerente General, Docente, Subgerente, 

Analista Sénior de Negocios, Jefe/a RRHH Gerencia de Personas, Analista RRHH Gerencia de 
Personas, Subdirector/a de calidad, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 

privado.  
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