
ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS  
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

 

 IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN
 

 

 1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO 
 

 1.1 Nombres y apellidos:

 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:

 

 

 1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Cargo Director/a

Servicio Servicio de Vivienda y Urbanización Región de Aysén del General Carlos
Ibáñez del Campo

Ministerio Ministerio de Vivienda y Urbanismo
Nº Concurso 30579
Estado Nombrado

PEDRO ANTONIO  DURÁN BRANCHI

Año titulación Titulo Institucion

1983 Ingeniero de Ejecución en Mecánica Universidad de Santiago de Chile

Periodo Cargo Institucion

02.2025 a la fecha Jefe Provincial Osorno Servicio de Vivienda y Urbanización
Región de Los Lagos

11.2024 – 02.2025 Asesor Independiente

09.2024 – 10.2024 Jefe de operaciones habitacionales
(Reemplazo)

Servicio de Vivienda y Urbanización
Región de Aysén del General Carlos

11.2022 – 08.2024 Profesional y Asesor Independiente

05.2021 – 10.2022 Jefe Comercial Zonal Sur Inmobiliaria ICuadra

09.2018 – 04.2021 Gerente General Constructora G DOS S Maule SPA



 

 1.4 Reseña Personal: 

 

 

 2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA.

09.2015 – 05.2018 Director
Servicio de Vivienda y Urbanización
Región de Aysén del General Carlos

10.2014 – 09.2015 Asesor de la División de Política
Habitacional Ministerio de Vivienda y Urbanismo

02.2010 – 07.2014 Jefe Comercial Zonal Sur Inmobiliaria Martabid Ltda.

Ingeniero en Ejecución Mecánico, con 41 años de trayectoria profesional ejercida tanto en el sector público como
privado, desarrollando cargos profesionales, de coordinación, jefatura y directivos.  En los últimos 15 años se ha
desempeñado como Gerente General y Jefe Comercial de empresas constructoras e inmobiliarias privadas,
reintegrándose al sector público como Director SERVIU de la región de Aysén por un período de 2 años 8 meses,
luego de lo cual ejerce labores profesionales en forma independiente, desempeñándose finalmente como Jefe
Provincial Osorno dentro del SERVIU de la región de Los Lagos desde 02.2025 a la fecha.

Candidato/a n° 1 (Nombrado) 6.0
Candidato/a n° 2 5.9
Candidato/a n° 3 5.8
Candidato/a n° 3 5.8



RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

 

 3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°2

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°3

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°4

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°5

Reseña Personal:

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Arquitecto/a, con un Magíster en Administración de Empresas, cuenta con 28 años de ejercicio profesional, en los
que ha tenido una vinculación directa con el desarrollo de proyectos de infraestructura pública y privada,
habitacional, urbana y de edificios públicos, siendo responsable del ciclo completo de carteras de proyectos de
diversa complejidad con impacto local y regional. Dentro de los últimos 15 años de trayectoria se destaca su
desempeño por 3 períodos (9 años) como Jefe/a División Técnica de un servicio  afín, donde se involucró
directamente en la gestión de proyectos urbanos, como también su ejercicio como Director/a Regional de un servicio
de la cartera de obras públicas y como Jefe/a de División Infraestructura y Transportes de un Gobierno Regional.

De profesión Arquitecto/a, cuenta con 16 años de trayectoria profesional principalmente a nivel municipal, en
materias de planificación estratégica comunal y desarrollo de carteras de proyectos de inversión para dar respuesta
a las necesidades del territorio, siendo parte del ciclo completo de los proyectos. Ha ejercido cargos directivos,
destacándose su desempeño por más de 13 años como Director SECPLAN de una Municipalidad del sur del país.

De formación Trabajador/a Social, cuenta con 10 años de ejercicio profesional, con una carrera ascendente dentro
de un mismo Ministerio, donde se ha vinculado con la ejecución de programas y proyectos. Dentro de su trayectoria
se destaca su desempeño como Encargado/a regional de programa en un servicio afín, como también su cargo de
Seremi de un Ministerio relacionado.

De profesión Ingeniero/a Civil Industrial, posee un MBA, y un Master en Dirección y Gestión de Equipos. Cuenta con
24 años de trayectoria laboral, trabajando inicialmente en cargos profesionales de áreas de planificación en
instituciones de educación superior privada, para luego integrarse al sector público, desde lo cual ha ejercido cargos
como Encargado/a de área y de jefatura, esto vinculado al sector de construcción urbano-habitacional, siendo
relevante su experiencia como Jefe/a de un Departamento Provincial en un servicio público afín.

De profesión Abogado/a, cuenta con 21 años de experiencia profesional, ejercida en empresas públicas
principalmente, donde ha desempeñado roles de jefatura y asesoría en el área jurídica en dos Ministerios, un
Servicio afín y una universidad estatal, como también le ha correspondido asumir cargos de dirección a nivel
regional habiendo sido Director/a Regional de un servicio de la cartera de obras públicas.



Entrevistado N°6

Reseña Personal:

 

De profesión Arquitecto/a, cuenta con 10 años de experiencia profesional tanto en el ámbito público como privado,
principalmente ligada a materias de inversión, desarrollo de cartera de proyectos y ejecución de éstos. Evidencia
una trayectoria ascendente en el contexto de una municipalidad, integrándose a la SECPLAC en un rol profesional
para luego asumir su dirección, habiendo impulsado las inversiones a nivel local, destacándose también su
desempeño como Gerente/a de Proyectos de una constructora con alcance zonal.


