
ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS  
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

 

 IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN
 

 

 1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO 
 

 1.1 Nombres y apellidos:

 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:

 

 

 1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Cargo Director/a de Hospital Dr. Juan Noé Crevani de Arica
Servicio Servicio de Salud Arica y Parinacota
Ministerio Ministerio de Salud
Nº Concurso 30580
Estado Nombrado

PEDRO RUBÉN BAHAMONDES YÁÑEZ

Año titulación Titulo Institucion

1989 Matrón Universidad de Tarapacá

2000 Ingeniero Comercial Universidad de Santiago de Chile

2010 Magister en Administración (MBA) Universidad de Chile

Periodo Cargo Institucion

09.2024 - Actualidad Director Hospital Dr. Carlos Cisternas de
Calama

11.2021 – 01.2024 Subdirector de Gestión Administrativa
y Financiera

Centro de Referencia de Salud de
Maipú

08.2019 - 01.2021 Subdirector de Sistemas de
Información y Administración Instituto de Previsión Social

08.2015 - 07.2019 Jefe de Servicios Administrativos Fundación Integra

06.2014 - 07.2015 Jefe de Presupuestos Fundación Integra



 

 1.4 Reseña Personal: 

 

 

 2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA.

03.2013 - 04.2014 Subdirector de Recursos Físicos y
Financieros Dirección Servicio Salud Aysén

02.2012 - 02.2013 Jefe Equipo Ministerial de Autogestión
Hospitalaria Ministerio de Salud

04.2011 - 01.2012 Profesional Ingeniero Autogestión
Hospitalaria Ministerio de Salud

03.2008 - 03.2011 Product ManagerClínica Oncológica Fundación Arturo López Pérez

Profesional con 24 años de experiencia, desarrollados mayormente en el ámbito público en sectores de  Seguros,
Salud y Educación. Ha ejercido roles de dirección, jefatura en áreas de la salud y educación.  Dentro de los cargos
desempeñados se destaca Subdirector de Recursos Físicos y Financieros en Servicio Regional de Salud, Director
en Hospital y Jefe Equipo Ministerial de Autogestión Hospitalaria en Ministerio, realizando funciones de gestión
recursos humanos, físicos y financieros y dirigiendo proyectos de construcción de recintos hospitalarios

Candidato/a n° 1 6.3
Candidato/a n° 2 (Nombrado) 5.9
Candidato/a n° 3 5.7
Candidato/a n° 4 5.6



RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

 

 3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°2

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°3

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°4

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°5

Reseña Personal:

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Con formación en Ingeniería de Ejecución Mecánica, Ingeniería Civil Industrial y Magíster en Gerencia y Políticas
Públicas. Profesional con 37 años de experiencia, desarrollados en el ámbito público en sector Salud. Ha ejercido
roles de jefaturas y de dirección en áreas de administración vinculadas a la salud pública.  Dentro de los cargos
desempeñados se destaca la Subdirección Administrativa en Hospital y Dirección, Subdirección Administrativa,
Jefatura Departamento de Recursos Físicos en Servicio de Salud, realizando funciones de gestión financiera,
administrativa y presupuestaria, debiendo planificar, dirigir y controlar las actividades para velar por la correcta
ejecución de los recursos físicos, financieros, humanos y de infraestructura.

Con formación en Enfermería y Magíster en Derecho de la Salud. Profesional con 22 años de experiencia,
desarrollados en el ámbito público en sector Salud. Ha ejercido roles de jefatura y directivos en áreas de gestión
administrativa, control de gestión, finanzas, compras. Dentro de los cargos desempeñados se destaca la Dirección
en Servicio de Salud, Dirección en distintos Hospitales y Subdirección de Gestión del Cuidado de Hospital,
realizando funciones de planificación, desarrollo de proyectos de la red de atención, administrar recursos físicos,
humanos y financieros para mantener el vínculo y atender a las demandas de todos los establecimientos de la red.

Con formación en Enfermería y Magíster en Salud Pública con mención en Gestión. Profesional con 15 años de
experiencia, desarrollados en el ámbito público en sector Salud. Ha ejercido roles de jefatura y coordinación en
áreas de salud pública. Dentro de los cargos desempeñados se destaca la Coordinación Central del Departamento
de Procuramiento y Trasplante en Ministerio, Jefatura de Departamento de Salud en Institución pública, Jefatura de
Enfermería en Servicio de Urgencia y Movilización, Coordinación de Gestión de Camas y Jefatura de Unidad de
Gestión del Cuidado en Hospital, realizando funciones vinculadas a la atención clínica de los usuarios, así como
dirigiendo aspectos legales y administrativos de ellos. Igualmente ha gestionado presupuesto y recursos físicos.

Con formación en Ingeniería Comercial y Magíster en Administración de Empresas (MBA). Profesional con 44 años
de experiencia, desarrollados mayormente en el ámbito público en sectores de  Educación y Salud. Ha ejercido roles
de asesoría y dirección en áreas de atención hospitalaria. Dentro de los cargos desempeñados se destaca la
Dirección de Hospital, Subdirección Administrativa de Hospital y Asesoría en Servicio de Salud, realizando funciones
de administración de recursos y gestión estratégica para dar continuidad a la operación de los establecimientos y
brindar una atención de calidad y oportuna.



Con formación en Ingeniería Comercial, Magíster en Administración de Clínicas y Hospitales y Máster en
Investigación y Gestión de Emergencias y Desastres. Profesional con 20 años de experiencia, desarrollados
mayormente en el ámbito público en sector Salud. Ha ejercido roles gerenciales y dirección en áreas clínicas y
administrativas. Dentro de los cargos desempeñados se destaca la Dirección de Hospital y Gerencia de Clínica,
realizando funciones de liderazgo integral de las operaciones de establecimientos de salud, con el fin de asegurar la
calidad en la atención, la continuidad del servicio y el cumplimiento de los respectivos indicadores institucionales.


