Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Subdirector/a Administrativo/a

Servicio Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura
Ministerio Ministerio de Economia, Fomento y Turismo
N° Concurso 30581

Estado Desierto

1. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/an® 1 57
Candidato/an® 2 5.4
Candidato/an® 3 5.3




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Contador/a Publico/a e Ingeniero/a Comercial, con Magister en Direccion de Empresas con 28 afios de experiencia
desarrollados en el sector publico, en dmbitos de salud, principalmente. Ha ejercido roles directivos en las areas de
administracion de recursos fisicos, econémicos y humanos, incluyendo gestiones de compras y abastecimiento.
Dentro de los cargos desempefiados, destacan el de Subdirector/a Administrativo/a en un Servicio de Salud y
Director/a de diversos hospitales de alta complejidad.

Entrevistado N°2
Resefia Personal:

Ingeniero/a Comercial con un Master of Arts in Economics, con 31 afios de experiencia desarrollados en el ambito
publico en sectores de salud, agropecuarios y de educacién principalmente. Ha ejercido roles de jefatura y directivos
en areas de contabilidad, finanzas, administraciéon y presupuesto. Dentro de los cargos desempefiados se destacan:
Jefe/a subdivision de presupuesto y gestion financiera en una Subsecretaria, Director/a Zonal Norte en una
organizacién de salud, Jefe/a Division Administracién y Finanzas en una instituciéon agropecuaria, Jefe/a de
Finanzas en el Servicio de Salud y Subdirector/a de Administracién y Finanzas en un Servicio vinculado a la
Educacion.

Entrevistado N°3
Resefia Personal:

Ingeniero/a de Ejecucion en Administracion de Recursos Humanos, con MBA y 29 afios de experiencia
desarrollados en el sector publico, en los ambitos de la educacién basica, media y superior, recursos naturales, asi
como también en la consultoria/asesoria de proyectos de desarrollo local, a nivel regional, de Corporaciones y
Municipios. Ha ejercido roles de direccion y jefatura en las areas de finanzas, presupuesto, administracion, recursos
humanos, compras publicas y servicios generales. Dentro de los cargos desempefiados destacan el de Director/a
Jefe/a de un Servicio vinculado a la Educacién , la Jefatura de Finanzas y Presupuesto en un centro de investigacion
y Gerencias de Administracion y Finanzas de Corporaciones Municipales.

Entrevistado N°4
Resefa Personal:

Administrador Publico y Abogado con Magister en Derecho Privado, con 39 afios de experiencia desarrollados en el
sector publico y privado en el ambito de la justicia y salud principalmente. Ha ejercido roles de jefatura y directivos
en areas de asesoramiento legal, gestion de personas, administracion, gestion presupuestaria y financiera. Dentro
de los cargos desempefados se destacan Subdirector de Gestion y Desarrollo de Personas en un Servicio de Salud
y Subdirector de Administracién y Finanzas en un servicio publico.

Entrevistado N°5
Resefia Personal:



Abogada con Magister en Derecho Publico, con 13 afios de experiencia desarrollados en el sector publico en los
sectores de justicia y aduanas principalmente. Ha ejercido rol de jefatura en las &reas de compras y servicios
generales, y, de abogada en los ambitos de asesoramiento y representacion legal en corporaciones, juzgados
civiles, de garantia y de familia. Dentro de los cargos desempefados destacan el de Jefa Nacional de Bienes y
Servicios de un organismo fiscalizador, y, Abogada Senior en una plataforma publica.




