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 1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección

 

 2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°2

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°3

Reseña Personal:

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Cargo Director/a de Hospital Dr. Félix Bulnes Cerda
Servicio Servicio de Salud Metropolitano Occidente
Ministerio Ministerio de Salud
Nº Concurso 30582
Estado Desierto

Ingeniero/a Civil Industrial con 40 años de experiencia profesional desarrollada en el sector público y privado
principalmente en sector de la salud. Ha ejercido roles directivos, liderando todos los procesos de las instituciones
donde se ha desempeñado, asimismo, ha liderado áreas específicas de administración y finanzas. Dentro de los
cargos desempeñados se destacan los de Director/a de Hospitales de Alta Complejidad.

Enfermero/a con Magíster en Derecho de la Salud, con 22 años de experiencia desarrollados en el sector público de
la salud pública, tanto en Hospitales como Servicios de Salud. Ha ejercido roles clínicos, de jefatura y directivos en
áreas de administración y gestión, tanto de programas como de la gestión institucional en su globalidad. Dentro de
los cargos desempeñados se destacan los de Director/a de Servicio de Salud y Director/a de Hospitales de mediana
y baja complejidad.

Ingeniero/a Comercial, con 16 años de experiencia desarrollados en el ámbito público en sector de salud,
principalmente en Hospitales y Servicios de Salud. Ha ejercido roles de jefatura en áreas de administración y
finanzas, abastecimiento y operaciones. Dentro de los cargos desempeñados se destacan los de Subdirector/a
Administrativo/a en distintas instituciones públicas de salud.


