Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Regional de Magallanes y de la Antartica Chilena

Servicio Servicio Nacional de Proteccién Especializada a la Nifiez y Adolescencia
Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia

N° Concurso 30585

Estado Desierto

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Asistente Social. Cuenta con 10 afios de experiencia profesional en el sector publico, principalmente en el area de
desarrollo social municipal. Ha desempefiado cargos de jefatura relacionados con la gestion de programas sociales
a nivel comunal y la administracién de los recursos destinados a estos. Dentro de los cargos desempefados,
destaca el haber ejercido como Director/a de Desarrollo Comunitario y Jefe/a del Departamento de Desarrollo
Social.

Entrevistado N°2
Resefia Personal:

Asistente Social, Master Universitario en Intervencién Interdisciplinar en Violencia de Género. Cuenta con 28 afios
de experiencia profesional, principalmente en el ambito publico, en los sectores de educacion superior, desarrollo
social y de derechos humanos, especificamente en el ambito de la promocién de la igualdad de género y la
proteccion de los derechos de las mujeres. Ha ejercido cargos de jefatura en areas vinculadas a la instalacion de
leyes de garantia y proteccion de los derechos de la mujer, como también de nifios, nifias y adolescentes. Entre los
principales cargos que ha desempefiado destacan el de Director/a Regional de una fundacién y el de Analista de
Nifiez.

Entrevistado N°3
Resefia Personal:

Administrador/a Publico. Cuenta con 21 afos de experiencia profesional desarrollados en el &mbito publico y
privado, en sectores de proteccion de derechos, inclusion social y gestion publica principalmente. Ha ejercido roles
de jefatura en areas de gestion social, administracién publica y programas de proteccion. Dentro de los cargos
desempefiados se destacan Director/a Ejecutivo/a Zona Sur, Subdirector/a de Operacion Social - Zona Sur Austral y
Jefe/a Subrogante del Departamento de Medidas y Sensaciones.

Entrevistado N°4
Resefia Personal:



Psicologo/a, Magister en Direccidn y Gestidon Publica. Cuenta con 24 afos de experiencia profesional en el sector
publico, especialmente en &mbitos relacionados con la salud mental y proteccién de nifios, nifias y adolescentes. Ha
ejercido cargos de jefatura en areas orientadas a la promocién de derechos y el bienestar de la infancia y
adolescencia, donde ha liderado y gestionado programas sociales, administrado recursos humanos y materiales.
Dentro de los cargos mas relevantes, destaca su rol como Director/a de diferentes Centros.

Entrevistado N°5
Resefa Personal:

Educador/a de Parvulos, Master en Intervencion Especializada con Familias e Infancias en Contextos de Riesgo.
Cuenta con 35 afios de experiencia profesional desarrollados en el ambito privado, en sectores organizacionales no
gubernamentales y corporaciones de la sociedad civil sin fines de lucro principalmente. Ha ejercido roles de jefatura
en areas estratégicas y técnicas, en el marco de proyectos sociales con enfoque en infancia, género y comunidad.
Dentro de los cargos desempefiados se destacan los de Director/a Politica Publica de Infancia en una ONG y
Director/a de Proyectos.

Entrevistado N°6
Resefa Personal:

Abogado/a. Profesional con 28 afios de experiencia desarrollados en el ambito publico y privado, en sectores de

desarrollo regional, legal y judicial de vulneracién de derechos humanos y casos relacionados con nifios, nifias y

adolescentes NNA, incluyendo participacion en procesos penales vinculados al sistema Sename/Mejor Nifiez. Ha
ejercido roles de jefatura en el area de desarrollo regional. Dentro de los cargos desempefiados se destaca el de
Secretario Ejecutivo de una corporacion.

Entrevistado N°7
Resefia Personal:

Abogado/a, Magister en Criminologia y Modelos de Intervencion en Familia e Infancia. Profesional con 15 afios de

experiencia desarrollados en el ambito privado y publico en sectores de defensa, justicia y derechos humanos. Ha

ejercido roles de coordinacion en areas programaticas y defensa juridica destinada a familias e infancia. Dentro de
los cargos desempefiados se destacan el de Abogado/a Jefe/a de Unidad de Familia en un Estudio Juridico y el de
Coordinador/a Regional del Programa Mi Abogado, el cual desempefia hasta la fecha.

Entrevistado N°8
Resefia Personal:

Profesor/A de Educacién Media en Inglés, Magister en Direccion y Liderazgo para la Gestion Educacional. Posee 9
afios de experiencia profesional en el sector publico, especificamente en el ambito de la gestién educativa municipal.
Ha desempefiado cargos de jefatura en areas relacionadas con la educacion, asi como en la administracién y
gestion de recursos destinados a la educacion publica. Ademas, ha trabajado en la gestion de programas sociales
dirigidos a estudiantes de la comuna, destacandose su rol como Jefe/a DAEM.




