
ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS  
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

 

 IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN
 

 

 1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO 
 

 1.1 Nombres y apellidos:

 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:

 

 

 1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Cargo Director/a Regional de Los Ríos
Servicio Servicio Nacional de Reinserción Social Juvenil
Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
Nº Concurso 30586
Estado Nombrado

GERMÁN IGNACIO DÍAZ URRUTIA

Año titulación Titulo Institucion

2008 Sociólogo Universidad Alberto Hurtado

2017 Magíster en Psicología Mención en
Psicología Social Universidad Diego Portales

Periodo Cargo Institucion

09/2024 a la fecha Senior Community Based Protection
Assistant

Alto Comisionado de Naciones
Unidad para los Refugiados  ACNUR,

09/2022 a 09/2024 Secretario Ejecutivo Comité para la Prevención de la
Tortura, Santiago

11/2020 a 08/2022 Analista especialista en formación Comité para la Prevención de la
Tortura, Santiago

03/2015  a 01/2021 CoordinadorCentro Seguridad Urbana Universidad Alberto Hurtado

03/2014 a 01/2015 Consultor Internacional Centro de Seguridad Urbana y
Prevención, México

03/2011 a 02/2014 Director de Cooperación al Desarrollo
AS Chile Fundación América Solidaria



 

 1.4 Reseña Personal: 

 

 

 2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA.

Sociólogo con Magíster en Psicología Mención en Psicología Social, con 16 años de experiencia desarrollados en el
ámbito público y privado en sectores de universidades, fundaciones y organizaciones. Ha ejercido cargos de jefatura
y dirección en áreas de diseño e implementación de programas académicos y de formación interna, consultoría
especializada en prevención del delito y seguridad pública, procesos de cooperación internacional, gestión
presupuestaria, supervisión técnica, levantamiento de fondos y evaluación de proyectos. Dentro de los cargos más
relevantes se encuentran Secretario Ejecutivo en Comité para la Prevención de la Tortura y Director de Cooperación
al Desarrollo América Solidaria en Chile.

Candidato/a n° 1 (Nombrado) 5.8
Candidato/a n° 2 5.7
Candidato/a n° 3 5.5



RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

 

 3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°2

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°3

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°4

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°5

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°6

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Psicólogo(a con 16 años de experiencia desarrollados en el ámbito público y privado, en sectores de protección
social. Ha ejercido roles de jefatira en áreas de gestión programática y operativa, supervisión de equipos
profesionales, l gestión de recursos técnicos y humanos, y articulación de redes. Dentro de los cargos más
relevantes se encuentran Directora y Jefa Técnica.

Profesor/a de Castellano, con 33 años de experiencia desarrollados en el sector privado y público, en
organizaciones dedicadas a la gestión y operación de programas sociales para la población vulnerable, como
también ocupa la dirección de una institución pública en el ámbito deportivo. Dentro de los cargos desempeñados
destacan como Director/a Ejecutivo de la Zona Austral y Director/a Regional Región de Los Ríos.

Psicólogo/a con 23 años de experiencia desarrollados principalmente en el sector público en las áreas de justicia y
social. Ha ejercido roles de dirección y jefatura en materias de intervención clínica, gestión de administración
pública, supervisión técnica, resguardo de derechos de la infancia y adolescencia. Dentro de los cargos
desempeñados se destacan Jefe/a Técnica CIP CRC, Director/a CIP CRC.

Psicólogo/a, con 14 años de experiencia desarrollados principalmente en el sector público. Ha ejercido roles de
dirección en materias de salud mental, calidad de vida e intervención social con jóvenes adolescentes. Dentro de los
cargos desempeñados se destacan Director/a Centro de Régimen Cerrado, Director/a Centro Semicerrado
Femenino, Director/a Centro y Director/a Centro de Salud Mental Comunitaria.

Trabajador/a social con Magíster en Alta Dirección y Gestión de Instituciones Educacionales cuenta con 24 años de
experiencia como profesional desarrollados tanto en el sector público como privado en áreas de educación superior,
gobierno, desarrollo social, empleo. Ha ejercido roles de dirección y jefatura en materias de administración
municipal, coordinación técnica y gestión de recursos para programas sociales. Dentro de los cargos desempeñados
se destacan Jefe/a del Departamento Social y Gestión Territorial, Director/a Regional y Coordinador/a de Carrera de
Servicio Social.



Reseña Personal:

 

Entrevistado N°7

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°8

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°9

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°10

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°11

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°12

Reseña Personal:

Profesor/a en Educación Especial y Diferenciada y Profesor/a de Estado en Educación Física con Magíster en
Informática Educativa y Doctorado en Ciencias de la Educación, con 46 años de experiencia desarrollados en el
sector público y/o privado en el sector educación principalmente. Ha ejercido roles de jefatura y dirección en áreas
de administración educacional. Dentro de los cargos desempeñados se destaca Jefe/a Daem.

Asistente Social con Magíster en Trabajo Social Mención Intervención Social, con 30 años de experiencia
desarrollados en el sector público y privado en el área de desarrollo social. Ha ejercido roles de dirección y
subdirección en áreas de protección a la niñez y reinserción social. Dentro de los cargos desempeñados se
destacan la Dirección de Programas de Medidas y Sanciones y la Subdirección Técnica.

Psicólogo/a con Magíster en Psicología Clínica, con 18 años de experiencia desarrollados en los ámbitos público en
sectores de protección de niños y jóvenes. Ha ejercido roles de jefatura en las áreas funcionales de intervención
clínica, gestión técnica y administrativa, junto a la dirección institucional en el ámbito de la justicia juvenil, dirección
subrogante. Dentro de los cargos más relevantes se encuentran Director Centro Semicerrado.

Ingeniero/a Civil Industrial con Magíster en Liderazgo y Gestión de Organizaciones, con 14 años de experiencia
desarrollados en el sector público y/o privado en sectores de salud, educación, protección a la infancia, obras
públicas, vivienda y minería principalmente. Ha ejercido roles de jefatura y dirección en áreas administrativas,
finanzas, implementación y gestión de personas. Dentro de los cargos desempeñados se destacan Director/a
Regional, Director/a Regional, Jefe/a Planificación y Gestión Oferta Regional.

Sociólogo/a con Magíster en Políticas Públicas, con 8 años de experiencia desarrollados principalmente en el sector
privado en áreas de estudios de mercado y protección de la infancia. Ha ejercido roles de dirección en materias de
asesoramiento público, investigación social y de mercado, así como en la gestión de programas colaboradores de la
red proteccional de la infancia. Dentro de los cargos desempeñados se destacan Director/a de Proyectos y
Director/a Ejecutiva.

Sociólogo/a, con 13 años de experiencia como profesional desarrollados tanto en el sector público en áreas de
Educación Superior, Gobierno y Desarrollo Social. Ha ejercido roles de dirección en materias de investigación social,
derechos humanos, género y desarrollo de la mujer, políticas públicas. Dentro de los cargos desempeñados se
destacan Coordinadora de Políticas públicas en Dirección general de Género, Director/aa Ejecutiva Nacional y
SEREMI.



 

Entrevistado N°13

Reseña Personal:

 

Profesor/a de Estado en Educación Física con Magíster en Educación Física, con 15 años de experiencia
desarrollados en el ámbito público en sectores relacionados con la educación. Ha ejercido roles de jefatura en áreas
de gestión educativa comunal, planificación, ejecución y evaluación de proyectos educativos y programas de apoyo
estudiantil, gestión estratégica de recursos humanos, físicos y financieros, administración e infraestructura. Dentro
de los cargos más relevantes se encuentran Director de Educación y Coordinador Comunal.

Abogado/a, con 13 años de experiencia desarrollados en el sector público en sectores de educación, trabajo y
administrativa principalmente. Ha ejercido roles de jefatura y dirección en áreas de coordinación y ejecución de
políticas públicas, administración, y fiscalización. Dentro de los cargos desempeñados se destacan Director/a
Regional e Inspector/a del Trabajo.


