Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Superintendente/a

Servicio Superintendencia de Pensiones
Ministerio Ministerio del Trabajo y Prevision Social
N° Concurso 30614

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

OSVALDO ALEJANDRO MACIAS MUNOZ

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Ao titulaciéon Titulo Institucion

1987 Ingeniero Comercial Pontificia Universidad Catdlica de

Chile
1993 Magister en Direccién de Empresas Universidad Adolfo Ibafiez
1.3 Resefia de la carrera profesional y directiva:
Periodo Cargo Institucion
02.2016 a la fecha Superintendente de Pensiones Superintendencia de Pensiones
Superintendencia de Valores y
05.2003 — 01.2016 Intendente de Seguros Seguros

1.4 Resefna Personal:

Ingeniero Comercial y con un Magister en Direccién de Empresas; cuenta con 38 afios de trayectoria profesional
desarrollada exclusivamente en el @mbito publico en instituciones relacionadas con la regulacién de sistemas
previsionales y de valores y seguros. Ha ejercido cargos de jefatura y directivos, siendo responsable de disefiar e
implementar mecanismos de regulacion y fiscalizacion a entidades financieras y de prevision. En su trayectoria
destacan los cargos de Superintendente de la Superintendencia de Pensiones y de Intendente de Seguros en la
Superintendencia de Valores y Seguros.




2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a n® 1 (Nombrado) 6.5
Candidato/an® 2 6.0
Candidato/an® 3 5.8




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Administrador/a Publico/a y Magister en Gerencia y Politicas Publicas; cuenta con 24 afios de trayectoria profesional
desarrollada integramente en el sector publico, en instituciones vinculadas a la entrega de beneficios previsionales y
de seguridad social. Ha desarrollado una trayectoria sostenida en cargos directivos y gerenciales, con
responsabilidad por la gestion integral del servicio, tanto interna como de las plataformas de atencién de usuarios y
entrega de beneficios. Destacan en su trayectoria de los Gltimos 15 afios los cargos de Director/a Nacional y de
Vicepresidente/a Ejecutivo/a, ambas posiciones en instituciones relacionadas con materias de prevision.

Entrevistado N°2
Resefia Personal:

Ingeniero/a Comercial y Magister en Direccion Financiera, con 26 afios de experiencia profesional desarrollada tanto
en el ambito publico como privado, en sectores de servicios financieros, seguros, lavado de activos y pensiones. Ha
ejercido roles de jefatura y directivos en areas de control y riesgo financiero, finanzas, inteligencia financiera,
compliance y lavado de activos, entre otras. Dentro de los cargos desempefiados se destacan el de Jefe/a de
Divisién Financiera de una Superintendencia, Subgerente/a de Finanzas, Subgerente/a de Control y Riesgo
Financiero y y Gerente/a y Compliance en dos instituciones financieras y Jefe/a Division Inteligencia Financiera de
una institucion del mercado financiero.

Entrevistado N°3
Resefa Personal:

Ingeniero/a Comercial, Master of Public Adminsitration y Magister en Economia, mencién Macroeconomia. Cuenta
con 15 afios de experiencia profesional desarrollada en el ambito publico y privado en sectores de prevision social,
trabajo, consultoria y banca. Ha ejercido roles profesionales, directivos y de jefatura en areas de regulacion, estudios
y economia principalmente. Dentro de los cargos desempefiados se destacan el de Intendente/a de Regulacion de
Prestadores Publicos y Privados en una Superintendencia, Jefe/a de Estudios y Jefe/ Direccién de Estudios, ambos
cargos desempefiados en Subsecretarias relacionadas con el mercado laboral e instituciones publicas.

Entrevistado N°4
Resefa Personal:

Economista y Magister en Economia Aplicada; con 22 afios de trayectoria profesional desarrollada tanto en el sector
publico como privado en empresas administradoras de fondos de inversion e instituciones reguladoras y
fiscalizadoras en materia de pensiones y seguros de cesantia. Ha desarrollado una carrera en cargos gerenciales,
siendo responsable por la gestidn de las inversiones, la supervision y fiscalizacion del cumplimiento normativo y la
gestion de los riesgos en inversiones de fondos de pensiones y fondos del seguro de cesantia e invalidez. Destacan
en su trayectoria de los Ultimos 15 afios los cargos de Jefe/a de la Division Financiera de una Superintendencia y de
Gerente/a General de una compaiiia administradora de fondos.

Entrevistado N°5
Resefia Personal:




Abogado/a y Master en Derecho de los Negocios, con 34 afios de trayectoria profesional desarrollada tanto en el
sector publico como privado en instituciones vinculadas a la regulacion y fiscalizacion en materias relacionadas a la
salud, el acceso a la informacion y la prestacion de servicios en el ambito de la seguridad social. Ha desarrollado
una amplia carrera directiva, correspondiéndole participar y liderar la implementacion de servicios desde sus inicios.
Destaca en su trayectoria de los Ultimos 15 afios el cargo de Director/a General de una institucién vinculada al
acceso a la Informacién de organismos de la administracién del Estado.

Entrevistado N°6
Resefia Personal:

Abogado/a y Magister en Derecho de los Negocios, con 18 afios de experiencia profesional desarrollada tanto en el
ambito privado como publico, en rubros asociados al mercado financiero y de valores y al &mbito regulatorio y de
fiscalizacion. Ha ejercido de manera sostenida cargos directivos con responsabilidad por asesorar a clientes y
usuarios y entregar soporte de manera transversal a todas las areas internas en materia juridica, administrativa y
legal, participando en el desarrollo de proyectos de ley, en la revision de normas y reglamentos y en la aplicacién de
sanciones administrativas a empresas y usuarios fiscalizados. Destacan en su trayectoria los cargos de Fiscal y
Abogado/a Jefe/a de Fiscalia, ambos cargos en dos instituciones del ambito de regulacién y fiscalizacion.




