
ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS  
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

 

 IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN
 

 

 1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO 
 

 1.1 Nombres y apellidos:

 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:

 

 

 1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:

 

 

 1.4 Reseña Personal: 

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Cargo Superintendente/a
Servicio Superintendencia de Pensiones
Ministerio Ministerio del Trabajo y Previsión Social
Nº Concurso 30614
Estado Nombrado

OSVALDO ALEJANDRO MACÍAS MUÑOZ

Año titulación Titulo Institucion

1987 Ingeniero Comercial Pontificia Universidad Católica de
Chile

1993 Magíster en Dirección de Empresas Universidad Adolfo Ibáñez

Periodo Cargo Institucion

02.2016 a la fecha Superintendente de Pensiones Superintendencia de Pensiones

05.2003 – 01.2016 Intendente de Seguros Superintendencia de Valores y
Seguros

Ingeniero Comercial y con un Magíster en Dirección de Empresas; cuenta con 38 años de trayectoria profesional
desarrollada exclusivamente en el ámbito público en instituciones relacionadas con la regulación de sistemas
previsionales y de valores y seguros. Ha ejercido cargos de jefatura y directivos, siendo responsable de diseñar e
implementar mecanismos de regulación y fiscalización a entidades financieras y de previsión. En su trayectoria
destacan los cargos de Superintendente de la Superintendencia de Pensiones y de Intendente de Seguros en la
Superintendencia de Valores y Seguros.



 

 2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA.

Candidato/a n° 1 (Nombrado) 6.5
Candidato/a n° 2 6.0
Candidato/a n° 3 5.8



RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

 

 3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°2

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°3

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°4

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°5

Reseña Personal:

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Administrador/a Público/a y Magíster en Gerencia y Políticas Públicas; cuenta con 24 años de trayectoria profesional
desarrollada íntegramente en el sector público, en instituciones vinculadas a la entrega de beneficios previsionales y
de seguridad social. Ha desarrollado una trayectoria sostenida en cargos directivos y gerenciales, con
responsabilidad por la gestión integral del servicio, tanto interna como de las plataformas de atención de usuarios y
entrega de beneficios. Destacan en su trayectoria de los últimos 15 años los cargos de Director/a Nacional y de
Vicepresidente/a Ejecutivo/a, ambas posiciones en instituciones relacionadas con materias de previsión.

Ingeniero/a Comercial y Magíster en Dirección Financiera, con 26 años de experiencia profesional desarrollada tanto
en el ámbito público como privado, en sectores de servicios financieros, seguros, lavado de activos y pensiones. Ha
ejercido roles de jefatura y directivos en áreas de control y riesgo financiero, finanzas, inteligencia financiera,
compliance y lavado de activos, entre otras. Dentro de los cargos desempeñados se destacan el de Jefe/a de
División Financiera de una Superintendencia, Subgerente/a de Finanzas, Subgerente/a de Control y Riesgo
Financiero y y Gerente/a y Compliance en dos instituciones financieras y Jefe/a División Inteligencia Financiera de
una institución del mercado financiero.

Ingeniero/a Comercial, Master of Public Adminsitration y Magíster en Economía, mención Macroeconomía. Cuenta
con 15 años de experiencia profesional desarrollada en el ámbito público y privado en sectores de previsión social,
trabajo, consultoría y banca. Ha ejercido roles profesionales, directivos y de jefatura en áreas de regulación, estudios
y economía principalmente. Dentro de los cargos desempeñados se destacan el de Intendente/a de Regulación de
Prestadores Públicos y Privados en una Superintendencia, Jefe/a de Estudios y Jefe/ Dirección de Estudios, ambos
cargos desempeñados en Subsecretarías relacionadas con el mercado laboral e instituciones públicas.

Economista y Magíster en Economía Aplicada; con 22 años de trayectoria profesional desarrollada tanto en el sector
público como privado en empresas administradoras de fondos de inversión e instituciones reguladoras y
fiscalizadoras en materia de pensiones y seguros de cesantía. Ha desarrollado una carrera en cargos gerenciales,
siendo responsable por la gestión de las inversiones, la supervisión y fiscalización del cumplimiento normativo y la
gestión de los riesgos en inversiones de fondos de pensiones y fondos del seguro de cesantía e invalidez. Destacan
en su trayectoria de los últimos 15 años los cargos de Jefe/a de la División Financiera de una Superintendencia y de
Gerente/a General de una compañía administradora de fondos.



Entrevistado N°6

Reseña Personal:

 

Abogado/a y Master en Derecho de los Negocios, con 34 años de trayectoria profesional desarrollada tanto en el
sector público como privado en instituciones vinculadas a la regulación y fiscalización en materias relacionadas a la
salud, el acceso a la información y la prestación de servicios en el ámbito de la seguridad social. Ha desarrollado
una amplia carrera directiva, correspondiéndole participar y liderar la implementación de servicios desde sus inicios.
Destaca en su trayectoria de los últimos 15 años el cargo de Director/a General de una institución vinculada al
acceso a la Información de organismos de la administración del Estado.

Abogado/a y Magíster en Derecho de los Negocios, con 18 años de experiencia profesional desarrollada tanto en el
ámbito privado como público, en rubros asociados al mercado financiero y de valores y al ámbito regulatorio y de
fiscalización. Ha ejercido de manera sostenida cargos directivos con responsabilidad por asesorar a clientes y
usuarios y entregar soporte de manera transversal a todas las áreas internas en materia jurídica, administrativa y
legal, participando en el desarrollo de proyectos de ley, en la revisión de normas y reglamentos y en la aplicación de
sanciones administrativas a empresas y usuarios fiscalizados. Destacan en su trayectoria los cargos de Fiscal  y
Abogado/a Jefe/a de Fiscalía, ambos cargos en dos instituciones del ámbito de regulación y fiscalización.


