
ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS  
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

 

 IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN
 

 

 1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO 
 

 1.1 Nombres y apellidos:

 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:

 

 

 1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Cargo Director/a de Hospital de Tocopilla
Servicio Servicio de Salud Antofagasta
Ministerio Ministerio de Salud
Nº Concurso 30708
Estado Nombrado

JESSICA ANDREA BRAVO RODRÍGUEZ

Año titulación Titulo Institucion

1996 Matrona Universidad de Antofagasta

Periodo Cargo Institucion

03.2025 a la fecha Referente Clínico Departamento de
Arquitectura Subsecretaria de Redes Asistenciales

01.2025-02.2025 Analista Fiscalizador Superintendencia de Salud, Zonal
Norte de Antofagasta

03.2022 – 12.2024 Secretaria Regional Ministerial de
Salud, Región de Antofagasta Subsecretaría de Salud Pública

08.2016-03.2022 Jefa Unidad de Calidad y Seguridad
del Paciente Hospital Regional de Antofagasta

07.2015-03-2022 Evaluadora Sistema de Acreditación
de Calidad Asistencial Acredita Norte Chile

11.2012-07.2016 Profesional unidad de Calidad y
Seguridad del Paciente Hospital regional de Antofagasta

10.2010-01.2014 Matrona Supervisora de Urgencia,
Partos y Pabellón Gineco-obstetrico Hospital regional de Antofagasta



 

 1.4 Reseña Personal: 

 

 

 2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA.

07.2005-09.2010 Matrona de Urgencia, Partos y
Pabellón Gineco-obstetrico Hospital regional de Antofagasta

Matrona, con más de 10 años de experiencia en el sector público, principalmente en el ámbito de la salud. Ha
desempeñado roles directivos y de jefatura en áreas como socialización de normativas sanitarias, promoción de la
salud, salud ocupacional, gestión ambiental y calidad. Entre los cargos que ha ejercido destacan el de Secretaria
Regional Ministerial de Salud de Antofagasta y Jefa de la Unidad de Calidad y Seguridad del Paciente en el Hospital
Regional de Antofagasta.

Candidato/a n° 1 6.0
Candidato/a n° 2 5.9
Candidato/a n° 3 (Nombrado) 5.6



RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

 

 3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°2

Reseña Personal:

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Ingeniero/a en Administración de Empresas y Magíster en Gestión en Salud, con más de 10 años de experiencia en
el sector público, principalmente en el ámbito de la salud. Ha desempeñado cargos directivos y de jefatura en las
áreas de administración, finanzas y contabilidad. Entre los cargos que ha ejercido destacan el de Subdirector
Administrativo y el de Jefe de Contabilidad y Finanzas en un hospital de mediana complejidad.

Ingeniero/a de Ejecución Mecánico, Ingeniero/a Civil Industrial, Magíster en Gerencia y Políticas Públicas, y
Magíster en Dirección General de Empresas, con más de 30 años de experiencia en el sector público y privado,
principalmente en el ámbito de la salud. Ha desempeñado cargos directivos y de jefatura en áreas de gestión
hospitalaria, administración, finanzas y recursos físicos. Entre los principales cargos ejercidos se destacan:
Director/a regional del Servicio de Salud, Subdirector Administrativo en un Servicio de Salud y Subdirector
Administrativo en un Hospital de alta complejidad


