Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a de Hospital de Tocopilla
Servicio Servicio de Salud Antofagasta
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 30708

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

JESSICA ANDREA BRAVO RODRIGUEZ

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Ao titulaciéon Titulo Institucion

1996 Matrona Universidad de Antofagasta

1.3 Resefia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

03.2025 a la fecha Referente Cgpéﬁﬂe%?fr%rtamento de Subsecretaria de Redes Asistenciales
01.2025-02.2025 Analista Fiscalizador S“pe”ﬂtgr’ggggcfn?;%ﬂgfé Zonal
03.2022 — 12.2024 Sean %eigrilogg' A“f]it’gjf;ggg‘{;e Subsecretarfa de Salud Ptiblica
08.2016-03.2022 Jefa Unidaddoéei g:éiig?]?ey Seguridad Hospital Regional de Antofagasta
07.2015-03-2022 Evaluadora Sistema de Acteditacion Acredita Norte Chile
11.2012-07.2016 Profgﬂgn%:r&i%z? ggcfﬁ'{gad y Hospital regional de Antofagasta
10.2010-01.2014 Matrona Supervisora de Urgencia,

Partos y Pabellén Gineco-obstetrico Hospital regional de Antofagasta




Matrona de Urgencia, Partos y . .
07.2005-09.2010 Pabellén Gineco-obstetrico Hospital regional de Antofagasta

1.4 Resefa Personal:

Matrona, con mas de 10 afios de experiencia en el sector publico, principalmente en el &mbito de la salud. Ha
desempefiado roles directivos y de jefatura en areas como socializacién de normativas sanitarias, promocién de la
salud, salud ocupacional, gestion ambiental y calidad. Entre los cargos que ha ejercido destacan el de Secretaria
Regional Ministerial de Salud de Antofagasta y Jefa de la Unidad de Calidad y Seguridad del Paciente en el Hospital

Regional de Antofagasta.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/an® 1 6.0

Candidato/an® 2 5.9

Candidato/a n° 3 (Nombrado) 5.6




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.

Entrevistado N°1
Resefia Personal:

Ingeniero/a en Administracién de Empresas y Magister en Gestion en Salud, con méas de 10 afios de experiencia en
el sector publico, principalmente en el ambito de la salud. Ha desempefiado cargos directivos y de jefatura en las
areas de administracion, finanzas y contabilidad. Entre los cargos que ha ejercido destacan el de Subdirector
Administrativo y el de Jefe de Contabilidad y Finanzas en un hospital de mediana complejidad.

Entrevistado N°2
Resefia Personal:

Ingeniero/a de Ejecucion Mecanico, Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Gerencia y Politicas Publicas, y
Magister en Direccién General de Empresas, con mas de 30 afios de experiencia en el sector publico y privado,
principalmente en el ambito de la salud. Ha desempefiado cargos directivos y de jefatura en areas de gestion
hospitalaria, administracion, finanzas y recursos fisicos. Entre los principales cargos ejercidos se destacan:
Director/a regional del Servicio de Salud, Subdirector Administrativo en un Servicio de Salud y Subdirector
Administrativo en un Hospital de alta complejidad




