Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS
NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Subdirector/a Administrativo/a Hospital Complejo Asistencial Dr.

Cargo Sétero del Rio

Servicio Servicio de Salud Metropolitano Sur Oriente
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 3074

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Aldo Alejandro Yafez Vera

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
B Ingeniero Comercial Universidad de
1983 - 1990 (1990) Concepcién
Diplomado en Gestion de
1992 Instituciones de Salud Universidad de Valparaiso
(1992)
Magister en Salud Publica con

Escuela de Salud Publica

2003 - 2004 mencion en Epidemiologia Universidad de Chile
(Egresado)
Diplomado en Gerencia Social y Facultad Latinoamericana
2007 Politicas Publicas de Ciencias Sociales
(2007) FLACSO

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Complejo Asistencial Soétero
2015 - a la fecha Subdirector Administrativo (TyP) del Rio. Servicio de Salud

Metropolitano Sur Oriente
Departamento de Salud

2013 - 2015 Jefe Administracion y Finanzas Municipal de Recoleta
Asesor Financiero Departamento Corporacion Municipal de San
2012 .
de Salud Miguel
Hospital Carlos Van Buren.
2010 - 2011 Subdirector Administrativo Servicio de Salud Valparaiso

San Antonio
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Cargo Institucion
Director Central de Sistema Nacional de Servicios
2009 - 2010 Abastecimientos de Slud CENABAST
2006 - 2009 Director Servicio de Salud Bio Bio
2001 - 2006 Subdirector Administrativo Servicio de Salud Bio Bio
I Gestié S.A
1998 - 2001 Consultor CHC Consorcio Hospitalario de
Catalufia
Hospital Dr. Gustavo Fricke.
1996 - 1998 Subdirector Administrativo Servicio de Salud Vina del Mar
Quillota
Asesor Division Recursos . .
1994 - 1996 Ministerio de Salud
Humanos
1994 Subdirector Administrativo Servicio de Salud O’Higgins
Hospital Dr. Gustavo Fricke
1992 - 1993 Subdirector Administrativo Servicio de Salud Vina del Mar
Quillota
1990 - 1992 Jefe Departamento Finanzas Servicio de Salud San Felipe
Los Andes

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, el candidato posee habilidad visualizar de manera global su entorno y llevarlo
en forma de estrategias a los objetivos institucionales, pudiendo delegar las tareas
correspondientes a u equipo y generar las redes adecuadas para el logro de su gestion. Asi
mismo, es capaz de proponer ideas novedosas que apuntan a la mejora de los procesos
institucionales.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.0
Candidato/a N° 2 5.9 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 5.8
Candidato/a N° 4 5.8
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Subdirector/a Administrativo/a Hospital Complejo Asistencial Dr.

Cargo Sétero del Rio

Servicio Servicio de Salud Metropolitano Sur Oriente
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 3074

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidén se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.
Ha ocupado cargos como Asesor/a Senior, Subdirector/a Administrativo, Subdirector/a de

Recursos Fisicos y Financieros, Subdirector/a de Administracion y Finanzas, Auditor/a
Administrativo y Financiero, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°2

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Ejecucion comercio Internacional, Ingeniero/a Comercial, MBA
en Marketing y Gestién Comercial, Magister en Administracion Publica.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Gestion Financiera, Subdirector/a Administrativo, Jefe/a

Abastecimiento y Jefe/a Centro de Responsabilidad de Administracion y Finanzas, Subdirector/a
Administrativo, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del &mbito publico y privado.

Entrevistado N°3

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Posgrado en Finanzas, Posgrado en Gestidon
Inmobiliaria.

Ha ocupado cargos como Director/a Comercial y Financiero, Director/a, Subdirector/a

Administrativo, Gerente General, Gerente Administracion y finanzas, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°4

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico, Magister en Gerencia y Politicas Publicas.
Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo, Jefe/a de Finanzas, Subdirector/a

Administrativo (S), Encargado/a de Administracidon y Finanzas, entre otros. Se ha desempefiado
en organismos del @mbito publico.

Entrevistado N°5

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor, Ingeniero/a Comercial, Contador/a Auditor vy
Contador/a Publico, Magister en Gerencia Publica, MBA Internacional en Administracion de
Empresas.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo, Director/a, Jefe/a Regional de

Planificacion y Presupuesto, Gerente Administracién y Finanzas, Subdirector/a Ejecutivo, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a comercial.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Remuneraciones, Gerente de Administracién y Finanzas,
Jefe/a de Administracién, Logistica y Distribucion; Jefe/a Divisidon Administracion y Finanzas,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°7

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a comercial, MBA.

Ha ocupado cargos como Director/a de Operaciones, Gerente de Operaciones, Coordinador/a de
Proyectos Especiales, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito privado.
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