Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

NOMINADOS

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Subdirector/a Administrativo/a Hospital Angol
Servicio Servicio de Salud Araucania Norte
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 3077

Estado

Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Jorge Luis Montes Coronado

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo
1993 - 1998 Ingenieria Comercial
(1998)
Diplomado en Gestion de Salud
2004 - 2005 (2005)
2008 - 2009 Magister en Gestion de Salud

(2009)

1.3 Reseifia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo
2015 a la fecha Subdirector Administrativo (PT)
2010 - 2015 Director
2007 - 2009 Director
2006 - 2007 Subdirector Administrativo
2000 - 2006 Jefe de Unidad de Proyectos
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Institucion

Universidad de Temuco
(um
Universidad de la
Frontera

Universidad del
Desarrollo

Institucion

Hospital Angol, Servicio
de Salud Araucania Norte

Hospital San Vicente de
Tagua Tagua, Servicio de
Salud O "Higgins

Hospital Victoria, Servicio
de Salud Araucania Norte

Hospital Victoria, Servicio
de Salud Araucania

Direccidon Servicio de
Salud Araucania Norte



Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, el candidato cuenta con amplia experiencia directiva en instituciones similares
del ambito publico, evidenciando un sélido manejo técnico en materias de administraciéon. Se
orienta con fuerza al logro de objetivos, mostrando persistencia, compromiso y capacidad de
movilizar a las personas a cargo. Es habil para identificar a los actores claves para el buen logro
de su gestion, observandose persuasivo, capaz de construir alianzas con su entorno. Optimiza los
recursos de que dispone, orientandose hacia la busqueda de resultados de calidad en su gestion.
Destaca su capacidad de dar foco al trabajo de toda la red asistencial, observandose como una
persona con vision de largo alcance.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.8 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.7
Candidato/a N° 3 5.5
Candidato/a N° 4 5.5
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Subdirector/a Administrativo/a Hospital Angol
Servicio Servicio de Salud Araucania Norte

Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 3077

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor, Ingeniero/a Comercial, posee diplomado de Excelencia
de la Red Asistencial.

Ha ocupado cargos como Docente, Subdirector/a Administrativo/a (S), Jefe/a Departamento de
Administracidon Interna, Ingeniero/a Encargado/a de Marketing y Ventas, Jefe/a Sub-Area de
Abastecimientos, Insumos y Farmacos, Auditor/a Interno, Jefe/a de Operaciones Comerciales,

Jefe/a Administrativo/a y Evaluador/a de Proyectos, Asesor/a Contable y Tributario, entre otros.
Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.
Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo, Encargado/a de Calidad, Contralor/a,
Agente Sucursal, Jefe/a de Plataforma Pequefias Empresas, Asesor/a Comercial, Coaching

Comercial, Agente Oficina Providencia, Jefe/a de Plataforma Banca Personas, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del &mbito publico y privado.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor, Diplomado en Gerencia Publica.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Finanzas - Encargado/a de Contabilidad, Subdirector/a

Administrativo/a, Jefe/a Division Administracion y Finanzas, Jefe/a Unidad Finanzas, entre otros.
Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
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Entrevistado N°4

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Post Titulo: Administracion Econdmica de Hospitales.

Ha ocupado cargos como Gerente General y Representante Legal, Asesor/a Externo Facultad de
Economia, Director/a de Administracion y Finanzas, Asesor/a de Empresas, Docente, Jefe/a
Departamento de Recursos Humanos y de Servicios Externos, Jefe/a de Division de
Administracidn y Finanzas, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°5

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Técnico Universitario en Administracién de Empresas, Ingeniero/a (E) en
Administracion de Empresas, Magister en Gestion de RRHH, Diplomado en Gerencia Publica.

Ha ocupado cargos como Director/a Desarrollo Comunitario, Subdirector/a Recursos Fisicos y
Financieros, Human Resources Manager, Gerente de Recursos Humanos, Jefe/a de Personal,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diplomado en Normas IFRS.

Ha ocupado cargos como Gerente de Finanzas, Socio/a Consultor/a, Gerente Corporativo de
Administracion y Finanzas, Gerente de Planificacion, Control de Gestidon, Control Interno,
Gerente Corporativo de Administracién y Finanzas, Vicerrector/a Planificacidn - Asesor/a,
Gerente de Auditoria Interna, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico
y privado.

Entrevistado N°7

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Egresado/a Magister en Ingenieria Industrial,
Diplomado en Gestion Logistica y de Operaciones, Diplomado en Gestion de Politicas de Recursos
Humanos en Salud.

Ha ocupado cargos como Director/a, Jefe/a de Control de Gestion y GRD, Jefe/a de Unidad de
Logistica, Infraestructura, Servicios Generales, Abastecimiento y Seguridad, Jefe/a de
Departamento de Gestidon de las Personas, Auditor/a Interno, entre otros. Se ha desempefiado
en organismos del &mbito publico y privado.

Pagina 4 de 4



	1.1 Nombres y apellidos:
	1.2 Reseña de Estudios Formales:
	1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:
	1.4 RESEÑA PERSONAL:
	Entrevistado N 2
	Entrevistado N 3
	Entrevistado N 4
	Entrevistado N 5
	Entrevistado N 6
	Entrevistado N 7

