Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a

Servicio Parque Metropolitano de Santiago
Ministerio Ministerio de Vivienda y Urbanismo
N° Concurso 30909

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

GONZALO ENRIQUE GARCIA MENDEZ

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Afo titulacion Titulo Institucion
1997 Arquitecto Pontificia Universidad Catdlica de
Chile
Magister en Administracion de . . -
2008 Empresas (Executive Mba) Universidad Adolfo Ibafiez

1.3 Resefia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
04.2023 a la fecha Director R%]ri]ct)gfaalgofliesérquitectura Ministerio de Obras Publicas
i do Divsion nraestuctuay | Goblemo Regional Metropoiano de
01.2019 - 03.2022 Gerente Proyectos Pan Estudio
01.2009 — 12.2018 Jefe Division Técnica Parque Metropolitano de Santiago

1.4 Resefna Personal:




Arquitecto y MBA, posee 29 afios de trayectoria profesional, desempefiandose en el ambito publico y privado,
principalmente en el sector construccion y obras publicas. Ha ejercido roles de jefatura y directivos en areas de
planificacion, desarrollo de proyectos de infraestructura y gestion de inversion publica. Dentro de los ultimos 15 afios
de trayectoria se destaca su desempefio como Jefe Divisién Técnica de Parque Metropolitano de Santiago, como
también su ejercicio como Director Regional de Arquitectura en el Ministerio de Obras Publicas y como Jefe/a de
Divisién Infraestructura y Transportes del Gobierno Regional Metropolitano de Santiago.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/an® 1 5.9

Candidato/a n® 2 (Nombrado) 5.8

Candidato/a n® 2 5.8




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Administrador/a Publico/a con un MBA y un Master en Politicas Publicas. En los dltimos 15 afos ha desarrollado su
trayectoria profesional dentro de la administracion publica, en sectores de justicia, medio ambiente y salud,
combinando con actividad de Asesorias desde su propia consultora. Ha ocupado cargos profesionales, de jefaturay
directivos, principalmente en areas de administracion y finanzas, destacando su rol de Jefe/a de Division de
Administracion y Finanzas en dos Ministerios, asi como el de Jefe/a de Division de Administraciéon de un servicio del
sector salud.

Entrevistado N°2
Resefia Personal:

Ingeniero/a de Ejecucion en Mantenimiento Industrial y Master of Business Administration - MBA, con 19 afios de
experiencia desarrollados en el sector publico y privado en sectores de defensa, energia, entretenimiento y
servicios. Ha ejercido roles de jefatura y direccién en areas de gestion global de operaciones y administracion de
contratos de servicios a terceros, destacandose dentro de su trayectoria su desempefio como Gerente/a de
Contratos Grandes Cuentas y como Gerente/a Corporativo/a de Desarrollo de Negocios Chile, en empresas
privadas del ambito servicios.

Entrevistado N°3
Resefia Personal:

Administrador/a Pablico/a, con MBA — Master en Direccidon de Empresas y Magister Profesional en Gestion
Empresarial, cuenta con 24 afios de experiencia desarrollados en organizaciones del ambito publico Gnicamente en
el sector tributario. Ha ejercido roles de jefatura en areas de mantencion de la continuidad operacional de los
servicios, lo que incluye aspectos de infraestructura. Dentro de los cargos desempefiados se destaca Jefe/a del
Departamento de Operaciones y Jefe/a de Gabinete de la Subdireccion de Administracion de un Servicio publico de
alcance nacional.

Entrevistado N°4
Resefia Personal:

Agrénomo/a y Master en Responsabilidad Social y Sostenibilidad Corporativa, con 9 afios de experiencia
desarrollados en el sector publico en ambitos de desarrollo regional. Ha ejercido roles de jefatura en areas de
elaboracién de politica publica, administracion municipal y regional, asi como en ejecucién de programas de impacto
social, destacdndose su desempefio como Jefe/a de Division en una Subsecretaria.

Entrevistado N°5
Resefa Personal:



Ingeniero/a Forestal y Magister en Gobierno y Gerencia Publica, con 18 afios de experiencia desarrollados
principalmente en organizaciones del @mbito publico en sectores forestales y silvicolas. Ha ejercido roles de jefatura
en areas de gestion operacional con impacto nacional y regional. Dentro de los cargos desempefiados se destaca
Jefe/a de Seccidén de una Corporacion y Jefe/a de Division de un servicio afin.

Entrevistado N°6
Resefia Personal:

Contador/a Auditor/a, con un MBA y 33 afios de experiencia, principalmente en el &mbito privado en sectores
financieros, de vivienda, transporte y obras publicas, donde ha ejercido roles de direccién en areas de
administracion y finanzas, desempefiandose a la par como Académico/a. Dentro de los Gltimos 15 afios de
trayectoria se destacan sus desempefios como Gerente/a de Administracién y Finanzas en una empresa de
servicios y transporte, asi como en empresas del rubro construccién y de obras de infraestructura.




