Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefe/a de Departamento Laboratorio Biomédico Nacional y de Referencia
Servicio Instituto de Salud Publica

Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 30910

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

JEREMY ANTONIO SALAS VENEGAS

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Afio titulacion Titulo Institucion
2015 Bioquimico Universidad de Santiago de Chile
2017 Magister en Ciencias Bioldgicas Pontificia Univgrhsiilcéad Catolica de
2024 Doctorado en Ciencias Biol6gicas Pontificia Universidad Catdlica de Chil

Mencién Biologia Celular

1.3 Resefia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
O62023alatecha | EIPCUNo Seniorde lnouacig Lider | Corgorasion de Fomerto de
10.2021 — 03.2023 Technical Manager / Gerente Técnico TAAG Genetics
08.2020 — 12.2021 Director Técnico Laboratorio Clinico TAAG Genetics
09.2017 — 09.2019 Asesor Cientifico y Tecnolégico Oppici S.A
03.2014 - 02.2016 Gerente de Laboratorio Universidad de Santiago de Chile




04.2010 — 04.2014 Encargado deyDCO:IiirJlaeéria, Inventario Universidad de Santiago de Chile

1.4 Resefa Personal:

Bioquimico con Magister en Ciencias Biologicas y Doctorado en Biologia Celular, con mas de diez afios de
experiencia desarrollada en el sector publico y privado, principalmente en areas vinculadas a salud e innovacién
tecnoldgica. Ha ejercido roles de jefatura y liderazgo técnico en instituciones como TAAG Genetics, donde se
desempefié como Gerente Técnico con responsabilidad estratégica sobre operaciones en Chile, México y Estados
Unidos, coordinando equipos multidisciplinarios, gestionando acreditaciones internacionales y desarrollando kits
diagndsticos con vinculo regulatorio ante la FDA. En el ambito publico ha sido Ejecutivo Senior de Innovacién en
CORFO, liderando fondos de alta tecnologia en salud, y anteriormente Asesor Cientifico en Oppici S.A. En el sector
académico ha desarrollado investigaciones y proyectos vinculados a neurociencia, siendo Gerente de Laboratorio en
la Universidad de Santiago de Chile. Su trayectoria incorpora funciones operativas y estratégicas en laboratorios
clinicos, bromatoldgicos y moviles, con experiencia en disefio de modelos de atencién, regulacion sanitaria y
articulacién con el ISP.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/an® 1 6.3

Candidato/a n® 2 6.1

Candidato/a n° 2 (Nombrado) 6.1




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Tecnologo/a Médico con Magister en Administraciéon y Gestion en Salud, posee 19 afios de experiencia
desarrollados en ambos sectores publico y privado, en el area de la salud en clinicas, hospitales de prestadores de
servicios de salud. Ha ejercido roles de jefatura en areas de laboratorio clinico y anatomia patolégica, gestién de
convenios y contratos e implementacion de una nueva toma de muestra. Dentro de los cargos desempefiados se
destaca Coordinador/a Seccion Quimica Clinica en Hospital, Director/a Técnico/a Laboratorio de una Clinica
Privada, jefe/a de Proyecto Vacunatorio y Subgerente/a de Laboratorio en una Clinica privada.

Entrevistado N°2
Resefa Personal:

Médico/a Cirujano/a con Especialidad en Laboratorio Clinico, tiene 17 afios de experiencia desarrollados en el sector
publico en el area de la salud. Ha ejercido roles de jefatura en laboratorios clinicos, analisis y diagnéstico. Dentro de

los cargos desempefiados se destacan Jefe/a de Unidad de Hematologia del Laboratorio Clinico de Hospital de una

Universidad y Jefe/a de Servicio de Laboratorio Clinico de Hospital Publico.

Entrevistado N°3
Resefia Personal:

Tecnologo/a médico/a con Magister en Gestion Gerencial y Calidad en Salud, con 18 afios de experiencia
desarrollados en el sector publico. Ha ejercido roles de jefatura en andlisis y control de calidad en el &mbito clinico.
Dentro de los cargos desempefiados se destacan Jefe/a y Director/a técnico del Laboratorio Clinico de Hospital y
referente técnico/a del Laboratorio Clinico (S) en el Servicio de Salud en el sur de Chile.

Entrevistado N°4
Resefia Personal:

Tecndlogo/a Médico/a con mencién en Laboratorio Clinico y Hematologia e Ingeniero/a Comercial, con 18 afios de
experiencia en el sistema publico de salud, principalmente en los ambitos de diagndstico, vigilancia epidemioldgica y
gestion hospitalaria. Ha ejercido funciones directivas en unidades de apoyo diagnéstico, acreditacion institucional y
control de infecciones, liderando areas como microbiologia, medicina transfusional, imagenologia y laboratorios
clinicos. Se ha destacado por implementar biologia molecular en contexto pandémico, coordinar equipos
multidisciplinarios y optimizar flujos operativos. Dentro de sus cargos se incluyen Jefatura de Unidades de Apoyo
Diagnéstico en Hospital, Coordinador/a de Acreditacion en Hospital y Coordinador/a de Laboratorio en el Programa
de Control de Infecciones.

Entrevistado N°5
Resefia Personal:




Tecndlogo/a Médico/a con Magister en Administracion y Gestion en Salud, con 17 afios de experiencia
desarrollados en el ambito publico y/o privado en sectores de educacion y salud. Ha ejercido roles directivos en
acreditacion institucional, implementacion de politicas publicas en el area de genética e implementacion de nuevos
examenes diagndsticos de Genética Molecular y Citometria de Flujo. Dentro de los cargos desempefiados se
destaca Director/a Técnico/a en Sociedad de Laboratorios y Director/a del Centro Asistencial Docente e
Investigacion en una Universidad

Entrevistado N°6
Resefia Personal:

Ingeniero/a en Biotecnologia con Magister y Doctorado en Biotecnologia y Ciencias de la Vida, posee 9 afios de
experiencia laboral desarrollada en el ambito privado en su mayoria, principalmente en los sectores de salud,
biomedicina y diagnoéstico molecular. Ha ejercido roles de jefatura y coordinacién técnica en areas de investigacion,
desarrollo tecnoldgico, diagnéstico clinico, operaciones y gestion de laboratorios (biologia molecular, virologia,
resistencia antimicrobiana, entre otros). Dentro de los cargos desempefiados se destacan Gerente/a de Operaciones
en una empresa privada.




