Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefe/a de Divisién Corporativa
Servicio Comisioén Chilena de Energia Nuclear
Ministerio Ministerio de Energia

N° Concurso 30911

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

VICTOR HUGO OSSANDON ALVAREZ

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Ao titulacion Titulo Institucion
2008 Ingeniero Civil Industrial Universidad de Atacama
2015 MBA, Magister en Gestién Universidad Técnica Federico Santa
Empresarial Maria

1.3 Resefia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
05.2019 a la fecha Jefe de Ingenieria y Operaciones Hospital Padre Alberto Hurtado
03.2018 — 05.2019 Encafgad"gge‘fgggﬁg‘gs y Jefe de Sgggxl/:gﬁ;cgg ggllﬁel\r/llgit?onpz{iiggga
03.2017 - 10.2017 Director de Operaciones Municipalidad de Caldera
12.2012 - 03-2017 Administrador Municipal Municipalidad de Caldera
04.2012 — 12.2012 Encargado(l:\liﬁggnggrl]ge Atencioén Servici?dgﬁtli‘?’iﬁgicsigg Civil e
Jefe Departamento de Estudios y Servicio de Registro Civil e

01.2008 - 03.2012 Desarrollo, Direccién Regional Identificacion




1.4 Resefa Personal:

Ingeniero Civil Industrial y Magister en Gestién Empresarial, con 17 afios de trayectoria profesional exclusivamente
en el sector publico, tanto a nivel municipal como en instituciones vinculadas al registro de identidad y antecedentes
e instituciones del sector salud. Ha desarrollado una trayectoria en cargos directivos y de jefatura en areas de
estudios, atencién ciudadana y operaciones, siendo responsable de la mantencién, desarrollo y renovacion de
infraestructura y equipamiento médico e industrial, asi como de los procesos de adquisiciones de bienes y servicios
y de la administracién de contratos para el soporte y continuidad operativa de los servicios. Destacan en su
trayectoria los cargos de Jefe/a de Ingenieria y Operaciones de un hospital de alta complejidad y de Encargado de
Convenios y Jefe de Operaciones de una Subdireccién de un Servicio de Salud.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a n® 1 (Nombrado) 6.6

Candidato/an® 2 6.3

Candidato/an® 3 5.9




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Ingeniero/a Civil Industrial y Magister en Administracion de Empresas, con 27 afios de trayectoria profesional,
desempefiada tanto en el sector publico como privado, en instituciones vinculadas al desarrollo social, transportes,
administracion y gestién de personas, desarrollo e innovacién y produccién estadistica. Ha ejercido cargos directivos
y de jefatura en areas de planificacion y control de gestion y administracion y finanzas, teniendo a cargo el desarrollo
de la planificacién estratégica institucional, la gestion financiera contable, la gestién de proyectos de inversion y
mantencion de infraestructura fisica y tecnolégica y los procesos administrativos relacionados a las compras, gestion
de personas y servicios generales. Destacan en su trayectoria los cargos de Jefe/a Division Gestidn y Desarrollo
Institucional y Subdirector/a Administrativo/a, ambas posiciones en servicios del ambito piblico con presencia
nacional.

Entrevistado N°2
Resefia Personal:

Administrador/a Publico/a, MBA Internacional y Magister en Gestion Empresarial, con 24 afios de trayectoria
profesional, desarrollada principalmente en el sector publico, en instituciones del rubro combustible y energia 'y de
fiscalizacion al pago de impuestos. Muestra una carrera en cargos de jefatura en areas de infraestructura,
operaciones y administracion y finanzas, donde ha tenido responsabilidad por los procesos de mantencién y
desarrollo de infraestructura, gestion de servicios de apoyo a la operacion, gestion presupuestaria y financiera 'y
coordinacion y apoyo a procesos de adquisiciones y logistica. Destacan en su trayectoria de los Gltimos 15 afios los
cargos de Jefe/a del Departamento de Operaciones y Coordinador/a de Administracién y Finanzas, ambos
desempefiados en un servicio publico de alta dotacion y presencia nacional.

Entrevistado N°3
Resefia Personal:

Ingeniero/a Comercial, con 36 afios de experiencia profesional desarrollada tanto en el sector publico como privado
en diferentes rubros, tales como industria, telecomunicaciones, energia y medio ambiente. Ha desarrollado una
carrera sostenida en cargos gerenciales y de jefatura en areas de estudios, planificacion y control de gestion,
gestion de personas y administracion y finanzas, en los cuales ha liderado equipos de trabajo y ha tenido a cargo
recursos fisicos, financieros y materiales, siendo responsable de brindar el soporte administrativo, financiero y
logistico a la autoridad del servicio en el que se ha desempefiado, como a las distintas unidades que lo componen.
Destacan en su trayectoria de los ultimos 15 afios los cargos de Jefe/a Departamento Administracién y Finanzas de
una Superintendencia y Jefe/a Division Administracién y Finanzas de un Ministerio.

Entrevistado N°4
Resefa Personal:




Administrador/a Publico/a, con 21 afios de trayectoria profesional desarrollada mayormente en el sector publico, en
instituciones principalmente de fomento productivo, previsién social, empleabilidad y capacitacién y de educacion, y
deportes. Ha desempefiado cargos de coordinacion y jefatura en areas de administracion y finanzas y de gestion de
personas, en los cuales ha tenido responsabilidad por la gestion financiera y presupuestaria, los procesos de
compras publicas, la administracion interna en cuanto a mantencién de infraestructura y servicios generales y la
gestion de los distintos subsistemas de gestion y desarrollo de personas. Destacan en su trayectoria los cargos de
Jefe/a Division de Administracién y Finanzas de una Subsecretaria y de Encargado/a de la Unidad de
Administracion de un servicio del &mbito de la educacion y capacitacion.

Entrevistado N°5
Resefa Personal:

Administrador/a Piblico/a y Magister en Gestion y Politica Publica, con 25 afios de trayectoria profesional, en el
sector publico, en instituciones asociadas a desarrollo regional, fomento productivo, educacién superior y transporte
publico. Ha ejercido cargos profesionales, de jefatura y de gerencia publica, desempefiandose en areas de
planificacion y control de gestion, presupuestos, finanzas, administracion y gestion de personas. Destaca en su
trayectoria el cargo de Gerente de Administracion y Personas de una Subsecretaria del ambito del transporte.

Entrevistado N°6
Resefia Personal:

Contador/a Auditor/a y Master en Direccién Informatica. Cuenta con una trayectoria profesional de 32 afios
desarrollada mayoritariamente en el sector publico, en instituciones vinculadas a economia, seguridad, educacion,
desarrollo social, nifiez y defensa. Ha ejercido cargos de asesoria, coordinacion, jefaturas y directivos, habiendo
tenido bajo su responsabilidad procesos relacionados con la administracion financiera, presupuestaria, operaciones,
estadistica, informatica e inversiones, entre otras. Destaca en su trayectoria el cargo de Jefe/a Division
Administracién y Finanzas y Subdirector/a de Administracion y Finanzas desempefados en un Ministerio y en una
Subsecretaria, respectivamente.

Entrevistado N°7
Resefa Personal:

Administrador/a Publico/a y Magister en Gerencia Publica. Cuenta con 26 afios de experiencia profesional
desarrollada en el ambito publico y privado en sectores de cultura, seguridad publica y educacion. En los Ultimos 15
afos ha ejercido roles principalmente de jefatura y directivos en areas de administracion, finanzas, recursos
humanos y presupuesto. Dentro del os cargos desempefiados se destaca el de Jefe/a de Administracion y Finanzas
en un organismo publico relacionado con la educacion y cultura.

Entrevistado N°8
Resefia Personal:

Ingeniero/a Civil Industrial y Magister en Gestion para la Globalizacion, con una trayectoria profesional de 18 afios
desarrollada tanto en el sector publico como privado, en areas relacionadas a la innovacion y desarrollo tecnolégico,
transporte aéreo y promocién de la imagen pais. Ha desempefiados cargos de jefatura y direccién en areas de
administracion y finanzas, planificacion y control de gestién, compras y adquisiciones, tecnologias de informacion y
marketing digital, destacando en su trayectoria los cargos de Jefe/a de Administracion y Finanzas de luna
Corporacién del ambito publico y Director/a de Administracion y Control de Gestién en una Fundacion relacionada
con la promocién de la imagen de Chile en el exterior.

Entrevistado N°9
Resefa Personal:



Ingeniero/a Comercial y Magister en Ingenieria Industrial y de Sistemas, con 18 afios de trayectoria profesional. Se
ha desempefiado tanto en el sector publico como privado, en instituciones vinculadas a la salud, fiscalizacién de
servicios financieros y sanitarios y la educacion superior, en los cuales ha desarrollado una carrera sostenida en
cargos de jefatura y direccién, a cargo de procesos relacionados a la gestién de servicios generales, procesos
logisticos y abastecimiento. Destacan en su trayectoria de los Ultimos 15 afios los cargos de Jefe/a Unidad de
Adquisiciones y Logistica de una Superintendencia y Director/a de Servicios y Administracion de una Universidad
privada.




