Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Directivo/a Jefe/a de Administracion y Finanzas
Servicio Servicio Local de Educacion Publica Los Andes
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 30915

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

PAULINA DEL PILAR ESPINA LIZAMA

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Ao titulaciéon Titulo Institucion

1997 Ingeniero Comercial Universidad Finis Terrae

1.3 Resefia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
Subdirector de Administracién y Servicio Local de Educacién Publica
06.2023 a la fecha Finanzas de Aysén
10.2022 — 05.2023 Subgerente de Operaciones Integracién de Soluciones Limitada
Subdirectora de Administracion y Servicio Local de Educacién Publica
02.2021 - 06.2022 Finanzas de Chinchorro
Directora de Administracion y L s .
05.2018 — 02.2021 Finanzas Corporacion Municipal de Conchali
Jefa de Gestion y desarrollo de las ‘2 - .
01.2019 - 12.2019 Personas (Reemplazo) Corporacion Municipal de Conchali
05.2017 — 04.2018 Asesor DirecciFo_n de Administracion y Corporacion Municipal de Conchali
inanzas
06.2015 - 05.2017 Jefa de Administracion y Finanzas Club de Golf La Dehesa




09.2013 - 04.2015

Jefa de Control y Gestion

Corporacién Municipal de San
Bernardo

05.2012 - 08.2013

Jefa de Administracion y Finanzas

Chileespectéculos

03.2008 — 02.2012

Socia y Jefa de Administracion y
Finanzas

Riveras del Sur

1.4 Resefa Personal:

Ingeniero Comercial con 28 afios de experiencia, desarrollados en instituciones puablicas y privadas en sectores de
educacion y salud principalmente. Ha ejercido roles directivos, de jefatura y coordinacion en areas de administracion
y finanzas. Dentro de los cargos desempefiados se destacan los cargos de Subdirectora de Administracién y
Finanzas del Servicio Local de Educacion Publica de Aysén y del Servicio Local de Educacion Publica de

Chinchorro.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/an® 1 (Nombrado) 6.3
Candidato/a n® 2 6.1
Candidato/a n® 3 6.0
Candidato/an® 4 5.8




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Ingeniero/a Comercial y Contador/a Auditor/a, con 27 afios de experiencia, desarrollados en instituciones publicas y
privadas en sectores de educacion. Ha ejercido roles directivos, jefatura y coordinacion en areas de administracion,
finanzas y tesoreria. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Director/a de Administracion y Finanzas y
Jefe/a de Tesoreria, ambos en una institucion de educacion superior estatal.

Entrevistado N°2
Resefa Personal:

Contador/a Auditor/a con 32 afios de experiencia, desarrollados en instituciones publicas en sectores de educacion,
defensa, economia y proteccion de la infancia. Ha ejercido roles directivos, de jefatura y coordinacion en finanzas,
presupuesto y administracién. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Jefe/a Divisiébn de Administracion y
Finanzas en una institucion encargada de disefiar y promover politicas publicas para el desarrollo econémico, con
especial énfasis en las pequefas y medianas empresas y la economia social y el cargo de Subdirector/a de
Administracién y Finanzas en un organismo estatal encargados de administrar y gestionar los establecimientos
educacionales.

Entrevistado N°3
Resefia Personal:

Administrador/a Publico/a y Abogado/a con Magister en Derecho de la Empresa, con 39 afios de experiencia
desarrollados en el sector publico en sectores de justicia, salud y servicios principalmente. Ha ejercido roles de
jefatura y directivos en areas de administracion y finanzas, y gestion y desarrollo de las personas. Dentro de los
cargos desempefados se destacan Subdirector/a de Administracion y Finanzas del servicio publico que hace
posible a las personas demostrar su identidad, acreditar hechos y actos significativos en sus vidas y el de
Subdirector/a de entidad publica encargada de la administracion de los recursos del Poder Judicial.

Entrevistado N°4
Resefia Personal:

Contador/a Auditor/a con Magister en Derecho de los Negocios, Magister en Finanzas Aplicadas y Magister en
Administracién de Empresas (Executive M.B.A.), con 26 afios de experiencia desarrollados en el sector publico y
privado en sectores de alimentos, inversiones y educacion principalmente. Ha ejercido roles directivos y de jefatura
en areas de administracion y finanzas. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Subdirector/a de
Administracién y Finanzas en un organismo estatal encargado de administrar y gestionar los establecimientos
educacionales y Gerente/a de Administracion y Finanzas en una empresa privada nacional del rubro alimentacion.

Entrevistado N°5
Resefia Personal:




Ingeniero/a Comercial, con 21 afios de experiencia desarrollados en el sector publico en &mbitos de educacién y
salud principalmente. Ha ejercido roles directivos, de jefatura y coordinacion en areas de administracion y finanzas.
Dentro de los cargos desempefiados se destacan Jefe/a de la Unidad de Administracion y Finanzas en un
organismo estatal encargado de administrar y gestionar establecimientos educacionales, Subdirector/a de
Administracién y Finanzas en un hospital pablico de alta complejidad y Subdirector/a de Recursos Fisicos y
Financieros en un Servicio de Salud de la zona sur del pais.

Entrevistado N°6
Resefia Personal:

Contador/a Auditor/a con MBA, con 22 afios de experiencia desarrollados en el sector publico y privado en sector
comercial y educacional. Ha ejercido roles directivos, siempre en el area de administracion y finanzas. Dentro de los
cargos desempefiados destacan Gerente/a de Administracion y Finanzas de una Corporacion Educacional y
Director/a de Administracién y Finanzas en un organismo estatal encargado de administrar y gestionar
establecimientos educacionales.

Entrevistado N°7
Resefa Personal:

Contador/a Auditor/a, con 22 afios de experiencia desarrollados en el sector publico y privado en rubros de servicios
médicos e instituciones de salud publica, tales como como sociedades de profesionales de la salud, Servicios de
Salud y Hospitales Autogestionados. Ha ejercido roles directivos en materias de gestion y desarrollo de las
personas, administracion y finanzas. Dentro de los cargos desempefiado, destacan Subdirector/a administrativo/a,
Subdirector/a de Recursos Fisicos y Financieros y Jefe/a de Finanzas en Hospital publico de alta complejidad y el
cargo de Jefe/a de Administracion y Finanzas de una institucién de educacién superior estatal que ofrece carreras
técnicas de nivel superior.

Entrevistado N°8
Resefia Personal:

Ingeniero/a de Ejecucion Mecanico/a e Ingeniero/a Civil Industrial con Magister en Gerencia y Politicas Publicas, con
37 afos de experiencia desarrollados en el sector publico en sectores de salud principalmente. Ha ejercido roles de
jefatura en areas de en recursos fisicos, administracion y finanzas. Dentro de los cargos desempefiados se destacan
Subdirector/a Administrativa de un hospital publico de alta complejidad y Director/a de un Servicio de Salud de la
zona sur del pais.

Entrevistado N°9
Resefa Personal:

Administrador/a Publico/a, con 25 afios de experiencia desarrollados en el sector municipal en ambitos de gestion de
servicios de educacion y salud principalmente. Ha ejercido roles de jefatura en areas de control de gestion,
administracion y finanzas. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Director/a de Finanzas de una
Corporacién Municipal de Educacion, Salud y Menores y Jefe/a de Presupuesto y SECPLA de un municipio, ambos
de comunas de gran envergadura de la zona central del pais.

Entrevistado N°10
Resefia Personal:

Administrador/a Publico/a, con 34 afios de experiencia desarrollados en el sector publico y privado en sectores de
salud, educacion e inversion social. Ha ejercido cargos directivos y de jefatura en areas de auditoria, administracién
y finanzas. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Subdirector/a de Administracién y Finanzas en un
Servicio cuyo objetivo es contribuir a la superacion de la pobreza y vulnerabilidad social, mediante estrategias que
fortalecen las capacidades de personas, familias y comunidades, Jefe/a Departamento de Auditoria Interna en la
Direccidén de un Servicio de Salud de la zona Sur y Subdirector/a Administrativo/a en un Servicio de Salud de la zona
central.




