Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Subdirector/a Administrativo/a

Servicio Instituto Nacional de Estadisticas
Ministerio Ministerio de Economia, Fomento y Turismo
N° Concurso 31186

Estado Desierto

1. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/an® 1 6.1
Candidato/an® 2 5.8
Candidato/an® 3 5.7




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Ingeniero/a Comercial, con 35 afios de experiencia desarrollados en el sector publico en sectores educacién, penal y
servicios principalmente. Ha ejercido roles de jefatura y directivos en areas administrativas, financieras, operativas,
compras y en gestién de personas. Dentro de los cargos desempefiados se destacan cargo de Jefe/a de Divisién
Administracion y Finanzas en un servicio pablico a nivel nacional, Subdirector/a Administracion y Finanzas en un
servicio publico del ambito de la educacioén, Director/a Administrativo/a en un servicio publico a nivel regional.

Entrevistado N°2
Resefia Personal:

Administrador/a Publico/a con Magister en Gestién de Personas y Dindmica Organizacional, con 15 afios de
experiencia desarrollados en el sector publico en sectores de interior, rehabilitacion y ciencia principalmente. Ha
ejercido roles de jefatura en areas de gestidn de personas y desarrollo organizacional, relaciones laborales, auditoria
interna y administracién y finanzas. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Encargado/a de Unidad de
Desarrollo Organizacional y también como Auditor/a Interno/a en lun servicio publico, Jefe/a Departamento de
Gestion y Desarrollo de las Personas y Subdirector (S) en un servicio publico.

Entrevistado N°3
Resefa Personal:

Administrador/a Publico/a con Magister en Administracion, con 23 afios de experiencia desarrollados en el sector
publico en los sectores de justicia, trabajo, y salud principalmente. Ha ejercido roles de jefatura en areas de
finanzas, administracion, fiscalizacion y gestién de personas. Dentro de los cargos desempefiados se destacan
Jefe/a de Division de Administracion y Finanzas en un servicio publico a nivel nacional y Jefe/a de Administracion y
Finanzas en servicio publico a nivel regional.

Entrevistado N°4
Resefia Personal:

Ingeniero/a Comercial y Contador/a Auditor/a con 29 afios de experiencia desarrollados en el sector publico en
sectores de justicia y salud principalmente. Ha ejercido roles de jefatura en areas de administracion, finanzas,
recursos humanos y direccion general. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Director/a de una
institucién de salud, Subdirector/a Administrativo/a en un servicio publico a nivel regional y Subdirector/a de
Administracion y Finanzas en un servicio publico a nivel nacional.

Entrevistado N°5
Resefia Personal:



Administrador/a Publico/a con Magister en Administracion y Master en Desarrollo Internacional, con 26 afios de
experiencia desarrollados en el sector publico y privado en sectores de gestion ambiental, salud, energia y justicia
principalmente. Ha ejercido roles de jefatura en areas de administracion, finanzas, planificacion y recursos humanos.
Dentro de los cargos desempefiados se destacan Encargado/a de Alianzas Estratégicas, Jefe/a de Divisién de
Administracion y Finanzas en un servicio publico a nivel nacional.

Entrevistado N°6
Resefa Personal:

Ingeniero/a Civil Industrial, Ingeniero/a en Gestion Informatica, con 24 afios de experiencia desarrollados en el
sector privado y publico, en sectores de construccién, educacion, servicios principalmente. Ha ejercido roles de
jefatura y directivos en areas administrativas, financieras, compras y en gestion de personas. Dentro de los cargos
desempefiados se destacan cargo de Regional Director/a en una empresa privada, Sub-Director/a de Planificacion y
Control de Gestién en un servicio publico, SubDirector/a DAF (S) en servicio publico.

Entrevistado N°7
Resefia Personal:

Ingeniero/a Civil Industrial con Magister en Gestion y Direccién de Empresas, con 27 afios de experiencia
desarrollados en el sector publico en sectores educacion, penal y servicios principalmente. Ha ejercido roles de
jefatura y directivos en areas administrativas, financieras, operativas, tecnolégicas y en gestion de personas. Dentro
de los cargos desempefiados se destacan cargo de Subdirector/a de Administracién y Finanzas en un servicio
publico del ambito educacion, Jefe/a del Departamento de Administracion y Finanzas y Jefe/a de Departamento de
Presupuesto y Administracién en instituciones publicas a nivel nacional.

Entrevistado N°8
Resefia Personal:

Administrador/a Publico/a con 33 afios de experiencia desarrollados en el sector publico y privado en sectores de
gestion municipal -educacion, salud y proteccion de la infancia-, principalmente. Ha ejercido roles de jefatura 'y
direccion en areas de administracion, finanzas, planificacién y recursos humanos. Dentro de los cargos
desempefiados se destacan Secretario/a General y Director/a de Finanzas en una institucién privada de derecho
publico.

Entrevistado N°9
Resefia Personal:

Gedgrafo(/a con Magister en Gerencia y Politicas Publicas, con 33 afios de experiencia desarrollados en el sector
publico en sectores ambientales, riesgos, desarrollo social principalmente. Ha ejercido roles de jefatura y directivos
en areas administrativas, financieras, compras y en gestion de personas. Dentro de los cargos desempefiados se
destacan cargo de Jefe/a Division de Administracién y Finanzas, Sub Director/a de Personas, Administracion y
Finanzas en diversos servicios publico a nivel nacional.

Entrevistado N°10
Resefia Personal:

Administrador/a Publico/a con 14 afios de experiencia desarrollados en el sector publico y privado en sectores
vivienda, deporte, educacion y salud principalmente. Ha ejercido roles de jefatura y directivos en areas
administrativas, financieras, compras y en gestion de personas. Dentro de los cargos desempefiados se destacan
cargo de Director/a de Administracién y Finanzas, y Secretario/a General en una institucion privada de derecho
publico, Encargado/a de Planificacién y Presupuesto en un servicio publico.




