Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefe/a de Departamento de Personas
Servicio Fondo de Solidaridad e Inversion Social
Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia
N° Concurso 31187

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

LUIS PATRICIO MENDEZ LOPEZ

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Ao titulaciéon

Titulo

Institucion

2001

Administrador Publico, mencién
Relaciones Internacionales

Universidad Central de Chile

2004

MBA Master en Direccion General de
Empresas,

IEDE Center for Executive Education

1.3 Resefia de la carrera profesional y directiva:

Periodo

Cargo

Institucion

11.2024 a la fecha

Subdirector Gestién y Desarrollo de
Personas

Servicio Local de Educacién Publica
de Licancabur

04.2024 - 06.2024

Jefatura Gestion y Desarrollo de
Personas (reemplazo plazo fijo)

Superintendencia Educacion

09.2019 - 09.2023

Jefe Division Gestién y Desarrollo de
Personas

Caja de Prevision de la Defensa
Nacional

08.2016 - 09.2019

Jefe Division Atencién al Usuario

Caja de Prevision de la Defensa
Nacional

09.2015 - 08.2016

Jefe Division Atencién al Usuario
Subrogante

Caja de Prevision de la Defensa
Nacional

09.2011 - 03.2015

Director Regional de Valparaiso

Caja de Prevision de la Defensa
Nacional




1.4 Resefa Personal:

Administrador Publico mencién Relaciones Internacionales y MBA, con 23 afios de experiencia, desarrollados en el
sector publico en sectores de defensa, justicia, educacién. Ha ejercido roles directivos y jefatura en areas de gestion
de personas. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Jefe/a de Divisidn Gestion y Desarrollo de Personas.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/an® 1 5.8
Candidato/a n® 2 5.7
Candidato/a n® 2 (Nombrado) 5.7
Candidato/a n® 3 5.6




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Ingeniero/a de Ejecucion en Recursos Humanos, con 19 afios de experiencia, desarrollados en el sector publico y
privado en miltiples sectores de logistica, prestacion de salud y laboratorios, servicios para aeronautica, Cajas de
Compensacién, produccién de gases y soldadura, y recaudacion publica. Ha ejercido roles directivos, de jefatura y
profesional, siempre en areas de Recursos Humanos, llegando a ser la méaxima autoridad en el ambito en la mayoria
de las organizaciones en las que participo.

Entrevistado N°2
Resefia Personal:

Psicélogo/a, con 27 afios de experiencia, desarrollados en el sector privado en ambitos de servicio, mineria,
seguridad en el trabajo. Ha ejercido roles directivos en areas de gestién de personas y seguridad en el trabajo.
Dentro de los cargos desempefiados se destacan Gerente de Recursos Humanos y Gerente de RRHH y Salud
Ocupacional.

Entrevistado N°3
Resefia Personal:

Asistente Social, con 36 afios de experiencia, desarrollados en el sector publico, en sectores justicia y desarrollo
social, y privado, en sector industria de la madera. Ha ejercido roles directivos y jefatura en area de gestion de
personas. Dentro de los cargos desempefiados se destaca la Subdireccién de Personas en una organizacion publica
equivalente.

Entrevistado N°4
Resefa Personal:

Asistente Social, Magister en Gestién de Personas y Dinamica Organizacional, con 17 afios de experiencia,
desarrollados esencialmente en el sector publico en sectores de infraestructura y social. Ha ejercido roles de jefatura
en areas de gestion de personas. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Jefatura Nacional del Servicio
de Bienestar de un Ministerio y Jefatura del Subdepartamento de Gestion en una institucion publica.

Entrevistado N°5
Resefia Personal:

Administrador/a Pablico/a, Magister en Gestién de Personas y Dinamica Organizacional, con 14 afios de
experiencia, desarrollados en el sector publico en sectores de administracion municipal e interior y ciencia. Ha
ejercido roles directivos y jefatura en areas de gestion de personas y administracion y finanzas. Dentro de los cargos
desempefiados se destacan Subdirector/a de Areas Transversales Subrogante y Jefe/a Departamento de Gestion y
Desarrollo de Personas.

Entrevistado N°6




Resefia Personal:

Enfermero/a Matrén/a, Magister en Gestion de Organizaciones con mencion en Recursos Humanos, con 24 afios de
experiencia, desarrollados en el sector publico en sectores de transporte y salud. Ha ejercido roles directivos en

areas de gestion de personas. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Director/a de Recursos Humanos y
Subdirector/a de Recursos Humanos.

Entrevistado N°7
Resefa Personal:

Administrador/a Piblico/a, Magister en Administracién y Direccion de Empresas, con 16 afios de experiencia,
desarrollados en el sector publico en sectores de relaciones exteriores, salud, economia, desarrollo social. Ha
ejercido roles directivos y jefatura en areas de gestién de personas. Dentro de los cargos desempefados se
destacan Jefe/a Division Gestion y Desarrollo de Personas y Jefe/a Departamento Gestion y Desarrollo de
Personas, siendo en ambos casos la maxima autoridad institucional en el ambito de los Recursos Humanos.




