
ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS  
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

 

 IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN
 

 

 1. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA.

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Cargo Director/a Servicio de Salud
Servicio Servicio de Salud Valparaíso - San Antonio
Ministerio Ministerio de Salud
Nº Concurso 31188
Estado Desierto

Candidato/a n° 1 6.0
Candidato/a n° 2 5.9
Candidato/a n° 3 5.8
Candidato/a n° 3 5.8



RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

 

 2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°2

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°3

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°4

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°5

Reseña Personal:

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Médico/a Cirujano/a, con 41 años de experiencia desarrollada en el ámbito público y privado en sectores de salud.
Ha ejercido roles directivos y jefatura en gestión institucional y en áreas clínicas. Dentro de los cargos
desempeñados se destacan Director/a (s) de Servicio de Salud y Director/a Médico/a Corporativo en clínica.

Enfermero/a Matrón/a, con Máster en Estudios Políticos Aplicados y Magíster en Alta Gerencia Pública. Cuenta con
28 años de experiencia profesional, ejercida en instituciones públicas de salud. Ha desarrollado roles directivos
gestionando redes asistenciales y programas orientados a salud primaria, garantizando acceso a salud a la
comunidad. Dentro de su trayectoria destacan los cargos de Dirección de Atención Primaria en Servicio de Salud,
Director/a de Consultorio, y docencia universitaria en área de salud.

Médico/a Cirujano/a. Cuenta con 14 años de experiencia que ha desarrollado en la gestión de proyectos médicos en
organizaciones no gubernamentales de carácter internacional, estando a cargo de operativos de salud y en roles de
gestión en salud pública, siendo jefatura de unidades clínicas y en rol de jefatura en Subsecretaría y Servicio de
Salud, en actividades de organización y generación de información para seguimiento de metas y toma de decisiones
en el manejo de redes. Dentro de su trayectoria destacan cargos como Jefatura de Unidad de Emergencia en
Hospital de alta complejidad, Jefatura de Departamento Ges, Redes Complejas y Líneas Programáticas en
Subsecretaría, entre otros.

Ingeniero/a Civil en Informática, con Máster en Dirección Comercial y Marketing y Magíster en Administración de
Empresas. Cuenta con 25 años de experiencia profesional, ejercida en empresas privadas y públicas. Ha
desempeñado roles de dirección en materias de gestión de salud en clínicas y hospitales. Durante su carrera, su
experiencia y formación ha estado focalizada en liderar equipos en materias de planificación a nivel comunal y en
roles de gestión comercial en clínica de alta complejidad, siendo relevantes sus experiencias como Director/a de
Hospital Comunitario y como Gerente/a Comercial en Clínica.



Entrevistado N°6

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°7

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°8

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°9

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°10

Reseña Personal:

 

Matrón/a, con Magíster en Alta Dirección Pública. Cuenta con 18 años de experiencia profesional, ejercida en
instituciones de salud pública, con carrera ascendente. Ha desempeñado roles de Director/a de Salud en
Municipalidad, Referente Técnico/a a cargo de implementación de modelo de atención integral de salud en la red
primaria de Servicio de Salud y Director/a de Atención Primaria en Servicio de Salud.

Médico/a  con Magíster en Ciencias Médicas en Infecciones Intrahospitalarias y en Epidemiología, y MBA con
Especialización en Salud. Cuenta con 34 años de experiencia profesional ejercida en instituciones de salud públicas.
Ha desempeñado roles de atención clínica y jefatura de unidad de pediatría en hospital, gestionando servicios
asistenciales, y como referente infancia a nivel de servicio de salud, actuando con redes de salud a nivel regional y
nacional para definición de protocolos de actuación y activación de redes.

Oficial de Ejercito, Ingeniero/a Comercial Mención Control de Gestión, con Magíster en Gestión en Atención Primaria
de Salud. Cuenta con 35 años de experiencia profesional, ejercida en instituciones públicas. Ha desempeñado roles
de dirección y jefatura en materias de gestión de salud, gestión logística y administración general. Durante 11 años
su experiencia y formación se focalizó en liderazgo de equipos en hospitales y centros de salud diversos, siendo
relevantes sus experiencias como Director/a de Hospital de baja complejidad y en comandancia de Macrozona de
Salud.

Ingeniero/a Ejecución Industrial, Ingeniero/a Civil Industrial, con Magíster en Administración de Empresas. Cuenta
con 21 años de experiencia profesional, ejercida básicamente en el sistema público de salud. Ha desempeñado
roles de dirección en materias de gestión de hospitales regionales e instituciones de salud. Durante los últimos 15
años su experiencia y formación ha estado focalizada en liderar equipos de gestión en el sector salud, siendo
relevantes sus experiencias como Director/a en distintos centros hospitalarios de alta complejidad.

Ingeniero/a de Ejecución Mecánico/a, Ingeniero/a Civil Industrial, con Magíster en Gerencia y Políticas Públicas y
Magíster en Dirección General de Empresas, cuenta con 37 años de experiencia desarrollada en el sector público y
privado en el ámbito de la salud. Ha ejercido roles directivos y jefatura en gestión institucional en áreas
administrativas, financieras y de recursos físicos, junto con tener experiencia en gestión de redes asistenciales.
Dentro de los cargos desempeñados se destacan el de Director/a de Servicio de Salud y Subdirector/a
Administrativo/a en hospital de alta complejidad.



Ingeniero/a Comercial. Cuenta con 12 años de experiencia profesional, ejercida en organizaciones de salud del
sector público en los que ha desempeñado roles de jefatura de áreas administrativas y financieras, en actividad de
soporte administrativo a la gestión clínica en hospital de alta complejidad, y en rol directivo a cargo de la gestión de
redes, servicios e implementación de programas en servicio se salud. Dentro de su trayectoria destacan los cargos
de Subdirector/a Administrativo/a en Servicio de Salud y Director/a de Servicio de Salud.


