Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Servicio de Salud

Servicio Servicio de Salud Valparaiso - San Antonio
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 31188

Estado Desierto

1. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/an® 1 6.0
Candidato/a n® 2 5.9
Candidato/an® 3 5.8
Candidato/a n® 3 5.8




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Médico/a Cirujano/a, con 41 afios de experiencia desarrollada en el &mbito publico y privado en sectores de salud.
Ha ejercido roles directivos y jefatura en gestion institucional y en areas clinicas. Dentro de los cargos
desempefiados se destacan Director/a (s) de Servicio de Salud y Director/a Médico/a Corporativo en clinica.

Entrevistado N°2
Resefa Personal:

Enfermero/a Matrén/a, con Master en Estudios Politicos Aplicados y Magister en Alta Gerencia Publica. Cuenta con
28 afos de experiencia profesional, ejercida en instituciones publicas de salud. Ha desarrollado roles directivos
gestionando redes asistenciales y programas orientados a salud primaria, garantizando acceso a salud a la
comunidad. Dentro de su trayectoria destacan los cargos de Direccion de Atenciéon Primaria en Servicio de Salud,
Director/a de Consultorio, y docencia universitaria en area de salud.

Entrevistado N°3
Resefa Personal:

Médico/a Cirujano/a. Cuenta con 14 afios de experiencia que ha desarrollado en la gestion de proyectos médicos en
organizaciones no gubernamentales de caracter internacional, estando a cargo de operativos de salud y en roles de
gestién en salud publica, siendo jefatura de unidades clinicas y en rol de jefatura en Subsecretaria y Servicio de
Salud, en actividades de organizacion y generacion de informacion para seguimiento de metas y toma de decisiones
en el manejo de redes. Dentro de su trayectoria destacan cargos como Jefatura de Unidad de Emergencia en
Hospital de alta complejidad, Jefatura de Departamento Ges, Redes Complejas y Lineas Programaticas en
Subsecretaria, entre otros.

Entrevistado N°4
Resefia Personal:

Ingeniero/a Civil en Informatica, con Master en Direccion Comercial y Marketing y Magister en Administracion de
Empresas. Cuenta con 25 afios de experiencia profesional, ejercida en empresas privadas y publicas. Ha
desempefiado roles de direccidon en materias de gestién de salud en clinicas y hospitales. Durante su carrera, su
experiencia y formacion ha estado focalizada en liderar equipos en materias de planificacién a nivel comunal y en
roles de gestidon comercial en clinica de alta complejidad, siendo relevantes sus experiencias como Director/a de
Hospital Comunitario y como Gerente/a Comercial en Clinica.

Entrevistado N°5
Resefia Personal:



Matrén/a, con Magister en Alta Direccién Publica. Cuenta con 18 afios de experiencia profesional, ejercida en
instituciones de salud publica, con carrera ascendente. Ha desempefiado roles de Director/a de Salud en
Municipalidad, Referente Técnico/a a cargo de implementacion de modelo de atencién integral de salud en la red
primaria de Servicio de Salud y Director/a de Atencién Primaria en Servicio de Salud.

Entrevistado N°6
Resefa Personal:

Médico/a con Magister en Ciencias Médicas en Infecciones Intrahospitalarias y en Epidemiologia, y MBA con
Especializacion en Salud. Cuenta con 34 afios de experiencia profesional ejercida en instituciones de salud publicas.
Ha desempefiado roles de atencién clinica y jefatura de unidad de pediatria en hospital, gestionando servicios
asistenciales, y como referente infancia a nivel de servicio de salud, actuando con redes de salud a nivel regional y
nacional para definicion de protocolos de actuacion y activacién de redes.

Entrevistado N°7
Resefa Personal:

Oficial de Ejercito, Ingeniero/a Comercial Mencién Control de Gestidn, con Magister en Gestion en Atencién Primaria
de Salud. Cuenta con 35 afios de experiencia profesional, ejercida en instituciones publicas. Ha desempefiado roles
de direccién y jefatura en materias de gestion de salud, gestién logistica y administracion general. Durante 11 afios
su experiencia y formacién se focalizé en liderazgo de equipos en hospitales y centros de salud diversos, siendo
relevantes sus experiencias como Director/a de Hospital de baja complejidad y en comandancia de Macrozona de
Salud.

Entrevistado N°8
Resefia Personal:

Ingeniero/a Ejecucion Industrial, Ingeniero/a Civil Industrial, con Magister en Administracién de Empresas. Cuenta
con 21 afios de experiencia profesional, ejercida basicamente en el sistema publico de salud. Ha desempefiado
roles de direccion en materias de gestion de hospitales regionales e instituciones de salud. Durante los Ultimos 15
afios su experiencia y formacion ha estado focalizada en liderar equipos de gestion en el sector salud, siendo
relevantes sus experiencias como Director/a en distintos centros hospitalarios de alta complejidad.

Entrevistado N°9
Resefia Personal:

Ingeniero/a de Ejecucion Mecanico/a, Ingeniero/a Civil Industrial, con Magister en Gerencia y Politicas Publicas y
Magister en Direccidon General de Empresas, cuenta con 37 afios de experiencia desarrollada en el sector publico y
privado en el ambito de la salud. Ha ejercido roles directivos y jefatura en gestion institucional en areas
administrativas, financieras y de recursos fisicos, junto con tener experiencia en gestion de redes asistenciales.
Dentro de los cargos desempefiados se destacan el de Director/a de Servicio de Salud y Subdirector/a
Administrativo/a en hospital de alta complejidad.

Entrevistado N°10
Resefia Personal:



Ingeniero/a Comercial. Cuenta con 12 afios de experiencia profesional, ejercida en organizaciones de salud del
sector publico en los que ha desempefiado roles de jefatura de areas administrativas y financieras, en actividad de
soporte administrativo a la gestion clinica en hospital de alta complejidad, y en rol directivo a cargo de la gestion de
redes, servicios e implementacién de programas en servicio se salud. Dentro de su trayectoria destacan los cargos
de Subdirector/a Administrativo/a en Servicio de Salud y Director/a de Servicio de Salud.




