
ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS  
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

 

 IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN
 

 

 1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO 
 

 1.1 Nombres y apellidos:

 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:

 

 

 1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Cargo Director/a Regional de Valparaíso
Servicio Servicio Electoral
Ministerio
Nº Concurso 31192
Estado Nombrado

NATALIA MONTSERRAT ALDUNATE RIBERI

Año titulación Titulo Institucion

2005 Ingeniera Civil Industrial Universidad Diego Portales

2006 Magíster en Tecnología de la
Información Universidad Diego Portales

Periodo Cargo Institucion

06.2024 - Actualidad Asesora Senior Operaciones Servicio Electoral

04.2023 – 05.2024 Jefe Subárea Logística Censo 2024 Instituto Nacional de Estadísticas

05.2022 – 03.2023 Coordinadora Proyecto GIS Servicio Electoral

07.2021 - 05.2022 Desempleada

07.2013 – 07.2021 Jefa de Unidad de Candidaturas y
Logística Electoral Servicio Electoral

04.2012 – 06.2013
Consultora Externo en Calidad de la
Educación, Departamento Ingeniería Universidad Santiago de Chile



 

 1.4 Reseña Personal: 

 

 

 2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA.

03.2011 - 04.2012 Desempleada

04.2009 – 03.2011
Analista de Control de Gestión en

Cobranza, División de Cobranzas y Tesorería General de la República

Ingeniera Civil Industrial, con 25 años de experiencia desarrollados en el sector público principalmente en sectores
de investigación, eleccionarios y de educación superior. Ha ejercido roles de jefatura, coordinación y asesoría en
áreas de operaciones logísticas y fiscalización. Dentro de los cargos desempeñados se destaca Jefa de Unidad de
Candidaturas y Logística Electoral en el Servicio Electoral y como Jefe Subárea Logística Censo 2024 en el Instituto
Nacional de Estadística.

Candidato/a n° 1 6.5
Candidato/a n° 2 6.4
Candidato/a n° 3 (Nombrado) 6.2
Candidato/a n° 4 6.0



RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

 

 3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°2

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°3

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°4

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°5

Reseña Personal:

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Abogado/a con más de 7 años de experiencia profesional en el sector público y privado, en áreas vinculadas al
asesoramiento legal y fiscalización en materias laborales y de vivienda. Ha ejercido roles de coordinación, jefatura y
dirección, destacándose como Director/a Regional en institución fiscalizadora y como Encargado/a de la Unidad
Jurídica de Inspección Provincial, en la misma institución.

Ingeniero/a Comercial con un Máster en Dirección y Gestión Pública, cuenta con alrededor de 15 años de
experiencia laboral en sectores público y privado. Ha liderado equipos y gestionado operaciones tanto en
organismos estatales como en empresas del rubro comercial, destacando su rol actual como Director/a Regional de
servicio público y experiencias anteriores como Gerente/a de Zona Centro y norte en una empresa de retail.

Ingeniero/a Comercial, con 27 años de experiencia desarrollados en el sector público y/o privado en rubros de
negocios, inmobiliario y de retail. Ha ejercido roles gerenciales en áreas comerciales, procesos operacionales,
fiscalización, presupuesto y finanzas. Dentro de los cargos desempeñados se destaca el de Gerente/a General en
plataforma comercial publico-privada y Gerente/a General en la División de renta comercial en Grupo Inmobiliario.

Ingeniero/a Comercial, con más de 15 años de experiencia desarrollados en el sector privado en el rubro de la
banca y financiero. Ha ejercido roles de jefatura en áreas de gestión operativa y financiera. Dentro de los cargos
desempeñados se destaca Gerente Zonal Norte en institución financiera y como Gerente Zonal en una empresa de
retail.

Administrador/a Público/a con Magíster en Dirección de Operaciones, Logística y Distribución, cuenta con 20 años
de experiencia laboral en los sectores público y privado. Ha desarrollado una larga trayectoria en el diseño de
procesos y operaciones de logística y distribución. Destaca su rol como Director/a Regional en Servicio Público y su
experiencia como Jefe/a Nacional de Operaciones Logísticas Regionales en una empresa nacional.



Entrevistado N°6

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°7

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°8

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°9

Reseña Personal:

 

Oficial de institución castrense con 31 años de experiencia desarrollados en el sector público en el área de defensa.
Ha ejercido roles de jefatura en áreas de operaciones, logística, recursos humanos y rescate. Dentro de los cargos
desempeñados se destaca el de Comandante y Jefe/a del Departamento Operaciones Nacionales en una institución
pública.

Ingeniero/a Aeronáutico, Oficial de Estado Mayor y Magister en Ingeniería Aeronáutica, con 14 años de experiencia
desarrollados en el sector público en el área de defensa. Ha ejercido roles de jefatura en áreas operaciones
espaciales, así como de asesorar la gestión público-privada del territorio espacial. Dentro de los cargos
desempeñados se destacan Comandante/a del Escuadrón de operaciones espaciales y como Subdirector/a de
Asuntos Espaciales en una institución pública.

Ingeniero/a Naval de Armamento con más de 20 años de experiencia en instituciones del sector defensa,
desempeñándose en funciones de jefatura y coordinación en planificación estratégica, logística, operaciones
conjuntas, gestión institucional y administración pública. Ha ejercido el cargo de Jefatura de Departamento de
Conducción Estratégica y Operaciones, y actualmente se desempeña como Jefatura de Departamento de Planes
Especiales y Concesiones en una institución pública.

Ingeniero/a Civil Industrial, con 29 años de experiencia desarrollados en el sector público y/o privado en sectores de
la banca, inversiones, agrícola y estadística. Ha ejercido roles de jefatura y dirección en áreas de diseño de
procesos operacionales y de fiscalización. Dentro de los cargos desempeñados se destaca Director/a Regional y
Gerente/a de Sucursal en entidad financiera.


