
ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS  
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

 

 IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN
 

 

 1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO 
 

 1.1 Nombres y apellidos:

 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:

 

 

 1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Cargo Director/a Regional Región Metropolitana
Servicio Servicio Nacional del Consumidor
Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo
Nº Concurso 31198
Estado Nombrado

PATRICIO IGNACIO HIDALGO GOROSTEGUI

Año titulación Titulo Institucion

2009 Abogado Universidad de Chile

Periodo Cargo Institucion

12.2024 a la fecha Secretario General de la Corporación
de Desarrollo Municipalidad de Huechuraba

06.2024 – 11.2024 Director de Asesoría Jurídica Municipalidad de Huechuraba

09.2023 – 05.2024 Jefe de Gabinete Corporación de Asistencia Judicial
Metropolitana

11.2022 – 08.2023 Director de Asesoría Jurídica Municipalidad de Melipilla

06.2022 – 10.2022 Jefe Departamento Inversión e
Infraestructura Municipal

Subsecretaría de Desarrollo Regional
y Administrativo

07.2021 – 05.2022 Administrador Municipal Municipalidad de Ñuñoa

01.2017 – 06.2021 Director de Inspección General Municipalidad de Renca



 

 1.4 Reseña Personal: 

 

 

 2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA.

Abogado con 16 años de experiencia desarrollados en el sector público en gobiernos locales principalmente
vinculado a la gestión pública de todos los elementos que gestiona un municipio con alcance local. Ha ejercido roles
de jefatura y directivo en áreas de asesoramiento jurídico, fiscalización y gestión de recursos financieros, humanos y
materiales. Dentro de los cargos desempeñados se destacan Director de Inspección General de la Municipalidad de
Santiago, Director de Inspección General de la Municipalidad de Renca y Administrador Municipal de Ñuñoa.

Candidato/a n° 1 6.6
Candidato/a n° 2 (Nombrado) 6.3
Candidato/a n° 3 5.8
Candidato/a n° 3 5.8



RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

 

 3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°2

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°3

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°4

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°5

Reseña Personal:

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Abogado/a con Magíster en Derecho LLM Mención Derecho Regulatorio, con 9 años de experiencia desarrollados
en el sector privado en el sector de educación superior principalmente establecimientos educacionales particulares e
instituciones de educación superior. Ha ejercido roles de coordinación y jefatura en materias de vinculación con el
medio, gestión de recursos financieros, materiales y humanos, diseño, planificación y ejecución de programas de
extensión académica y vinculación con el medio, además de litigación y asesoría jurídica vinculada al derecho
público y derecho administrativo. Dentro de los cargos desempeñados se destaca Subdirector/a del Centro de
Educación Ciudadana Facultad de Derecho y Ciencias Sociales en una universidad.

Abogado/a, Magíster en Cultura Jurídica: Seguridad, Justicia y Derecho, con 11 años de experiencia desarrollados
en el sector público en sectores de administración pública en materias de educación, salud y social en gobiernos
locales, así como en justicia y derechos humanos que desarrolló en una secretaría regional ministerial, y por último
en el ejercicio profesional independiente. Ha ejercido roles de profesional y directivos en materias de gestión pública
para asegurar el funcionamiento de las instituciones en que se ha desempeñado y contribuir a la implementación de
las políticas públicas en materias justicia, derechos humanos, salud, infancia, educación, género, protección de
derechos, entre algunos. Dentro de los cargos desempeñados se destacan Secretario/a Regional Ministerial y
Secretario/a General en una Corporación Municipal.

Abogado/a con Magíster en Derecho Público y Magíster en Derecho de la Salud, cuenta con 22 años de experiencia
desarrollados en el sector público en el sector de salud y derecho administrativo superior principalmente en
instituciones públicas y de Fuerzas Armadas de Chile. Ha ejercido roles de jefatura en materias de asesoramiento
legal y jurídico en derecho administrativo relativas a proceso de compras públicas, investigación sumarial, derecho
sancionatorio, protección de derechos de pacientes y mediación en salud para destrabar procesos previos
extrajudiciales, antes de gatillarse una demanda entre usuarios del sistema y funcionarios de salud. Dentro de los
cargos desempeñados se destaca el de Jefe/a de Departamento de Asesoría Jurídica en área de salud de un
servicio público.

Abogado/a, Magíster en Políticas Públicas con 25 años de experiencia desarrollados en el sector público en
gobiernos locales principalmente vinculado a la gestión pública de todos los elementos que dirige un municipio con
alcance local. Ha ejercido roles directivos en áreas de asesoramiento jurídico, gestión de financieros, humanos y
materiales, formulación de proyectos y protección de derechos en materias de género, acoso laboral o sexual, salud
en el cumplimiento de los derechos y deberes de pacientes, entre algunos.  Dentro de los cargos desempeñados se
destacan Administrador/a Municipal de una municipalidad de la Región Metropolitana.



 

Entrevistado N°6

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°7

Reseña Personal:

 

Abogado/a con 17 años de experiencia, desarrollados principalmente en el ámbito público en sectores de Justicia y
Derechos humanos, Trabajo y Previsión Social y Educación. Ha ejercido roles de encargado, coordinador y dirección
en áreas jurídicas, administrativas y de gestión estratégica.  Dentro de los cargos desempeñados se destaca
Director/a Regional en Servicio público, realizando funciones de gestión en la implementación de las políticas y
lineamientos en el territorio con foco en asegurar el estándar de calidad de atención de usuarios y ciudadanía a
través de los diversos canales de atención presencial y no presencial.

Abogado/a con Phd en Derecho Constitucional, con 15 años de experiencia desarrollados en instituciones privadas y
eclesiástica, en áreas de justicia, ONG y Servicios de Congregaciones Religiosas. Ha ejercido roles de Abogado/a y
jefatura en áreas de asesoramiento legal. Dentro de los cargos desempeñados se destacan Director/a Jurídico/a en
la ciudad de Arica en un servicio jesuita y coordinador/a del área jurídica en mismo servicio. También destaca la
experiencia como Director/a de Centro Universitario en una universidad y el rol de Abogado/a en un estudio de
abogados privado.

Abogado/a, Magíster en Derecho y Gestión de Salud con Mención Responsabilidad Médica, con 34 años de
experiencia desarrollados en el sector público y privado en sectores de salud, educación, justicia, trabajo y previsión
social, además de transportes y telecomunicaciones, y por último en el ejercicio profesional independiente. Ha
ejercido roles de profesional y directivos en materias de gestión pública para asegurar el funcionamiento de las
instituciones en que se ha desempeñado y contribuir a la implementación de las políticas públicas. Dentro de los
cargos desempeñados se destacan Director/a Regional Valparaíso en un servicio público antes de los 15 últimos
años de experiencia profesional y Jefe/a del Departamento Jurídico en un Servicio de Salud.


