Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefel/a de Division de Administracion y Finanzas
Servicio Caja de Prevision de la Defensa Nacional
Ministerio Ministerio de Defensa Nacional

N° Concurso 31375

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

ALFREDO ELIAS LATHROP SANCHEZ

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Ao titulaciéon Titulo Institucion

2011 Administrador Publico Universidad de Santiago de Chile

1.3 Resefia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
Jefe Division de Administracion Ministerio Secretaria General de la
06.2024 - a la fecha General Presidencia
Jefe Departamento de Administracion | Ministerio Secretaria General de la
05.2022 - 06.2024 y Finanzas Presidencia
02.2020 — 05.2022 Jefe de Finanzas Servicio de Salud Metropolitano Sur
. Centro de Referencia de Salud
10.2015 - 02.2020 Jefe de Finanzas Hospital Provincial Cordillera
01.2014 - 10.2015 Jefe de Contabilidad Complejo Asistencial Barros Luco
01.2011 - 01.2014 Analista de Riesgos Coca Cola Andina




1.4 Resefa Personal:

Administrador Publico con Magister en Gobierno y Sociedad. Presenta 14 afios de experiencia desarrollados en el
sector privado y publico, en dmbitos de consumo masivo, salud y ministerios, principalmente. Ha ejercido roles de
jefatura en areas de administracion, finanzas, contabilidad y presupuesto. Dentro de los cargos desempefiados se
destacan: Jefe de Finanzas en un Centro de Referencia de Salud de un hospital, Jefe de Finanzas de un Servicio de
Salud, Jefe del departamento de Administracion y Finanzas y, posteriormente, Jefe Division de Administracion
General, ambos en un Ministerio del Estado.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/an® 1 (Nombrado) 6.3
Candidato/a n® 2 6.1
Candidato/an® 3 5.9
Candidato/an® 4 5.8




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Administrador Publico con MBA en Direccidon General de Empresas, con 23 afios de experiencia en el sector publico,
especialmente en las areas de justicia, salud, defensa, economia y proteccion de derechos ciudadanos. Ha ejercido
funciones de jefatura y direccidon en materias de administracion, finanzas, presupuesto, compras publicas, recursos
humanos, infraestructura y modernizacion institucional. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Jefe de
Divisién de Gestion Interna en un servicio de proteccion de derechos, Jefe de Departamento de Administracion y
Finanzas y Jefe de Divisién de Administracion y Finanzas en en ambito de la defensa.

Entrevistado N°2
Resefia Personal:

Administrador Publico con Magister en Gestion y Politicas Publicas, con 18 afios de experiencia en el sector publico,
en areas de defensa, justicia, administracion municipal y salud. Ha ejercido funciones de jefatura y direccion en
administracion financiera, presupuesto, planificacion estratégica, infraestructura, compras publicas, control de
gestion y modernizacion institucional, con énfasis en la normativa NICSP y el enfoque de género. Dentro de los
cargos desempefiados se destacan Jefe de Divisién de Presupuesto y Finanzas en el sector defensa, Administrador
Municipal y Jefe de Departamento de Presupuesto en una subsecretaria.

Entrevistado N°3
Resefia Personal:

Ingeniero Civil Industrial con Magister en Administracion de Empresas, con 27 afios de experiencia desarrollados en
el sector publico y privado en sectores vinculados al desarrollo social y econdmico, fortalecimiento del estado e
informacion del pais principalmente. Ha ejercido roles de jefatura y directivos en areas de planificacion, control de
gestién, presupuesto, administracién y finanzas. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Subgerente de
Planificacién y control de gestion financiera en una fundacion, Jefe Divisién Gestion y Desarrollo Institucional en un
Servicio Publico y Subdirector Administrativo en un Instituto Publico.

Entrevistado N°4
Resefia Personal:

Administrador Publico con Magister en Administracion de Empresas, con 28 afios de experiencia desarrollados en el
ambito publico y privado, en sectores de salud y proteccion de derechos infantojuveniles, principalmente. Ha ejercido
roles de jefatura en areas de administracion, finanzas y recursos fisicos. Dentro de los cargos desempefiados, se
destaca el de Jefe de Administracion y finanzas en una organizacion vinculada a la proteccion de derechos.

Entrevistado N°5
Resefa Personal:




Ingeniera Comercial con un Master of Arts in Economics, con 31 afios de experiencia desarrollados en el ambito
publico en sectores de salud, agropecuarios y de educacion principalmente. Ha ejercido roles de jefatura y directivos
en areas de contabilidad, finanzas, administraciéon y presupuesto. Dentro de los cargos desempefiados se destacan:
Jefa subdivisién de presupuesto y gestion financiera una subsecretaria, Directora Zonal Norte en una institucion
publica del sector salud, Jefa Division Administracion y Finanzas en un organismo publico que promueve el
desarrollo econémico y social, Jefa de Finanzas en el Servicio de salud y Subdirectora de Administracion y Finanzas
en un organismo vinculado con educacion.

Entrevistado N°6
Resefia Personal:

Ingeniero Comercial con un MBA y un Magister en Finanzas, con 28 afios de experiencia desarrollados en el sector
publico en sectores de transporte, defensa y justicia. Ha ejercido roles de jefatura y directivos en areas de
administracion, finanzas y presupuesto. Dentro de los cargos desempefados se destacan Director de Finanzas en
un servicio publico vinculado al transporte y Jefe de Presupuesto en una institucidn publica vinculada al sector
justicia.

Entrevistado N°7
Resefia Personal:

Ingeniero Civil Industrial con Magister en Tributacion, con 14 afios de experiencia desarrollados en el ambito publico
y privado, en sectores de salud y educacién superior, principalmente. Ha ejercido roles de jefatura y directivos en
areas de administracion, finanzas y recursos fisicos. Dentro de los cargos desempefiados, se destaca Subdirector
Administrativo (S) y Jefe Subdepartamento de Recursos Financieros, desempefiados en un servicio publico del
ambito de la salud.

Entrevistado N°8
Resefa Personal:

Ingeniero Politécnico Militar e Ingeniero en Administracion de Empresas con MBA en Direccion General de
Empresas, con 31 afios de experiencia desarrollada en el sector publico en sectores de defensa y seguridad
nacional. Ha ejercido roles de jefatura y directivo en areas de presupuesto, contabilidad y contraloria. Dentro de los
cargos desempefiados se destacan Subdirector de Finanzas, Tesorero del Estado Mayor y Jefe de Finanzas todos
desempefiados en un sector publico vinculado a defensa.




