
ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS  
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

 

 IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN
 

 

 1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO 
 

 1.1 Nombres y apellidos:

 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:

 

 

 1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Cargo Secretario/a Ejecutivo/a Instituto Médico Legal Dr. Carlos Ybar
Servicio Servicio Médico Legal
Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
Nº Concurso 31376
Estado Nombrado

KARENA ALEXANDRA ESPINOZA SAAVEDRA

Año titulación Titulo Institucion

2009
Tecnólogo Médico, con Mención en
Bioanálisis Clínico, Hematología y Universidad de Concepción

 2016 Magíster en Administración y Gestión
en Salud Universidad de los Andes

2019 Magíster en Desarrollo Curricular y
Proyectos Educativos Universidad Andrés Bello

Periodo Cargo Institucion

05.2020 – Actualidad Directora del Centro Asistencial
Docente e Investigación Universidad de Magallanes

01.2011 – 05.2020 Directora Técnica Sociedad de Laboratorios del
Desarrollo S.A.

01.2011 – 05.2020 Académica e Investigadora Centro de Genética y Genoma
Universidad del Desarrollo

03.2010 – 12.2010 Docente Adjunta Universidad de Magallanes

01.2009 – 12.2010 Tecnólogo Médico Hospital Clínico Magallanes "Dr.
Lautaro Navarro Avaria"



 

 1.4 Reseña Personal: 

 

 

 2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA.

Tecnóloga Médica con Magíster en Administración y Gestión en Salud y Magíster en Desarrollo Curricular y
Proyectos Educativos, con 16 años de experiencia desarrollados en el sector público y privado en sectores de salud
y educación principalmente. Ha ejercido roles de jefatura en áreas de investigación, clínico y de gestión. Dentro de
los cargos desempeñados se destacan Académica e Investigadora Centro de Genética y Genoma, Universidad del
Desarrollo, Directora Técnica en Sociedad de Laboratorios del Desarrollo S.A y Directora del Centro Asistencial
Docente e Investigación en Universidad de Magallanes.

Candidato/a n° 1 5.8
Candidato/a n° 1 5.8
Candidato/a n° 2 5.5
Candidato/a n° 3 (Nombrado) 5.3



RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

 

 3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°2

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°3

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°4

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°5

Reseña Personal:

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Matrón/a, con Magíster en Gestión de Seguridad de Pacientes y Calidad de Atención, con 23 años de experiencia
desarrollados en el ámbito público y privado en sectores de salud principalmente. Ha ejercido roles de coordinación
y jefatura áreas clínicas, investigación, docencia, vinculación con el medio y académico. Dentro de los cargos
desempeñados se destacan Docente, Coordinador/a de Proceso de Titulación Área Salud Universitaria, Asesor/a
Secretaría General Corporación Municipal y Profesor/a Asistente, Encargado/a de Área de Salud Pública y Unidad
de Gestión - Departamento de Promoción de la Salud de la Mujer y el Recién Nacido en Universidad.

Tecnólogo/a Médico/a, Magíster en Gestión Estratégica de Salud y Doctor/a en Ciencias Biomédicas, con 24 años
de experiencia desarrollados en el ámbito público y privado en sectores de salud. Ha ejercido roles de coordinación
y directivos en áreas de investigación, desarrollo tecnológico, docencia y vinculación con el medio. Dentro de los
cargos desempeñados se destacan: Director/a Nacional de la Escuela de Tecnología Médica, Director/a de la
Carrera de Tecnología Médica y Secretario/a Ejecutivo/a en Instituciones Publicas.

Químico/a Farmacéutico/a, Magister en Gestión de Organizaciones con 27 años de experiencia desarrollados en el
sector público y privado en sectores de salud principalmente. Ha ejercido roles directivos, jefatura en áreas clínicas,
asesoramiento y de gestión. Dentro de los cargos desempeñados se destacan Gerente/a de Proyecto, Jefe/a de
Pabellón en Clínica de Alta Complejidad y Director/a Regional en Servicio.

Enfermero/a con Magíster en Docencia Universitaria, con 31 años de experiencia desarrollados en el ámbito privado
en sectores de salud principalmente.  Ha ejercido roles directivos y de jefatura en áreas clínicas y académicas.
Dentro de los cargos desempeñados se destacan Enfermero/a Unidad de Paciente Critico en Hospital, Subdirector/a
y Director/a Nacional de la Escuela de Salud.

Psicólogo/a con Máster en Psicología Clínica, Legal y Forense, con 28 años de experiencia desarrollados en el
ámbito público y privado en sectores de justicia y educación principalmente.  Ha ejercido roles de jefatura y dirección
en áreas de persecución penal y académicas. Dentro de los cargos desempeñados se destacan Subdirector/a de
Unidad Especializada en Responsabilidad Penal Adolescente, Delitos Sexuales y Delitos Violentos, Experto/a
Director/a del área de Justicia Juvenil y de Protección de NNA y Director/a de la Unidad de Psicología Forense en
Universidad



Entrevistado N°6

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°7

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°8

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°9

Reseña Personal:

 

Bioquímico/a con Magíster en Análisis Clínico, con 20 años de experiencia desarrollados en el ámbito público y
privado en sectores de salud y justicia principalmente. Ha ejercido roles de jefatura en áreas clínicas y de gestión.
Dentro de los cargos desempeñados se destacan Docente Universitario y Encargado/a de Unidad de Genética
Forense en Servicio.

Profesor/a de Historia y Geografía, Doctor en Diseño Curricular y Evaluación Educativa, con 36 años de experiencia
desarrollados en el ámbito público y privado en sectores de educación. Ha ejercido roles directivos y de jefatura en
áreas de desarrollo docente, curricular y de gestión. Dentro de los cargos desempeñados se destacan Director/a de
Docencia en Universidad, Director/a del Centro de Innovación y Desarrollo Docente en Universidad y Encargado/a
de la Unidad de Desarrollo Docente y Curricular en Universidad.

Ingeniero/a Civil Industrial con Magíster en Administración de la Construcción, con 21 años de experiencia
desarrollados en el ámbito público y privado en sectores de construcción y educación principalmente. Ha ejercido
roles directivos y de jefatura en áreas de gestión académica, planificación y control de gestión. Dentro de los cargos
desempeñados se destacan Director/a Regional, Zona Atlántico Sur, Sub-Director/a de Planificación y Control de
Gestión y Director/a Nacional Académico/a.

Ingeniero/a Comercial, Contador/a Público/a y Auditor/a, Doctor/a en Administración y Negocios con Magíster en
Gestión de Organizaciones, Máster en Igualdad de Género y Máster en Cooperación Internacional y Educación para
el Desarrollo, con 20 años de experiencia desarrollados en el ámbito público y privado en sectores de educación
principalmente. Ha ejercido roles directivos y de jefatura en áreas de desarrollo, planificación estratégica y
aseguramiento de la calidad. Dentro de los cargos desempeñados se destacan Director/a de Desarrollo y
Planificación Estratégica en Universidad, Director/a de Planificación y Aseguramiento de la Calidad en Universidad y
Director/a de Desarrollo, Estudios y Género en Instituto Nacional.


