
ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS  
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

 

 IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN
 

 

 1. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA.

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Cargo Director/a de Gestión y Desarrollo
Servicio Dirección del Trabajo
Ministerio Ministerio del Trabajo y Previsión Social
Nº Concurso 31380
Estado Desierto

Candidato/a n° 1 6.4
Candidato/a n° 2 6.3
Candidato/a n° 3 6.2
Candidato/a n° 4 6.1



RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

 

 2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°2

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°3

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°4

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°5

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°6

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Administrador/a Público/a, Magíster en Gestión Empresarial, Máster MBA Internacional. Profesional con 17 años de
experiencia desarrollados en el sector público, principalmente en sectores de defensa, educación y servicios. Ha
ejercido roles de jefatura en áreas de planificación, control de gestión y calidad. Dentro de los cargos
desempeñados, destacan el de Jefe/a de Planificación y Evaluación, y el de Jefe/a de Planificación Estratégica y
Calidad en el ámbito público.

Ingeniero/a Comercial, Magíster en Administración y Economía de Empresas. Profesional con más de 16 años de
experiencia desarrollados en el ámbito público en sectores de justicia y educación superior. Ha ejercido roles
directivos y de jefatura en áreas de desarrollo, control, gestión, evaluación y proyectos. Dentro de los cargos
desempeñados destaca el de Jefe/a Área Evaluación, Control de la Gestión y Estadísticas en el sector público.

Administrador/a Pública, Magíster en Derecho LLM con mención en Derecho Regulatorio. Profesional con 18 años
de experiencia desarrollados en el ámbito público en sectores del trabajo y previsión social. Ha ejercido roles de
jefatura en áreas de auditoría, planificación, control gestión y desarrollo. Dentro de los cargos desempeñados se
destacan Jefe/a de Unidad de Auditoría Interna y Director/a de Gestión y Desarrollo ambos en el servicio público

Ingeniero/a Comercial con mención en Economía, Magíster en Control Gestión. Profesional con 19 años de
experiencia desarrollados en el ámbito público y privado en el sector de logística principalmente. Ha ejercido roles
directivos, jefatura y coordinación en áreas de planificación, control de gestión y administración. Dentro de los
cargos desempeñados se destacan Bussiness Partner de Operaciones y Subgerente/a de Planificación y Control
Gestión ambos en una empresa de servicios.

Profesor/a de Educación Física, Deportes y Recreación y Administrador/a Público/a, Magíster en Gobierno y
Gerencia Pública. Profesional con 19 años de experiencia desarrollados en el ámbito público en sectores de deporte
y educación superior. Ha ejercido roles de jefatura en áreas de planificación y control gestión institucional. Dentro de
los cargos desempeñados se destaca Jefe/a Unidad de Planificación y Control de Gestión en un servicio público.



Reseña Personal:

 

Entrevistado N°7

Reseña Personal:

 

Administrador/a Público, Magíster en Políticas Públicas y Magíster en Ingeniería Industrial. Profesional con 15 años
de experiencia desarrollados principalmente en el ámbito público en sectores de servicios y fiscalización
principalmente. Ha ejercido roles de jefatura en áreas de gestión y planificación estratégica, presupuestos, finanzas
y fiscalización. Dentro de los cargos desempeñados se destaca el de Jefe/a de Departamento de Gestión
Estrategica y Operaciones en el sector público.

Ingeniero/a Comercial, Contador/a Público y Auditor/a e Ingeniero /a en Información y Control Gestión con Magíster
en Administración de Empresas, Magíster en Gestión de Organizaciones, Máster en Igualdad de Género, Máster en
Cooperación Internacional y Educación para el Desarrollo, Doctor in Business Administration and Management,
Doctor en Emprendimiento y Doctor en Educación. Profefional con 20 años de experiencia desarrollados en el
ámbito público y privado en sectores de educación, empleo y deporte. Ha ejercido roles de jefatura en áreas gestión
pública, aseguramiento de la calidad educativa, planificación y control de gestión. Dentro de los cargos
desempeñados se destacan el cargo de Director/a de Desarrollo y Planificación Estratégica, y el cargo de Director/a
de Planificación y Aseguramiento de la Calidad ambas en Universidades.


