Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a de Gestion y Desarrollo
Servicio Direccion del Trabajo

Ministerio Ministerio del Trabajo y Prevision Social
N° Concurso 31380

Estado Desierto

1. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/an® 1 6.4
Candidato/a n® 2 6.3
Candidato/an® 3 6.2
Candidato/an® 4 6.1




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Administrador/a Publico/a, Magister en Gestion Empresarial, Master MBA Internacional. Profesional con 17 afios de
experiencia desarrollados en el sector publico, principalmente en sectores de defensa, educacion y servicios. Ha
ejercido roles de jefatura en areas de planificacién, control de gestién y calidad. Dentro de los cargos
desempefiados, destacan el de Jefe/a de Planificacién y Evaluacion, y el de Jefe/a de Planificacién Estratégica y
Calidad en el ambito publico.

Entrevistado N°2
Resefia Personal:

Ingeniero/a Comercial, Magister en Administracion y Economia de Empresas. Profesional con mas de 16 afios de
experiencia desarrollados en el ambito publico en sectores de justicia y educacion superior. Ha ejercido roles
directivos y de jefatura en &reas de desarrollo, control, gestion, evaluacion y proyectos. Dentro de los cargos
desempenados destaca el de Jefe/a Area Evaluacion, Control de la Gestién y Estadisticas en el sector publico.

Entrevistado N°3
Resefia Personal:

Administrador/a Publica, Magister en Derecho LLM con mencion en Derecho Regulatorio. Profesional con 18 afios
de experiencia desarrollados en el ambito publico en sectores del trabajo y prevision social. Ha ejercido roles de
jefatura en areas de auditoria, planificacién, control gestion y desarrollo. Dentro de los cargos desempefiados se
destacan Jefe/a de Unidad de Auditoria Interna y Director/a de Gestion y Desarrollo ambos en el servicio publico

Entrevistado N°4
Resefa Personal:

Ingeniero/a Comercial con mencion en Economia, Magister en Control Gestion. Profesional con 19 afios de
experiencia desarrollados en el ambito publico y privado en el sector de logistica principalmente. Ha ejercido roles
directivos, jefatura y coordinacion en areas de planificacion, control de gestion y administracién. Dentro de los
cargos desempefiados se destacan Bussiness Partner de Operaciones y Subgerente/a de Planificacion y Control
Gestion ambos en una empresa de servicios.

Entrevistado N°5
Resefia Personal:

Profesor/a de Educacién Fisica, Deportes y Recreacion y Administrador/a Publico/a, Magister en Gobierno y
Gerencia Publica. Profesional con 19 afios de experiencia desarrollados en el ambito publico en sectores de deporte
y educacién superior. Ha ejercido roles de jefatura en areas de planificacién y control gestion institucional. Dentro de
los cargos desempefiados se destaca Jefe/a Unidad de Planificacién y Control de Gestidén en un servicio publico.

Entrevistado N°6




Resefia Personal:

Administrador/a Pablico, Magister en Politicas Publicas y Magister en Ingenieria Industrial. Profesional con 15 afios
de experiencia desarrollados principalmente en el ambito publico en sectores de servicios y fiscalizacion
principalmente. Ha ejercido roles de jefatura en areas de gestién y planificacion estratégica, presupuestos, finanzas
y fiscalizacién. Dentro de los cargos desempefados se destaca el de Jefe/a de Departamento de Gestion
Estrategica y Operaciones en el sector publico.

Entrevistado N°7
Resefia Personal:

Ingeniero/a Comercial, Contador/a Publico y Auditor/a e Ingeniero /a en Informacién y Control Gestién con Magister
en Administracion de Empresas, Magister en Gestion de Organizaciones, Master en Igualdad de Género, Master en
Cooperacion Internacional y Educacion para el Desarrollo, Doctor in Business Administration and Management,
Doctor en Emprendimiento y Doctor en Educacién. Profefional con 20 afios de experiencia desarrollados en el
ambito publico y privado en sectores de educacion, empleo y deporte. Ha ejercido roles de jefatura en areas gestion
publica, aseguramiento de la calidad educativa, planificacion y control de gestion. Dentro de los cargos
desempefiados se destacan el cargo de Director/a de Desarrollo y Planificacion Estratégica, y el cargo de Director/a
de Planificacion y Aseguramiento de la Calidad ambas en Universidades.




