
ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS  
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

 

 IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN
 

 

 1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO 
 

 1.1 Nombres y apellidos:

 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:

 

 

 1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Cargo Subdirector/a Nacional
Servicio Servicio Nacional de Protección Especializada a la Niñez y Adolescencia
Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia
Nº Concurso 31383
Estado Nombrado

MARÍA EUGENIA FERNÁNDEZ ALVEAR

Año titulación Titulo Institucion

1996 Comunicadora Social mención
Relaciones Públicas

Escuela de Comunicación Mónica
Herrera

Periodo Cargo Institucion

03.2024 a la fecha Directora Nacional Servicio Nacional de Menores

01.2023 – 02.2024 Consultora Proyecto Mesas
Ejecutivas para Productividad

Corporación de Fomento de la
Producción

07.2022 – 12.2022 Consultora Proyecto Mesas
Ejecutivas para Productividad Banco Interamericano de Desarrollo

03.2020 – 07.2022 Directora de Desarrollo Comunitario Ilustre Municipalidad de Peñalolén

04.2018 – 12.2019 Gerenta de Comunidad y Familia Ilustre Municipalidad de Peñalolén

03.2014 – 02.2018 Secretaria Ministerial RegionalRegión
Metropolitana,

Ministerio de Desarrollo Social y
Familia

05.2009 – 03.2014 Directora Ejecutiva del Comisionado
de Asuntos Indígenas

Ministerio de Desarrollo Social y
Familia



 

 1.4 Reseña Personal: 

 

 

 2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA.

Comunicadora Social con 29 años de experiencia, por más de 18 de ellos en el sector público en los ámbitos de
desarrollo social y comunitario, justicia, proyectos vinculados a fomento y productividad. Ha ejercido roles como
directiva y consultora, diseñando e implementando políticas públicas enfocadas en grupos vulnerables a través de
planes y programas sociales orientados a erradicar la pobreza, proteger y restituir derechos, promoviendo la
movilidad e integración en la sociedad. Dentro de los cargos desempeñados, destacan el de Directora Nacional del
Servicio Nacional de Menores, Directora de Desarrollo Comunitario en la Ilustre Municipalidad de Peñalolén y el de
Secretaria Regional Ministerial en la Región Metropolitana del Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

Candidato/a n° 1 (Nombrado) 5.8
Candidato/a n° 2 5.7
Candidato/a n° 3 5.6
Candidato/a n° 4 5.5



RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

 

 3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°2

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°3

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°4

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°5

Reseña Personal:

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Ingeniero/a Comercial con 27 años de trayectoria, desempeñados mayormente en el sector público en los ámbitos
de desarrollo social, y, en el área privada, en labores académicas. Ha ejercido roles profesionales, de jefatura y uno
directivo en temáticas de programas sociales con foco en mujeres, conduciendo equipos de cobertura local y
regional. Las posiciones más destacadas son como Director/a Regional (S) y Encargado/a de Programas y
Planificación y Control de Gestión en un Servicio Público.

Abogado/a con Magíster en Derecho Penal, con 16 años de experiencia desarrollados en el sector público en el
ámbito de justicia y derechos humanos. Ha ejercido roles de jefatura de departamento en áreas de estudios y
asesorías técnicas ligados a proyectos de ley, y proyectos estratégicos institucionales. Dentro de los cargos
desempeñados se destacan el de Director/a de Estudios de un Centro de Estudios Públicos, Director/a de la Unidad
de Planificación y Coordinación Estratégica, y Jefatura de División de Estudios y Asistencia Técnica en dos Servicios
Públicos diferentes.

Administrador/a Público/a, con 21 años de experiencia desarrollados en el sector público y una fundación privada sin
fines de lucro, principalmente en ámbitos de desarrollo social, justicia y seguridad pública. Ha ejercido roles de
jefatura y directivos en materias de gestión e implementación de programas y políticas públicas, trabajando
mayormente con poblaciones vulnerables. Dentro de los cargos desempeñados se destacan el de Director/a
Ejecutivo/a Zonal y como Subdirector/a de Operación Social Zonal para una Fundación  y como Jefatura (S) Técnico
en un Servicio Público.

Psicopedagogo/a con 19 años de trayectoria, desarrollados mayormente en el sector público en los ámbitos de
educación superior, desarrollo social, justicia y derechos humanos. Ha ejercido roles de jefatura y directivos en
temáticas de administración general y presupuestaria, conduciendo equipos de cobertura local y regional. Las
posiciones más destacadas son como Director/a Regional en un Servicio Público, y como Director/a Medioambiente,
Aseo y Ornato y Director/a de Seguridad en dos Municipalidad distintas.



Psicólogo/a, Magíster en Psicología Clínica, Legal y Forense, y un Doctorado en Psicología. Cuenta con 28 años de
experiencia laboral, ejercidos principalmente en entidades públicas vinculadas al rubro de justicia. Ha ejercido roles
de asesoría y directivos, así como en labores académicas de coordinación en una universidad privada tanto en pre
como post grado, ligado materias judicial y penal, trabajando con imputados y condenados, principalmente infanto-
juveniles. Dentro de los cargos ejercidos, destacan sus posiciones como Subdirector/a de la Unidad Especializada
en Responsabilidad Penal Adolescente y Delitos Violentos y como Experto/a Director/a del Área de Niñez y
Adolescencia en dos instituciones públicas diferentes.


