Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional de Magallanes y de la Antartica Chilena

Servicio Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol

Ministerio Ministerio del Interior

N° Concurso 31590

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

ROXANA DENISE ARANCIBIA REYES

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Ao titulacién

Titulo

Institucion

2010

Terapeuta Ocupacional

Universidad de Austral

2019

MBA con Especializacién en Salud

Universidad Andrés Bello

1.3 Reseila de la carrera profesional y directiva:

Periodo

Cargo

Institucion

03.2023 a la fecha

Jefa Departamento de Salud Mental

Direccion del Servicio de Salud
Magallanes

10.2021 - 03.2023

Gestora Territorial Estrategia
Ministerial Saludablemente

Direccion del Servicio de Salud
Magallanes

06.2019 — 12.2020

Jefa Unidad Técnica de Programas
en Convenio (S)

Servicio de Salud Magallanes

07.2012 - 10.2021

Coordinadora Programa Ambulatorio
Intensivo PAI Magallanes

Servicio de Salud Magallanes

10.2011 - 06.2012

Terapeuta Ocupacional

Servicio de Salud Magallanes




10.2011 — 12.2020 Docente Universidad de Magallanes

03.2010 - 09.2011 Terapeuta Ocupacional Alianza del Sur

1.4 Resefa Personal:

Terapeuta Ocupacional con MBA con Especializacion en Salud, con 15 afios de experiencia desarrollados en el

sector publico y privado, en ambitos de la gestién de servicios de salud principalmente. Ha ejercido roles de jefatura
y directivos en areas de politicas publicas en tema sociales, salud, entre otros. Dentro de los cargos desempefiados
se destaca Jefa Departamento de Salud Mental y Jefa Unidad Técnica de Programas en Convenio (S) en Direccion

del Servicio de Salud Magallanes.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a n® 1 (Nombrado) 6.6

Candidato/an® 2 6.0

Candidato/an® 3 5.8




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Abogado/a, con 19 afios de experiencia desarrollados en el sector publico, en sectores de educacién y penal
principalmente. Ha ejercido roles de jefatura en areas de politicas publicas en materia de género. Dentro de los
cargos desempefados se destacan Director/a de género, equidad y diversidad, y Abogado/a Jefe/a de la Unidad de
prevencion y acompafamiento en materias de Acoso, Violencia y Discriminacién en una institucién pabica de
educacion superior.

Entrevistado N°2
Resefia Personal:

Administrador/a Publico/a, con 28 afios de experiencia desarrollados en el sector publico y privado, en sectores de
deporte y servicios principalmente. Ha ejercido roles de jefatura en areas de politicas publicas en materia de deporte
Dentro de los cargos desempefiados se destacan Director/a Regional en un servicio publico a nivel regional.

Entrevistado N°3
Resefa Personal:

Ingeniero/a Comercial con Magister en Gestion Pblica, con 32 afios de experiencia desarrollados en el sector
publico y privado, en sectores de gestion de servicios y consultoria principalmente. Ha ejercido roles de jefatura y
directivos en areas de politicas publicas en tema sociales, servicios, género, entre otros. Dentro de los cargos
desempefiados se destaca Director/a Regional, Director/a (S) y Encargado/a de Planificacion en servicios publicos
a nivel regional.

Entrevistado N°4
Resefia Personal:

Asistente Social, con 17 afios de experiencia desarrollados en el sector publico y privado, en sectores de gestién de
servicios principalmente. Ha ejercido roles de jefatura y directivos en areas de politicas publicas en tema sociales,
educacion, salud, entre otros. Dentro de los cargos desempefiados se destaca Secretario/a General en una
institucion privada de derecho publico, Director/a de Desarrollo Comunitario en una institucion puablica a nivel
comunal, y Jefe/a Departamento Social en una institucidn publica a nivel provincial.

Entrevistado N°5
Resefia Personal:

Trabajador/a Social con Master en Direccién y Gestién Publica con 11 afios de experiencia desarrollados en el
sector publico, en gestion de servicios y educacion principalmente. Ha ejercido roles de jefatura en areas de
politicas publicas y sociales. Dentro de los cargos desempefiados se destaca DIDECO en una institucion publica a
nivel comunal.




