Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Regional Bio-Bio

Servicio Instituto Nacional de Deportes de Chile
Ministerio Ministerio del Deporte

N° Concurso 31592

Estado Desierto

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Resefia: Gedgrafo/a con Magister en Gestién y Politicas Publicas, con 29 afios de experiencia desarrollados en el
sector publico y privado en sectores de municipalidades, educacion, seguridad, principalmente. Ha ejercido roles de
jefatura en areas de infraestructura, operaciones, planificacion, entre otras. Dentro de los cargos desempefiados se
destacan el de Secretario/a Comunal de Planificacion y como Jefe Departamento Nacional de Infraestructura e
Inversién ambos en reparticiones publicas

Entrevistado N°2
Resefia Personal:

Ingeniero/a Comercial con 30 afios de experiencia desarrollados en el sector publico y privado en sectores de
administracion, construccién y salud principalmente. Ha ejercido roles de jefatura en areas de administracion publica
de nivel local, como jefatura en areas de construccion, como Directivo en areas de desarrollo y como Gerente en
empresas dedicadas a la ingenieria y construccién. Dentro de los cargos desempefados se destacan
Administrador/a Municipal Jefe/a Departamento de Técnico de Obras y Construcciones y Subdirector de Desarrollo
Institucional, todos ejercidos en reparticiones publicas

Entrevistado N°3
Resefia Personal:

Profesor/a de Educacién Fisica con Magister en Gestién de la Actividad Fisica, con 34 afios de experiencia
desarrollados en el sector publico en materia deportiva. Ha ejercido roles de jefatura y directivos en areas de
ejecucion y evaluacion de politicas publicas. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Jefe/a Departamento
y Director/a Regional ambos cargos de reparticiones publicas




